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Sciences Commerciales
COMPTABILITE DE GETION Master « finance de ’entreprise »

Semestre 1
Responsable du module :
Mr BELOUTI, Maitre de conférences « A »

Plan du cours
Chapitre 1 : Définition et objectifs de la comptabilité de gestion

Section 1: Définition et but général

Section 2 : Comptabilité générale et comptabilité de gestion

Section 3: La maitrise des codts : domaine principal de la comptabilité de gestion
Section 4 : Le pouvoir du gestionnaire sur les codts

Section 5: Définition et classification des colts

Chapitre 2 : Suite des méthodes classique de calcul et d’analyse des cofits et leur role dans
I’amélioration du management

Section 6 : La méthode d’imputation rationnelle des charges fixes
Section 7 : La méthode des cofits a bas d’activité ABC
Chapitre 3 : La méthode des codts partiels
Section 8 : Les codts partiels et les marges
Section 9: La variabilité des charges (Le modéle de comportement des charges)
Section 10 :  La méthode des colts variables (Direct Costing)
Chapitre 4 : Les cotts préétablis et le calcul et ’analyse des écarts
Section11:  Analyse des écarts dans un contexte de budget flexible
Section12:  Le calcul et I’analyse des écarts sur cots
Section 13:  Le prix de revient normalise
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MODALITES D’EVALUATION :

T Nombre Part dans la
)z ype Contenu/Mode de calcul de .
d’évaluation : note finale
points
Evaluation | * Présence obligatoire AU TD
. + Tests (travail a faire) (/20) 60%
continue SN
+Assiduité
Formule 1 :
+4 questions de cours (/Apts)
+1 exercice : Colts a base d’activité (/8pts)
Examen +1 exercice : Co(ts préétablis et suivi des écarts | (/8pts) 40%
(0]V]
Formule 2 : (/20pts)
Une application de synthese

COMPETENCES REQUISES

v' Maitrise de la comptabilité générale et des documents comptables.
v Maitrise de la comptabilité analytique : la méthode des cofits complets.

MOYENS PEDAGOGIQUES OBLIGATOIRES
v Calculatrice.

4 Les fiches des exercices fournies des la premiere séance.
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