Corrigé de l’Examen de la Matière : Gestion des Carrières M2 RHC
1. Expliquer la notion de « compétence » et les notions proches ? 3 points
اشرح معنى "المهارة" والمعاني المجاورة لها؟
· La définition : compétence, qualification, professionnel, expérience et le mérite


1. Comment peut-on décrire un « poste de travail » ? 3 points
كيف يمكن وصف "منصب عمل"؟
· Définition « unité élémentaire….. »1.5
· Description à travers « la finalité du poste, la mission, les activités et taches….» 1.5 


1. Qu’est-ce que vous en savez sur la « gestion de carrière » ? 3 points
ماذا تعرف عن تسيير "المسار الوظيفي" 
Définition de la notion de « carrière » 1p de « gestion de carrière » 1 et « plan de carrière » 1


1. Expliquer le métier d’un gestionnaire de carrière ? et citer ses caractéristiques. 3 points
اشرح مهنة مسير المسار الوظيفي؟ ما هي صفاته (خصوصياته)؟
· Définition « le travail d’un GC consiste…CONSEILLER…ORIENTER…..selon les BESOINS de l’entreprise et les Souhaits de l’individu » 1.5 
· Caractéristiques techniques et personnelles 1.5


1. Citer les outils de la gestion des carrières ? 6 points
اذكر أدوات تسيير المسار الوظيفي 
· Outils de mobilité 3
· Outils d’employabilité 3


1. Qu’elle est la différence entre le mentoring et le coaching ? 2 points
ما هو الفرق بين الموجه الناصح والمدرب                  
Principalement l’accompagnement du coach pour l’Atteinte des objectifs
La spacialisation et la durée.
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