
I.:وسائل الضبط الإداري

حتى تتمكن السلطات الإدارية المختصة في مجال الضللبط الإداري مللن المحافظللة علللى
النظام العام و أغراضه، تستعمل عدة وسائل منها، البشرية ، الماإدية ، و القانونية .

الوسائل البشرية :أ-

زياإدة على الموظفون العموميون اللذين يعمللون فللي الإدارات المختصلة فللي مجلال الضلبط
 المتعلللق بللالوظيف2015 جويليلة 15 الملؤرخ فللي 03-06الإداري ، و الذين ينظمهللم الملر 

143-09العمومي ، هناك أفراإد الدرك الوطني الذين خول لهم القانون المرسوم الرئاسي رقم : 
 الذي يتضمن مهام الدرك الللوطني و تنظيملله ، و ذلللك للممارسللة2009 أفريل 27المؤرخ في 

 المللؤرخ524-91الضبط الإداري ، و أفراإد المن الوطني ، كذلك وفق المرسوم التنفيذي رقللم 
 الذي يتضمن القانون الساسي الخاص لموظفي المن الوطني ،  و ذلك1991 إديسمبر 25في 

من أجل القيام بعمليات إستتباب المن و حفظ النظام ، يعملون وفق تسخيرة تأتيهم من السلللطات
الإدارية المختصة على غرار الوالي ، رئيس البلدية ، وزير الداخلية ، مللن أجللل تنفيللذ تعليمللات
مدونة في هذه التسخيرات ، و إسللتعمال وسللائل حفللظ النظللام فللي حللدوإد مللا يخللوله القللانون ، و

بإحترام الحريات و الحقوق الساسية .

الوسائل الماإدية :ب-

هذه الوسائل تتمثل في كللل المعللدات ، الألت ، السلليارات ، الشللاحنات ، الوراق ، وسللائل
العلم اللي ، التي تستعملها هيئلات الضللبط الإداري للقيلام بعمليللات حفلظ النظلام ، المحافظلة

على النظام العام و أغراضه .

ج- الوسائل القانونية :

للإدارة العمومية ، وسائل قانونية تستعملها عند القيام بالضبط الإداري ، تأخذ هللذه الوسللائل
شكل لوائح الضبط الإداري التي تكون عبارة عن قرارات فرإدية و أخرى تنظيمية .

القرارات التنظيمية :-1

هي عبارة عن قرارات تضعها هيئات الضبط الإداري ، تكون عامة و مجرإدة ، تأخللذ شللكل
مراسيم (رئاسية و تنفيذيللة ) ، أو قللرارات (وزاريللة ، وألئيللة ، بلديللة ) مللن أجللل الحفللاظ علللى
النظللام العللام ، شللريطة أن تخضللع هللذه اللوائللح إلللى مبللدأ المشللروعية . حيللث تتمثللل شللروط

المشروعية فيما يلي :

عدم مخالفة لوائح الضبط الإداري شكل أو موضوعا ، القواعد القانونية التي تعلوها.-
تصدر هذه اللوائح في صورة قواعد عامة و مجرإدة.-
أن تحقق مبدأ المساواة بين الفراإد عند تطبيقها .-

صور القرارات التنظيمية :-1.1



تأخذ عدة صور نذكر منها :

الخطار المسبق : مثل ، حالة تنظيم المظاهرات و الجتماعات .أ-
تنظيم النشاط : مثل ، لوائح تنظيم المرور.ب-
الذن المسبق (الترخيص): يعتبر كوسيلة من وسائل تدخل الدولللة فللي ممارسللة النشللاطت-

الفرإدي ، للوقاية من الضرار التي قد تنشأ جراء ذلك .

حصول على إعتماإد أو ترخيص مسبق من أجل الستثمار في محطة بنزين .مثال : 

الحظر : أل يكون شامل ، بللل يكللون محللدإدا بالزمللان و المكللان مللن أجللل تنظيللم حركللةث-
ممارسة النشاط .

 صباحا إلى غايللة7 إصدار ألئحة تمنع إدخول العربات إلى المدينة إبتداءا من الساعة مثال :
 مساءا .18

القرارات الفرإدية :-2

تخاطب بهم الإدارة فرإد أو عدة أفراإد معنيين بللذواتهم ، و تأخللذ هللذه القللرارات عللدة صللور
كمايلي :

 - صور القرارات الفرإدية :1.2

النهي: مثل، إيقاف عرض فيلم أو مسرحية المخلين بالنظام العام .

منح التصريح: مثل، منح تصريح لشخص ما ، صاحب مقهى ، من أجل إخراج كراسي
في الشارع .

تجدر الشارة ، أن الصل العام هو إمتثال الفراإد و خضللوعهم لهللذه القللرارات و لكللن
فللي حالللة معينللة و إسللتثنائية ، يمكللن لهيئللات الضللبط الإداري ، اللجللوء إلللى التنفيللذ المباشللر و
إستخدام القوة الماإدية لمنللع أي إخلل للنظللام العللام ، إدون حصللولها عللن إذن مسللبق مللن الجهللة

 من قانون العقوبات الجزائري .97القضائية المختصة ، كما جاء في الماإدة 


