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 محمد بن احمد – 2 –جامعة وهران 

 كلية الحقوق والعلوم السياسية                            

 قسم العلوم السياسية والعلاقات الدولية

 
ليسانس علوم سياسية تخصص تنظيمات إدارية  محاضرات في مادة التدريب الإداري لطلبة السنة الثالثة  

 باعلي واسعيد باحمد: الأستاذ

 المحاضرة السادسة

 رابعا : تحديد الأساليب التدريبية

الأساليب التدريبية يرتكز في الأساس على تحديد الأهداف التدريبية ويمكن تقسيم الأساليب التدريبية إلى  إن تحديد

 مجموعتين

  حسب طرق استخدامها: المجموعة الأولى

 ، الندوات، المؤتمرات، مناقشة الحالات، أسلوب المصادفةوتشمل المحاضرة :أساليب إخبارية -1

نية، البياصقات، الصور المتحركة، الرسومات وتشمل الكلمات المكتوبة، الصورة، مل :أساليب مشاهدة -2

 .رات الميدانية وغيرهاأسلوب الإيضاح التجريبي، تمثيل الأدوار، مشاهدة العمليات، الزيا

، التطبيقات الموجهة، الوظائف الدورية، امتحانات الأداء (للمشاركين)تمثيل الأدوار: وتشمل :أساليب العمل -3

 .المكتوبة، المحاكاة وغيرها

 :وتتضمن :حسب الأهداف: المجموعة الثانية

قشات، ة، المؤتمرات، الندوات، المنامثل المحاضر  :أساليب تدريبية تهدف إلى زيادة معرفة ومعلومات المتدربين -1

 .دراسة الحالات
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 سلة القرارات، دراسة الحالات، المباريات، تحليل: مثل :أساليب تدريبية تهدف إلى تنمية القدرات والمهارات -2

 .المواقف، أسلوب الإيضاح التجريبي وغيرها

املات، أسلوب ل الأدوار، تحليل المعتمثي :مثل :أساليب تدريبية تهدف إلى تغيير سلوك المتدربين واتجاهاتهم -3

 .الإيضاح التجريبي ودراسة الحالات والأفلام وغيرها

 :ومن أجل الاختيار السليم لأسلوب التدريب توجد عدة معايير يجب إتباعها في المفاضلة بين الأساليب المختلفة للتدريب

 ملاءمة الأسلوب التدريبي للمادة التدريبية وللأفراد موضع التدريب 

  طبيعة المتدربين واتجاهاتهم ومستوياتهم العلمية والتنظيمية 

 سلايدات، بروجكتر: دريبية التي تحتاج إلى أجهزة مثلإمكانية توافر أجهزة عرض للمواد الت. 

 درجة إلمام المدرب بالأسلوب التدريبي. 

 مدى ملاءمة الوقت والمكان لكل وسيلة تدريبية. 

  وملاءمتها مع ميزانية التدريبنفقات استخدام كل وسيلة تدريبية. 

 عدد المشتركين في البرنامج التدريبي. 

 (هل هو خارج المنظمة أم داخل المنظمة) نوع البرنامج التدريبي. 

 


