COURS 4
Les relations professionnelles à l'intérieur de l'entreprise
1. le droit du travail
 a- Rôle
Protéger les travailleurs des abus éventuels des employeurs. Améliorer les conditions de travail 
Assurer la représentation des salariés

b- fondements nationaux
La constitution
Les lois, ordonnances et règlements. La jurisprudence.
Les conventions et accords collectifs (droit négocié), règlements intérieurs, contrats de travail.

c- fondements internationaux
Traités, accords, conventions de l'organisation internationale du travail (OIT) pour 
les pays membres.
Règlements, directives, jurisprudence communautaires.
2. La protection des risques sociaux
La protection sociale couvre trois types de risques : 
            Risques personnels (maladies, invalidité, maternité, vieillesse, décès).
            Risques professionnels : accidents du travail, maladies professionnelles.
            Risques économiques : chômage total ou partiel.
3. Types de contrats de travail

· contrat à durée indéterminée CDI Terme non fixé
                 Rupture par l'employeur : licenciement 
                 Rupture par l'employé : démission
· contrat à durée déterminée Renouvelable une fois. Durée maximale : 18 mois
Rupture : licenciement ou démission avec préavis.
· Contrat d'intérim
Contrat de mission entre l'entreprise de travail temporaire et le salarié temporaire.

Le motif (remplacement, attente d'un salarié en CDI, travail saisonnier, travail temporaire).

    
[bookmark: _GoBack] La durée : la date de la fin du contrat, éventuellement une clause de renouvellement La fonction
La durée de la période d'essai s'il y en a une.
Le montant de la rémunération et les éléments qui la composent.
Les horaires de travail.
La convention collective applicable.

Infos
Le travail à temps partiel est légal : il repose sur la base du volontariat d'une part, des nécessité du service d'autre part.
Le SMIC est le salaire minimum interprofessionnel de croissance. Tous les travailleurs doivent avoir une couverture sociale. L'assurance maladie est obligatoire (part patronale et par salariale) et peut être complétée par une mutuelle (organisme qui complète les services de la sécurité sociale).
On peut le cas échéant faire un avenant au contrat de travail. Mais toute modification doit obligatoirement recueillir l'assentiment des deux parties. Le salarié ne peut être licencié pour son refus.

Compréhension du texte
1. Lisez bien le texte et dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses :
-   Le droit du travail garantit la défense des droits des travailleurs.
· Le droit négocié ne fait pas partie du droit du travail.
· Tous les chefs d'entreprise, quel que soit le pays où ils exercent, doivent
    respecter les accords de 1' OIT.
2. De quel type de risque s'agit-il ?
· M. X vient de perdre son emploi :	
· La secrétaire attend un enfant :	
· L'ouvrier a été exposé aux poussières d'amiante pendant dix ans :	
3. Quel type de contrat ont-ils obtenu ?
- la nouvelle-recrue a signé son contrat : 17,5 heures par semaine, elle débute le
 1er mai (période d'essai de  l  mois avant engagement définitif)	
- mon voisin, inscrit dans une agence de travail temporaire, va travailler pendant
 4 mois chez A. G	
-	mon Ami a accepté un contrat de  6  mois éventuellement renouvelable une fois.





Suite cours 4 ( les relations professionnelles) Vocabulaire
1. Chassez l'intrus
· un accord - une convention - une négociation - un contrat.
· L'invalidité - l'accident du travail - l'assurance incendie- la maladie professionnelle.
· le temps complet - le temps retrouvé- le temps partiel - le temps de travail.
· un engagement - une démission - un abandon - un licenciement.


2. trouvez le nom correspondant
Abuser : ……………………..	Rompre :……………………..
Croître :………………………      Couvrir :…………………….
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3. Trouvez dans le texte les synonymes des mots suivants :
Le consentement	
La mort	
La fin	
Un but	
4. Reliez les deux colonnes
Licencier                                   par consentement mutuel.
Faire un avenant au contrat                 pour un travail temporaire.
    Un contrat d'intérim                        complétée par une mutuelle.
  L'assurance maladie                        avec un préavis de deux mois.

5. Mettez les phrases suivantes en ordre
d'abord / a / CDI / engagé / en / été / a / avec / un / transformé / il / a / contrat / le comptable/ d'intérim / un / obtenu /CDD/ qui / été/ puis.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
         contrat / je / du / demande / préciser / vous /termes / de / les.
   
    …………………………………………………………………………………………………..
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