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  :السادسالدرس 
  :عقد التمهين

عقد التمھین ھو العقد الذي تلزم بموجبھ : "من قانون التمھین بأنھ 10تعرف المادة 
المؤسسة المستخدمة، بضمان تكوین مھني منھجي وتام لمتمھن، یلتزم مقابل ذلك بالعمل لدیھا 

  .طیلة مدة العقد، ویتقاضى عن ذلك أجرا مسبقا یحدد سلفا

التمھین لأحكام القانون والتنظیم، وكذا للقوانین الأساسیة النموذجیة یخضع عقد 
وللقوانین الأساسیة الخاصة، والاتفاقیات الجماعیة المطبقة على علاقات العمل في مجال النشاط 

  ".المھني

ویتبین من خلال ھذا التعریف أن الھدف الأساسي من عقد التمھین، ھو تكوین المتمھن 
  .حرفة تحت إشراف المستخدم، في مدة زمنیة محددة وفي ظل شروط معینةوتعلیمھ مھنة أو 

  وعلیھ ماھي أوجھ الاختلاف بین عقد التمھین، وعقد العمل العادي؟

أن عقد التمھین عقد من نوع : إن معیار التفرقة بین عقد التمھین وعقود العمل المختلفة
ھ لا یستھدفھ كنتیجة، بل كمجرد خاص، تبدو خصوصیتھ في أن العامل حین یقوم بالعمل، فإن

ومن ھذه الناحیة یبدو الفارق الرئیسي بین عقد . وسیلة للوصول إلى تعلم مھنة كھدف نھائي
وعلى الرغم من أن العامل یلتزم بالقیام بالعمل المتفق علیھ في كل . التمھین وعقد العمل العادي

قد العمل العادي لقاء الحصول على من العقدین وفقا لشروط الاتفاق، إلا أن العمل یؤدى في ع
  .الأجر، في حین أنھ یؤدى في عقد التمھین لقاء الحصول على التكوین المھني

  

عقد العمل ھو الذي یتعھد بمقتضاه شخص أن یعمل مقابل : محكمة النقض المصریة أن(
 أجر في خدمة آخر تحت إدارتھ وإشرافھ، أما عقد التمھین فھو الذي یتعھد بمقتضاه شخص
بالالتحاق لدى صاحب عمل بقصد تعلم مھنة، ولیس شرطا أن یتلقى أجرا، فالتزامھ بالعمل لیس 

  ).ھو الالتزام الأساسي، وإنما ھو تابع للاتزام الأصلي بالتعلیم

كما أن عقد التمھین یختلف عن عقد العمل تحت الاختبار، لكون العامل في ھذا الأخیر لا 
  .التجربة للتعرف على مدى كفاءتھتنقصھ الخبرة، وإنما یوضع تحت 

ومشرعنا بقیامھ بتنظیم عقد التمھین في قانون مستقل، یبین بوضوح مدى اختلاف ھذا 
ولكن ھذا لا یعني أن عقد التمھین لا یخضع لأحكام قانون علاقات . العقد عن عقد العمل العادي

ر موجود في عقد التمھین، العمل، لأن ھذا الأخیر یطبق على كل العلاقات التبعیة، وھذا العنص
ومن ثمة فالنتیجة التي نتوصل إلیھا، ھي أن قانون العمل یطبق على عقد التمھین، فیما لا یخالف 

  .الأحكام الخاصة الواردة بھذا الشأن في التمھین، تطبیقا لقاعدة الخاص یقید العام
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ه وماھي حالات وآثارفیا ترى ماذا تأتي ھذه القواعد من أحكام تخص نشأة عقد التمھین 
  انتھائھ؟

  .كل ھذه الأسئلة سنأتي على الإجابة علیھا بالخطة التالیة

إن عقد التمھین حتى ینعقد، لا بد من توافر شروط : شروط إنشاء عقد التمھین - 1
  :موضوعیة وأخرى شكلیة

  

حتى یكون عقد التمھین منتجا لآثاره یجب : الشروط الموضوعیة ¤
والذین (الموضوعیة تھدف في جوھرھا إلى حمایة الشباب المتمھنین توافر مجموعة من الشروط 

، حیث تقتضي بأن یتصف كل من المتمھن، )غالبیتھم قصر ممن تسربوا من المنظومة التربویة
  .والمستخدم بمواصفات معینة

حمایة للمتمھن، یشترط المشرع عدم قبول أي مترشح للتمھین، : بالنسبة للمتمھن -
وفي حالات . عاما على الأكثر عند تاریخ إمضاء عقد التمھین 25عاما على الأقل و 15مالم یبلغ 

وفیما یخص المعوقین جسمیا، فلا یطبق علیھم الحد . استثنائیة یمدد سن الفتیات إلى ثلاثین عاما
  .الأقصى للسن

  ).المنع من التمھین للتلامیذ الذین لا زالوا في طور الدراسة الثانویة، في فرنسا(

یشترط في المستخدم الذي یتولى القیام بعملیة التمھین أن یكون : بالنسبة للمستخدم -
راشدا ومؤھلا كما لا یمكن أن تسند إلیھ مھمة التمھین، إذا سبق وأن حكم علیھ لارتكابھ جنایة أو 

 حبساجنحة أو لإخلالھ بالآداب العامة، وكذلك إذا سبق وأن حكم علیھ بأكثر من ثلاثة أشھر 
  .كابھ جریمة سرقة أو ابتزاز أموال أو احتیال أو خیانة الأمانة أو مخالفة تشریع العمللارت

  ).تذھب بعض التشریعات إلى اشتراط عیش المستخدم ضمن أسرة أو أن ینتمي إلى طائفة دینیة(

  .وھي تتلخص في الكتابة ومجموعة من البیانات: الشروط الشكلیة ¤

ویمضى من طرف المستخدم والمتمھن وولیھ إن عقد التمھین یكتب : الكتابة -
، على أن یسجل من طرف المجلس الشعبي البلدي الذي )المتمھن(الشرعي، إذا لم یبلغ سن الرشد 

  .یحیلھ لأجل المصادقة علیھ خلال فترة شھر على الأكثر على مركز التكوین المھني الأقرب إلیھ

عي للمتمھن، یستبدل عقد التمھین وفي الحالة التي یتم فیھا التمھین لدى الولي الشر
  .بتصریح مسجل ومصادق علیھ بنفس طریقة تسجیل عقد التمھین

وبناء علیھ، فعقد التمھین من العقود الشكلیة، وعدم توفر شرط الكتابة یؤدي إلى 
  .بطلانھ، كما یمتنع تنفیذه في حالة رفض تسجیلھ
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نات تتعلق بالمستخدم یشترط أن یتضمن عقد التمھین معلومات وبیا: البیانات -
الاسم، اللقب، تاریخ ومكان الازدیاد، تاریخ نھایة (، وبالمتمھن ...)الاسم، اللقب، السن، الموطن(

  ...).الدراسة، الشھادة أو آخر قسم تابع فیھ الدراسة

كما یحتوي كذلك على بیانات تخص مدتھ، مدة دفع شبھ الأجر المسبق من طرف 
  .تنظیم التكوین النظري والتكنولوجي التكمیليمركز التكوین المھني، مكان 

  

بعد أن یتم إبرام عقد التمھین، یتوجب على طرفیھ : آثار عقد التمھین وانتھاؤه - 2
  .تنفیذ أحكامھ، وھذا ما یترتب عنھ حقوق والتزامات لكل طرف

 : آثار عقد التمهین ¤

  :التزامات وامتیازات المستخدم -

المستخدم تقع على عاتقھ عدة التزامات، نص علیھا إن : التزامات المستخدم ◄
، حیث أوجب علیھ أن یسھر على تحقیق تمھین یسمح باكتساب 81/07المشرع في القانون رقم 

الكفاءة المھنیة المطابقة للمھنة المختارة من طرف المتمھن، وفي ھذا السبیل علیھ أن یسھل لھ كل 
ذي یعد لھ، وأن یقوم بذلك طبقا لما یقضي بھ حسن ما من شأنھ أن یمكنھ من متابعة تكوینھ ال

النیة، فلا یمنع عنھ أسرار العمل ومن أجل ھذا علیھ أن یستقبل المتمھنین وینصبھم في مناصب 
عملھم المطابقة للحرفة المنصوص علیھا في العقد، على أن یكلفھم بأعمال مھنیة في مناصب 

للعمل كما یعمل على متابعة التكوین، وتقییم مسار عمل تسمح لھم بتنفیذ أشغال في وضعیة حقیقیة 
المتمھنین، الذي یتولى القیام بھ معلم التمھین، والمكونون بصفة مشتركة طبقا لبرنامج التكوین 

  .ودفتر التمھین

  :ویلتزم المستخدم أیضا بإعلام ولیھ الشرعي بواسطة الكتابة في الحالات التالیة

  الغیابات المتكررة، -

  رام المتمھن للقانون الداخلي للمؤسسة المستخدمة،عدم احت -

  .كل تصرف صادر عن المتمھن، ویؤدي إلى عرقلة المسار الحسن للتكوین -

أما إذا تعرض المتمھن لحادث في مكان العمل أو أثناء تنقلھ، فالمؤسسة 
  .المستخدمة ملزمة بإبلاغ ولیھ الشرعي بأي وسیلة كانت

اللجنة البلدیة للتمھین فیما یتعلق بأي خلاف ناتج عن كما یلتزم المستخدم بتبلیغ 
  .تنفیذ عقد التمھین
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وفي سبیل ضمان متابعة منتظمة لإجراء التكوین، تعد الھیئة المستخدمة مخططا 
للتكوین في مجال التمھین، على ان یحتوي وجوبا على عدد المتمھنین الذین سیتم التكفل بھم، 

  .نصب تمھینوتخصصات التكوین التطبیقي لكل م

كما یمتنع على المستخدم تشغیل المتمھن في أعمال خطرة أو ضارة على 
  .سلامتھ الجسدیة في كل الأحوال

ویشیر الواقع أن المستخدم قد یستغل في كثیر من الأحیان المتمھن في أعمال 
بل وھذا ما منعھ القضاء الفرنسي عند تشغیل المتمھن من ق. ثانویة تشغلھ عن الغرض التعلیمي

  ... .المستخدم في أعمال النظافة و الحراسة 

- یعفى المستخدم من دفع اشتراكات الضمان الاجتماعي : امتیازات المستخدم ◄
أكثر من نصف الأجر الوطني –والتي یفید نظامھ المتمھن بمجموعة من الأداءات النقدیة  - 2%

والتقاعد العادي وحوادث العمل عن أخطار المرض والأمومة والعجز والوفاة ( -الأدنى المضمون
عن المرض والأمومة وحوادث العمل (والعینیة ) والأمراض المھنیة والأداءات العائلیة

  .وھذا كلھ بصفتھم مشبھون بالأجراء) والأمراض المھنیة

كما أنھ كان یعفى من ضریبة الدفع الجزافي، قبل إلغائھا بقانون المالیة لسنة 
2006.  

خدم ببعض الامتیازات، من ذلك على سبیل الذكر، منحھ وأیضا قد یحظى المست
لشھادات شرفیة وحوافز، كما أنھ قد یستفید بعد تشغیل المتمھن بعد انتھاء من فترة التمھین 

  .بامتیازات أخرى

  : التزامات وحقوق المتمھن -

تحقیقا للغرض الأساسي لعقد التمھین، یقتضي من المتمھن : التزامات المتمھن ◄
الانتظام في حضور التكوین، سواء في جانبھ النظري أو العملي، كما یقتضي منھ القیام بالعمل، 
الذي یطلب منھ أداؤه في إطار الأعمال المرتبطة بالتمھین موضوع العقد، مع ما  یقتضیھ ذلك من 
الالتزام بطاعة أوامر صاحب العمل والخضوع لسلطتھ التنظیمیة في حدود شروط العقد، كما 

  .یلتزم بجملة من التزامات العمال، بما لا یتعارض مع الغرض الأساسي لعقد التمھین

  : حقوق المتمھن ◄

إن المتمھن یتمتع بحقوق نصت  :أحقیة المتمھن في شبھ أجر* 
وشبھ . علیھا عدة مواد من قانون التمھین، فھو یتقاضى شبھ أجر في حدود ما یقضي بھ القانون

وعلیھ . من قانون التمھین 10للعمل الذي یؤدیھ وھذا ما تترجمھ المادة الأجر ھنا یعد مقابلا 
  نتساءل عن كیفیة تحدید شبھ أجر المتمھن، ومن ھي الجھة التي تتكفل بدفعھ؟
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والإجابة على ذلك تجعلنا نتعرض لشبھ أجر المتمھن من خلال حالتین اثنتین 
  :ھما

  

متمھن شبھ أجر تدفعھ یتقاضى ال: مرحلة تكفل الدولة بدفع شبه الأجر •
من الأجر الوطني الأدنى المضمون لفترة تساوي ستة أشھر، عندما تقل أو  %15الدولة یعادل 

  .شھرا 24شھرا عندما تتجاوز مدة التكوین  12شھرا، وتكون ھذه الفترة  24تساوي مدة التكوین 

تة ومعنى ھذا أن الدولة تدفع للمتمھن شبھ أجر مسبق، لمدة تتراوح ما بین س
  .شھرا 12أشھر و

المتمھن یتقاضى شبھ أجر : مرحلة تكفل المستخدم بدفع شبه الأجر •
مسبق متدرجا مرتبطا بالأجر الوطني الأدنى المضمون، تدفعھ الھیئة المستخدمة وذلك إذا 

  :شھرا، ویحدد كما یلي 12تجاوزت مدة التكوین 

من الأجر الوطني الأدنى  %30: السداسي الثاني إذا لم تتكفل بھ الدولة -
  .المضمون

  .من الأجر الوطني الأدنى المضمون %50: السداسي الثالث والرابع -

  .من الأجر الوطني الأدنى المضمون %60: السداسي الخامس -

  .من الأجر الوطني الأدنى المضمون %80: السداسي السادس -

  

بدفع شبھ الأجر  وفیما یخص المعوقین بدنیا من المتمھنین، فتتكفل الدولة
المسبق خلال الاثني عشر شھرا الأولى، وتتقاسمھ الدولة والھیئة المستخدمة بالتساوي خلال مدة 

شھرا، تدفع الھیئة المستخدمة شبھ  24وإذا تجاوزت فترة التمھین . شھرا 24و 12تتراوح ما بین 
  .الأجر المسبق، یكون متدرجا ومرتبطا بالأجر الوطني الأدنى المضمون

ن ما یلاحظ أن المتمھن مھما تدرج في عملیة التمھین، واقترب من العامل إ
المبتدئ، إلا أنھ لا یحظى بأجر یعادل الحد الأدنى للأجر الوطني الأدنى المضمون، بل یصل إلى 

  .منھ فقط كأقصى حد 80%

وفضلا عن الحق في : أحقیة المتمھن في الضمان الاجتماعي *
تفید من كل أو بعض خدمات الضمان الاجتماعي، فكیف ھي وضعیة شبھ الأجر، فإن المتمھن یس

  :الضمان الاجتماعي لھذه الفئة ؟ ھناك صنفین، ھما

   :SNMGالمتمھنون الذين يتقاضون أجرا شھريا، على الأقل، يساوي نصف  •
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من قانون التمھین یستفید المتمھن من شبھ أجر یتقاضاه في  16طبقا للمادة 
 16إذا ما تجاوز الفترة المحددة في الفقرة أ من المادة(الدولة وفي مرحلة ثانیة مرحلة أولى من 
وبھذا فإن مفھوم شبھ الأجیر الذي تحملھ ھذه الفئة راجع . من طرف المستخدم) من قانون التمھین

  .أصلا لطبیعة الأجر، لأن علاقة العمل أصلا غیر قائمة في إطار إجراء عملیة التمھین

قسم تشریع الضمان الاجتماعي ھذه ) الأجر(لمذكور أعلاه ولنفس السبب ا
الفئة إلى نوعین، سنخص أولھا في ھذا العنوان، والذي سمي بالمتمھنون الذین یتقاضون أجرا 

  .شھریا یساوي نصف الأجر الوطني المضمون أو أكثر

، بدل 1992 وتأتي إفادة ھذه الفئة بصفة المشبھین بالأجراء كاملا في سنة
الشركات ذات المسؤولیة المحدودة، تشجیعا على ولوجھا إلى میدان التكوین المھني لرفع مسیري 

الخبرات ومستوى التأھیل المھني للعمال بسبب أن الانتساب إلى النظام العام بھذه الصفة یتیح 
، بالإضافة إلى .C.N.A.Sالاستفادة من كافة خدمات الضمان الاجتماعي المقدمة من قبل صندوق 

احتسابھا لتخویل الحق في معاش  .C.N.Rاعتبار سنوات التمھین سنوات عمل یتعین على صندوق 
  .التقاعد

، كما نصت %02 ومقابل ھذه الأداءات تدفع نسبة اشتراك إجمالیة قدرھا
، وتتحملھا الدولة لوحدھا ممثلة في وزارة 85/34 من المرسوم رقم 12 فقرة 02على ذلك المادة
 13مع أن شبھ الأجر لھذا المتمھن غالبا ما یسدده المستخدم بالاستناد على المادة. التكوین المھني

وھي الحد ( SNMGمن  %50إذ أن قیمة شبھ الأجر حتى تصل إلى  81/392 من المرسوم رقم
لا تتقرر ) الأدنى لاكتساب صفة المتمھن بعنوان الاستفادة من جمیع خدمات الضمان الاجتماعي

 في السداسي الثالث من بدایة التكوین، وھي الفترة التي یبدأ فیھا التزام الھیئة المستخدمة بدفع إلا
  .شبھ الأجر

التأمینات (وتدوم فترة الاستفادة من التأمین للفروع الثلاثة للضمان الاجتماعي 
اھا تحت صنف التمھین لمدة أقص) وحوادث العمل والأمراض المھنیة، والتقاعد الاجتماعیة،
  .ھي سنتین

ھذه من : S.N.M.G.المتمھنون الذين يتقاضون أجرا يقل عن نصف  •
الفئات الملزم متبوعیھا بدفع اشتراك التامین عن حوادث العمل و الأمراض المھنیة، ونجد أن 

من المرسوم التنفیذي رقم  02المعدلة بالمادة  85/33فقرة أولى من المرسوم رقم  03المادة 
، وھذا غیر صحیح، .S.N.M.Gتتحدث عن المتمھن الذي یتقاضى أجرا یقل عن  92/274

، فترك النص بتلك الصیاغة معناه التعارض مع حكم )1( "نصف"فیھ إغفالھ لعبارة  والظاھر
التي تعتبر أي متمھن ) 85/33من المرسوم رقم  03ھو المادة الأولى فقرة (وارد في نص آخر 

                                                             
  »-الأجر الوطني الأدنى المضمون نصفالمتمهنون الذین یتلقون أجرا یقل عن  -«  :الصواب هو أن یقال   (1)

du salaire national  la moitiéLes apprentis percevant une rémunération inférieure à - «
minimum garanti ». 



48 
 

أو یفوقھ مصنف ضمن المستفیدین من جمیع خدمات الضمان  .S.N.M.Gیساوي أجره نصف 
  .الاجتماعي

  

الإدارة المكلفة بالتكوین المھني شھادة تثبت أھلیتھ في العمل عند كما یتسلم من 
انتھاء مدة التمھین، في حالة نجاحھ في اختبارات نھایة التمھین أما في حالة رسوبھ، فیستفید من 

  .دورة تكوینیة إضافیة لمدة ستة أشھر على الأكثر

 الأصل أن ینتھي عقد التمھین، بانتھاء: انتهاء عقد التمهین ¤
مدتھ التي تتراوح ما بین سنة على الأقل وثلاث سنوات على الأكثر، إلا أنھ قد ینتھي قبل انقضاء 

من قانون التمھین المعدلة  23المدة، سواء كان ذلك بقوة القانون كما نصت على ذلك المادة 
  .2000/01بقانون 

الحالات فعقد التمھین ینتھي ودون إلحاق أي ضرر بالامتیازات المكتسبة، في 
  :الآتیة

وفاة المستخدم أو المتمھن، لأن شخصیة رب العمل محل اعتبار في قانون  -
  .التمھین على خلاف قانون علاقات العمل

  إعلان إفلاس المستخدم، -
  .توقف نھائي لنشاط الھیئة المستخدمة لأسباب قاھرة -
  .التحاق المستخدم بالخدمة الوطنیة -
  .، استحالة المستخدم على مواصلة عملیة التمھینإثبات مركز التكوین المھني -
  .تعرض المستخدم لإحدى العقوبات المقصیة من ممارسة نشاط التمھین -
  .عجز بدني دائم لأحد طرفي علاقة التمھین -

ومما یتمیز بھ عقد التمھین، خصوصیتھ في الإنھاء التي یمكن أن تكون إلا بحكم 
رادة الطرفین على إنھائھ فإن القضاء ھو من یقرر عملیة القانون أو القضاء، حتى لو توافقت إ

  .الفسخ بالتراضي
ونشیر إلى أنھ في حالة الفسخ التعسفي تفرض على المستخدم مجموعة من 

  :الجزاءات، أھمھا تكفلھ
  بدفع تعویض للمتمھن الذي یأتي إما بطلب منھ أو من ولیھ الشرعي، -
رات قیمة المبالغ التي دفعتھا الدولة في مع دفع غرامة مالیة قد تصل إلى ثلاث م -
  شكل شبھ أجور،
  تعویض ما تم إنفاقھ من اشتراكات ضمان اجتماعي، -
  إرجاع ما تم إعفائھ من ضرائب، -
  .تأدیة رسم التمھین -

   
 


