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  :الدرس الأول
  :مجال تطبيق قانون العمل

  

التي  المھنیة-والاتفاقیة شریعیةمجموعة القواعد القانونیة الت" ހܾރࠢ ݘ࢖ف ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣݹ

المستخدمة وما  ھیئاتوال الأجراء مختلف أوجھ العلاقات القائمة بین كل من العمال تحكم وتنظم
  ".من حقوق والتزامات قانونیة للطرفین یترتب عنھا

ၮ࣠ዙಣಝ ે઻ၮࠦ ) 90/11اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ (وރࢧݝ اଐଌܻدة اࡩ޲୆คܻࠦ ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن ൎ൉ၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ 

  :ا౰ేၴଛଓ، و፥ፕ ࡷࡼ اଐଌݘܻݹ౰ే ݹযঠ اଘଓݑޯࡺܻد ၮ࡯༨ဈ ፥ጿ ܻᐱᐕ߄৲ਔ ࢢߦࠦ

ݹ࣓دي ஊै ቻቷዙኸࣀܻب ༧ೞ࢝ اࡩݘܻࡷࡣ  ࡷݘެܻܻࠧ أن :القانونية :عـنصر التبعية - أولا

 ༇໩آ)ܻᐳ႞ࡓၮ :وࡷࣀޯߥࡣ ༇໪ ܻࡷࡣၮ ܻࠢص، وࠧެܻ ݹࢧެߎ ހܾރஉैࣀܻހࠢ اஊै أن ݹݘࡺࡣ (ܻᐱᐕࢥ݊ ߙ༧࿻ 

ࡷࡼ ࠁޢݟ ا႖ଗଓྲاف ઻ၮે اࡩݘࡺࡣ وᓘدارކࠢ ورߘ፥ጿ ࠢ୓กܻ إܻ࣍ر اࡩޯݘ࡯ޢࡺܻت  اࡩݘࡺࡣ ࢢܻࠁݪࡩࣀ࡯࣐ࠦ 

  .اࡩ཯དྷ ݹ࣠ࠅܻࠩࠩ ࡩݘࡺ፥ጿ ቻቱܻ اଐଌ࣓ࢵࣀࠦ

፥ጿ إܻ࣍ر ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ ރ࣏࢖ا ଛଓن  -ހኆቱܻرၴࠦ اଛଓوፑ፟–اࡩޯީݘޢࠦ ߘܻރ୆ค࣠ࠦ واݑ౰౎ޯت ࠧ߃ه 

ᑃᐽ ࣏ࠢޢࡺ୐ง ഭ୨ީޯݹࠢ ݘࡺࡣ اࡩኆቱ ॅنळޯݓఴఓ ௪௎ኅቱاࡩݘࡺܻل ا ે઻ၮ ࡩࢧܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ࠦ୆ค࣠ࡷެ߰ ࢵ࡯࣐ࠦ ߘܻރ

ݹݘޢࠦ واଘଓކߦܻߘޢჴఱఠࠦެ߄ ހଛଓܻࢵܻ ྲႡჴم اࡩᇴᇍၰଛଓࡷࡼ ا ࠦၮ࣠ዙಣಝ ે઻ၮ س.  

وކ࣏ࠩ࢖ ያዪܻرࢵࠦ ࢵ࡯࣐ࠦ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ اࡩߥܻރ፥ጿ ࠦ୆ค࣠ ߘ߄رކࠢ ઻ၮે اࡩޯܾدว෺ وߙ࢖ض 

اࡩݘߥ࣠ހܻت ઻ၮે ࡷࡼ ༧࿻ܻࡩߎ أوا୹୪ه اଐଌߥ࢖رة ፥ጿ اࡩެ࣏ܻم اኆቱا઻ၯ્ أو ࠁ፥ጿ ཀྵདྷ اଐଌࢧܻدر ا༇໩ଛଓى 

፥ጾܻކߦଘଓأو ا ഭ୨ྲݹႡჴذات اࡩ࣐ܻހ݊ اࡩ.  
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  :بعض الأمثلة

ࡷၮ࣠߄ اࡩݘࡺࡣ ก୍ݘ࢛ اኆቱߘܻݶࢇ أو اࡩࣀၮܻܻت دون رࠀࢧࠦ ݹ༧ீ ፥ጘܾܻࡩߦࠦ ކ༇໩ܾ اࡩݘܻࡷࡣ ݑࡼ * 

 ્઻ၯاኆቱ߄ اࡩެ࣏ܻم اၮࡩߥ࣠ا)ว෺ޯܾدᑃᐽ ࢝ࢧശവറ഻ܻل اവറا ፥ጿ( ߄م ހݘߥ࣠ހܻت ࡷࡼႀޯࣀଐଌوߘ߄ ݹݘܻߘީࠢ ا ،

 ߯୆ก   ....اኆቱرၴࠦ اࡩხࣀޢ࣐ࠦ ࡷ޲ࡣ اਓৼଗଓار اࡩࣃߦ࣯ࠩ واࡩޯ࣠

اଐଌޯݘ࡯ߥࠦ ހࢧႁࠦ اࡩݘࡺܻل وأࡷᐱᐟࡴ، ࡷ޲ࡣ  ᑃᐽߥ࣠اၮ߄༧ீܻࡩߦࠦ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ وၮ߄م اଘଓࢵޯႅܻހࠦ * 

ހࠦ ߘ߄ ކࢧࡣ إፑ፟ اࡩޯ࣠ߘޢߎ ݑࡼ اࡩݘࡺࡣ  ارਔ৿اء اᄅ྅ൎ൉ଐଌ وࠀ࣠دة ا༟༎أس ఱఠޯ࣠ࠅݪ اࡩޯܾدว෺ ހݘߥ࣠

  ).mis-à-pied(ࡩީݘ࢛ اଛଓݹܻم 

 * ཯ཏࠩଐଌا ྲ႞ߙࣃܻء اࡩᇳᆝ ܻᐱᐢوࠅࣀܻࡷ ܻᐱᏹ࣐࣠رஉै ܻᐱ᏶ܾఴచ ݊ݹ ྲႡჴࡣ اࡩၯ߄୓෺ ى༇໩ଛଓܻࡩߦܻت اശവറހݘ࢛ ا

ࠧ߃ه اଐଌ࣓ࢵࣀࠦ، ೘೉ࡓࡼ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ࡷࡼ اง୍ܻع ൞ᒑᐽ࣓ࢵࣀࠦ أو ႓ྲߘࠦ ࡩ࣠ازᐱᚑܻ أو ༧ဈ࢖ว෺ ݑޯܻد 

  .ا༇໮ଗଓاءات اࡩߥࢥᎨ᎜ ࠦ୆෷ܻ اࡩޯܾدხႾޢࠦ ࡩޯ࣠ߘޢ݊ اࡩݘߥܻب ઻ၮે اࡩݘܻࡷࡣ

  

 ࠢ୓กܻྲاߙࠢ ورߘ႖ᓘدارކࠢ وଗଓ ࢥ࣠عஉै߄ࡷࠢ اႀޯࣀଐଌ ୍ݘޢࠦ اࡩݘܻࡷࡣง যওያዩ ࡷࡼ ౰౎ޯا ݹݘቦ቎ࠧو

ކݘ߄ݹܻ ઻ၮે اࡩࣀ࡯࣐ࠦ اଐଌߥ࢖رة ༟༎ب اࡩݘࡺࡣ ፥ጿ إدارة اଐଌ࣓ࢵࣀࠦ  وଘଓᓘ اݑ౰౎ޯ ذᑑᐽ هၮܻ࣍ࠦ أوا୹୪و

  .ࡷީ߄أ اࡩޯީݘᚻޢࠦ اࡩߥܻރ୆ค࣠ࠦج ݑࡼ واஉै࢖و

ࡷࡼ  73اଐଌܻدة اஊैࣀࡼ ᑃᐽࠩޢޟࠦ اଐଌࣀႀޯ߄ࡷࠦ، ಛಗ߃ا ߘ࢖رت  ࣀ౰ేߙܻࡩޯީݘޢࠦ اࡩߥܻރ୆ค࣠ࠦ ކࢥࡺࡼ اࡩ

اࡩޯݘ࡯ޢࡺܻت اଐଌ࢖ง୍࣐ࠦ اଛଓوا୹୪ ورߙ࢛ اࡩݘܻࡷࡣ ୐งߦޢ߃ أن ) ൎ൉ၮ )90/11ߘܻت اࡩݘࡺࡣ ߘܻރ࣠ن

ࠦ اଐଌࣀႀޯ߄ࡷࠦ ޢଐଌܻ൞࣓ࢵࣀࠦ واࡩࢧܻدرة ݑࡼ اࡩࣀ࡯࣐ࠦ اࡩࣀ൙ࡩ౮౔اࡷܻކࠢ اଐଌࠩެޢࠦ أو اࡩ཯དྷ ߘ߄ ކ࡯ࠒࢇ أႩྲار ހܻހ

যওࣀஎैا ཯ཏࠩଐଌا ܾ࣐உैت اଘଓܻၰ ࣍࢖د اࡩݘܻࡷࡣ ࡷࡼ ፥ፎޯ߄ఱఠ ཯དྷاࡩ. 

  

اࡩݘܻࡷࡣ ፥ጿ ࡷݘყࣃޯࠢ ઻ၮે ا༇໮ଛଓ اኅቱي  ၰܻၴࠦ ކݘ཯ཏߘޯࢧܻدݹࠦ ଘاࡩޯީݘޢࠦ اଓإن ࡷߦࠩ࣠م : ملاحظة 

ൎ൉ၯߙܻ ، ୆෺ܾ୓ก߄ اࡩߦߥܻࠩء ༨ဈ࣏ࣩ ކݘ߄ ࡷࢧ߄ر رزߘࠢ Ꭸ፻ ހܻݑޯީܻرهاࡩݘࡺࡣ  ࢢܻࠁݪ୓෺ߥܻࢠܻه ࡷࡼ 

ᐽࠦ୆ค࣠ޯީݘޢࠦ اࡩߥܻރᑃ  ܻᐱ᏶أࢵܻس أ ે઻ၮاࡩݘ ౮ేޢ৤৕ষ ࿃႓ܻࢵଛଓݘޢܻر اଐଌܻص ࡷࡣ ܻا༧ೞଛଓݑࡼ ހߥޢࠦ ا ౰ేၴଛଓا

ݹࠦ ஊै࢖  .ا௪௎ኅቱ ߘ߄ ݹ࣓دون ൎ൉ዙኸ وࡩᚻࡓࡼ ୐ก࣠ع ࡷࡼ ا
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 ܻዙ዗و ،౰ేၴଛଓࢢߦࠦ ا ਔ৲߄ႁޯى ࡩ༇໩أ ྲႫܻެݘޢܻر ࡩݘଐଌޯܻج ࠧ߃ا ا༨࿻ ࡓࡼᚻوࡩ ༇໮ଛଓྲي اႰެݑ

  .)أي وࠅ࣠د راހ࣐ࠦ اކߦܻߘޢࠦ ዙ၅ေ݊ اࡩݘܻࡷࡣ ހࢧܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ - ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ(واଘଓކߦܻق 

  

ހ༇໮ଛଓܻ ذᑑᐽ اଐଌߥܻހࡣ اኅቱي ৲ਔߙݘࠢ اଐଌࣀႀޯ߄م ᑃᐽݘܻࡷࡣ ࡷߥܻހࡣ ࡷܻ ރݘ཯ཏ  :الأجر - ثانيا

ᑀᐺݕܸࡴࡠ  «ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن ൎ൉ၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ  භච൭80࢔ه ࠧ߃ا ا౰ేၯଛଓ ࡷࡼ ዙኸࡣ، ሯሡሁ ၴܻء ذ፥ጿ ᑑᐽ اଐଌܻدة 

 ၓ࿌ܸ୐กީܸࢲݧ وჱႻ ോെၬأو د ܸ୊ค୶୧ ࠟަࣝࠂೕೀ ྺႦܸߢ୐෷࣐دى، و଍ଉࡴߢܸݽࡠ اࡦݕࡷࡠ ا ༄໫أ ።ጼ ࢄஇॅا

  .»  اࡦݕࡷࡠ

ዙኤ ༇໮ଛଓا ྲႰެޢࠦ ކ࣠اၴ߄ ݑዙ዗ى ࡷܻ أमऒ ܻا ؟ ߙޢ౰ేၴن أᇴᆝ ࢢߦࠦ اࡩݘܻࡷࡣ، إن ਔ৲߄ႁޯݘޢܻر ࡩ

ၮܻࡷൎ൉ اଐଌࣀޯߦޢ߄ ࡷެࠢ  اࡩࣃࠑ࢝ߥ࣠ل أރࠢ ൞ᇅᆝܻ وၴ߄ ا༇໮ଛଓ إଘଓ وᇴᆝن ރإၴܻހࠦ ઻ၮે ࠧ߃ا اࡩࣀ࣓ال 

  .أ౰ేၴا و༧࿻ࢥ݊ ࡩᇯᇍ اଘଓࡩ౮౔اࡷܻت اࡩ཯དྷ ݹߥ࢖رܻࠧ اࡩߥܻރ࣠ن ހܻݑޯީܻرܻࠧ ၰܻࡷൎ൉ ࡩᑻᑧޯ اࡩࢧߦࠦ

و༬စ ଘଓ߄ ಛಗ߃ا اଐଌݘޢܻر أي اࢵჴ޲ެܻء، وރߥࢧ߄ ހஉैܻࢧ࣠ص ࡷܻ إذا ᇴᆝن ೘಼ࡓࡼ اݑޯީܻر ఴఝܻط 

༇໮ଛଓߥࢇ ࡷݘޢܻر ا༨ဈ ونਔ৹ ܻ݊ރࠦ اࡩݘࡺࡣ اࡩޯܻހၯ ፥ጿ ࠢأރ ໠ໄي . ࡷݘኅቱأو اࡩݘࡺࡣ ا ፥ፎ࣐࣠ޯߙܻࡩݘࡺࡣ اࡩ

 ଘଓ ،࣐ࠦޢఱచ ࠦߥܻހࡣ ކܻߙࠢ أو ذو ߘޢࡺଐଌن ࠧ߃ا اᇴᆝ ܻࡷࠦ، أوၮ ࠦހࢧߦ ፥ፑܻߙ݊ ݑެࠢ ࡷߥܻހࡣ ࡷਔ৲ ଘଓ

ࡷܻدام أن ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ࠧ࣠ ࡷࡼ ݑߥ࣠د اଐଌݘܻوࢠࠦ،  ၮܻࡷൎ൉ أ౰ేၴا౰౎ޯ ރߦࣀࠢ ೘಼ࡓࡼ ࡷࡼ ೘಼ܻرࢵࠢ أن ݹݘ

 ᇯᇍ߄ ހܻݑޯީܻر أރࠢ ࢸၰوا วคܻஎै ࠦ࡯࢔ࡷଐଌإܻ࣍ر اࡩݘߥ࣠د ا ፥ጿ ࡣၯਔ৲ ፥ፎ࣐࣠ޯࡷࡼ ࠅࠩࠦ، واࡩݘࡺࡣ اࡩ

. ࡷࡼ أࢸᇴᇍل اࡩ౰౎ޯع، وࡷࡼ ࠅࠩࠦ أ༇໩ى ݹݘ౰౎ޯ اഷവറࡣ أو ا༟༎ࡁࡼ ا࿃႞ყႻ༟༎ ࡩߥޢܻم أي ൎ൉ၮߘࠦ ᑃᐽݘࡺࡣ

ހܻࡩჴެޢႅࠦ ރൎ൉ࠁࣉ أن ࠧ߃ا اଐଌݘޢܻر ࠅ࣠ࠧ࢖ي   .ࡩࢧႁࠦ ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ و

 ቧሼأ ሯሡሁ ،ࡺܻرسଐଌࣃܻط اჱހܻࡩ ୍࣊ง୹୪ ༇໮ଛଓݪ أن ݹࡓ࣠ن ࠧ߃ا ا༬࿻ ᑑᐽذ ፟ፑࢠܻߙࠦ إଗଓܻوހ

واኅቱي ߘ྽Ⴎ ހܻࢵჴީݘܻد اᇴᇍଐଌߙܿت واಛಗ߄اݹܻ ا༝༎ࠧޢ߄ة ݑࡼ ࡷߦࠩ࣠م ا༇໮ଛଓ، و፥ጿ اࡩߥࢥܻء، ၮ࡯ޢࠢ 

ݹܻࢠޢ໠ໄ اಛಗ࣠اة ݑެ߄ إࢢܻ᠊ᐱᐢࡴ اଛଓࡩხࣀࠦ و ރߦࢪ اࡩࣀޢܻق ၴܻء ࡷ࣠ࢠ࣠ع ݹࠦ اࡩݘൎ൉ج اଐଌߥ߄ࡷࠦ ᑃᐽ࢖ أدو

൉ߥܻހଐଌا ፥ጿࠦݹܻࢠޢ ༟༎୍ܻت ا෺ت واࡩޯ߄رൎاء༇໮ܾࣀ࣠ا ހݘࡺܻل ހყࡩ ໠ໄݹܻࢠޢ ༟༎ء اଘଓ࣓ࠧ ހܾن ،.  
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્઻وߙݘ १ॏࡣ ࠁߥޢዙኸ ࠦࡷߥܻހࡣ ކܾدݹ ༇໮ଛଓݪ أن ݹࡓ࣠ن ࠧ߃ا ا༬࿻ ᑑᐽቦሼة و౰౔أي أن ߙ ،

) وࠧ࣠ اࡩݘܻࡷࡣ(ކ࣠ߘߎ اࡩݘܻࡷࡣ ხఱచݪ ࣍࢖ده ࡷࡼ ࡷެࢧީࠢ ᇯᇍఴచ ކݘࣀ೘಼ ଘଓ ،१ॐࡓࡼ ߙႮޯ൞ᒑᐽ ܻᐱᐕྲر 

೘ೆᓘࡷ࣐࢖ودا و ܻᐱᐕن ߙᇴᆝ ཯དྷ࢖ اࡩᐳ႖ଛଓ࣐ܻࡩީࠦ ހܾࠅ࣠ر اଐଌݹ࢛ا   .ܻ ቻቱ أن ݹ࣐ܻࡩݪ ހܻࡩޯݘ࣠

اኅቱي ၴܻء  मअܻ୐෺1994  31أߘ࢖ه اଘଓࠅᐱᐢܻد اࡩߥࢥ፥ጿ ፥ገܻ اࡩߥ࢖ار اࡩࢧܻدر ୓กܻرၑ࿒  وࠧ߃ا ࡷܻ

ࡴࡹ ا଍ଉߢ࢓ر ߕܸހࣝހܸ أހࠟ ೕಹ କଐࡐࡹ أن ୐෷ߢႦܸྺ اࡦݕܸࡴࡠ أ༄໫ ߖ౭౑ة Ꭵ፸ ݶݕࡷࡠ ߖᐮᚎ ܸᐮᐒࡷܸ ރࡐࡹ «ߙޢࠢ 

বঐ࣌ީެاࡦߢܸހࣝن أو اࡦ ܸᐮᐒ࡬ၫ ୍࢚෷ ཬཏت اࡦକଐܸஇॅ߁ا اၫܸࡴ ،࣬൛ൖݧ اࡦࢽფ჈౭౑اࡦ ።ጼ ࠟެو࢝ݕޟ ࠣၭྯاႨ … .

وძ჋ ܸ଍ଉݚ أن اࡦ౫౎اع ا୐෷ ።ፎܸஇॅݕரப ݽߣࢤࡠ اࡦݕܸࡴࡠ ރݕࢽߣޟܸ، وأن ߕࢢܸة ا଍ଉࣝ࢝ࣝع أ୶୧وا ਑৶ߖ݇ 

ܸၬ ࡱᐮᏳܷݎࡹ اࡦݕࡷࡠ، ߖ ܸᐮᐒن ࡴެࣝߕߣܸ ߖᇱᆚ ཬཏ߁ة اࡦ଍ଉࠂࣝر ݎࡹ اଘଐواࢲެࠏࢄ ߕ࢓ارࠤࡱ . ߣࣝا اࡦߢܸހࣝنࡦا

وఱఓ ᑑᐽਓ৹ޯ࡯࢔م إߘࢧܻء ᇴᆝߙࠦ اࡩݘࡺܻل ا໠ໄၰྲ႞ଐଌ ࡷࡼ  ".اࡦީߢ࢘ ።ጼ ࠤ߀ه اࡦީߢ࣍ࠣ ݽኂቮܸات ߖߢࣇ

. اჴ჈ଘଓࣀܻب إፑ፟ اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ ހࢧߦࠦ أ౰ేၴ ࠁཀྵདྷ ࡩ࣠ اݑ౰౎ޯ أن اࡩၒ࿒ྲ႞ჴ ၴܻء ކݘࣀߦޢܻ

ߙܻࡩݘܻࡷࡣ ࡩყࢪ ቻቱ اஊैࢇ ፥ጿ أن ݹ࣐ܻࡩݪ اࡩߥࢥܻء ހჴၰܻࣀܻب ߙ౰౔ة اࡩޯ࣠ߘߎ ݑࡼ اࡩݘࡺࡣ ࡁߦ౰౔ات 

أᎨ፻ ܻᐱᏩܻ୐ช ݹࡓࡼ ݹݘࡺࡣ ކܾࡷ໠ໄ ݹ࡯࢔م ࡷࡼ ಛಗൎ൉ၯܻ اଐଌࣀႀޯ߄م ਔ৹ߙ݊ اଘଓࢸ౰౔اᇴᆝت ݑଛଓ ܻᐱᐟن اࡩࣃࠑ࢝ 

ݹ࢛ ਔ৿ ሯሡሁل ၮ࡯ޢࠢ ఱఠࡺޢޯࠢ وࡩყࢪ أ༇໮ا،  ݹ࢛ اኅቱي ୓෺࡯ߥܻه ჴ჈ޢႅࠦ ذᑑᐽ اࡩၒ࿒ྲ႞ჴ ࠧ࣠ ކݘ࣠ واࡩޯݘ࣠

 ༇໮ݑީܻرة أ ܻࠧഃ೨ੋ࢖د ذ੅ਰ م وߘ࢖اراتᇴᇍၰ߄ة أၮ ܻᐳႮߥ୐ก ،ܻاࡩݘ࡯ޢ ࠦዙኒഷവറا ᑑᐽذ ે઻ၮ تቧሼأ ሯሡሁ

ݹ࢛ و༩࿸ କଐ ." ፥ጿࣝز دߖ݇ اଘଐࠂࣝر إକଐ ࡴߢܸݽࡠ ዖኵࡠ"ߙଐଌܻީ߄أ اࡩߥܻރ઻ၮ ࢝୐෺ ፥ጕ࣠ે أن . ਔ৹ل اࡩޯݘ࣠

ރߦࢪ اଐଌࣀܻر، ଘଓ ݹࡓ१ॐ اࡩჴࣀ߄৲ൎᑉᐽ ਔࢸ౰౔اᇴᆝت ൞ᒑᐽ࣐ܻࡩީࠦ ༨ဂߥ࣠ق اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ إذا ࡷܻ 

 ቿቱܻၰ ፥ጿ ࣠ࠧ يኅቱاࡩݘܻࡷࡣ ا ቿቱܻၰ ൎ൉ࡷ޲ ፥ፕو ،཯ཏࠩଐଌࣃܻط اჱܻرس ߙݘ࡯ޢܻ اࡩ೘಼ ଘଓ ܻࠧ߄دఱఓ ن ࡷࡼᇴᆝ

  .أو إႩྲاب )أي ݑਔ৹ ቿቷ࣐ون أ༇໮( اࢵჴޢ߄اع

ࡩყࣃࡺࡣ ހࠢ ا༝༎وج ކ࣠اߙ࢖ ݑႰެྲ ا༧࢝࿻  ༇໮ଛଓ ࡺܻوࡷࡼ วคܻၴ آ༇໩ ߙߥ߄ اࢵޯߦܻض اࡩߦߥࠢ ߙޢ

 ቻቷၴଛଓ نᇴᆝو ༇໩ଜଓوج ا༝༎ࣀܻب اஊैެޢࠦ وހࢧߦࠦ اݑޯޢܻدݹࠦ وᐱᚑ ࠦࣃܻط ذو ࣍ީޢݘჱࡺܻرس ߙݘ࡯ޢܻ ࡩଐଌا

 ا༝…ᅵैوၴࠦ اࡩ཯དྷ ކݘࡺࡣ ࡁࣀಒ౷ކ౰ేة أو ࡁߥܻހࢥࠦ اࡩࢧެ߄وق اഷവറ ፥ፑܻଐଌࡣ زوࠅܻࠩ ߙ୓෺ .༎ܻߥ྽Ⴉܻ أ༇໮ا

  .ކݘၮ ౰౎ޯܻࡷቿቷ أ౰ేၴة ఱఠޯߦޢ߄ ࡷࡼ ᇴᆝߙࠦ اஊैߥ࣠ق اଐଌߥ࢖رة ፥ጿ ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ
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اࡩߦߥࠢ واࡩߥࢥܻء واࡩߥܻރ࣠ن ઻ၮે اࡩࣀ࣠اء اࢵޯߥ࢖وا ၮ ે઻ၮ߄م ࡁߦܻݹࠦ ݑഃ೨ਓ ྲႰެ أن ॡॏ୍෺ৼ أن 

 ፟ፑك ߙޢࠢ، إ౰౔ఴఓ ߘ߄ ྲႰެن ࠧ߃ا اࡩݘଛଓ ،ଘଓ ا أم౰ేၴن أᇴᆝ ࢢߦࠦ اࡩࣃࠑ࢝ إن ਔ৲߄ႁޯࡩ ༇໮ଛଓا

ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن اଐଌ߄วคܻၴ549  ፥ጕ اࡩݘܻࡷࡣ، ࡷ޲ൎ൉ اଐଌߥܻول ሯሡሁ ၴܻء ذ፥ጿ ᑑᐽ ރ࢝ اଐଌܻدة 

ࢸყޟܻ أو أن ݹ࣓دي ൎ൉ዙኸ ࡷߥܻހࡣ أ୓෺ ༇໮ݘࠩ߄  اଐଌߥܻوቿቱ ݑߥ߄ ୓෺ݘࠩ߄ ೘ೃߥޯࢥܻه اଐଌޯݘܻߘ߄௪௎ أن ݹࢥ݊  «

༇໩ଜଓޯݘܻߘ߄ اଐଌߥܻول . » ހࠢ اଐଌީݘ߄ ࠧ߃ا اჴఱఓ وݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ࠦ୆ค࣠اࡩޯީݘޢࠦ اࡩߥܻރ ྲႰެݑ ፟ፑوހܻࡩݘ࣠دة إ

  ).ߙଐଌܻߥܻول ݹߥ࣠م ހݘࡺᇯᇍఴచ ቻቷ ࡷࣀޯߥࡣ(ݑࡼ ༬ீܻل ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ 

  

ݹߦܻ ࡩݘߥ߄ اࡩݘࡺࡣ وमऒك ذᑃᐽ ᑑᐽߦߥࠢ  :عقد العمل - ثالثا ୓෺ Ꭸ፻ࢥࡺࡼ ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ ކݘ࢖

 ၮܻࡷܻ ߙܾࡁ౰౗ 19اኅቱي ෺୍࡯݅ ࢵࡼ  ކߦܻق ݹ࡯౮౔م ೘ೃߥޯࢥܻه اࡩݘܻࡷࡣا" :ݹݘ࢖ف ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ހܾރࠢ اኅቱي

ة و႖ᓘྲاف ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ࡷߥܻހࡣ أ༇໮ ࡷݘ໠ໄ وଐଌ߄ة ༨ீ߄دة أو ౰ేၩ رادأن ݹݘࡺࡣ ༨ဈݝ إ

  .“༨ீ߄دة

ݹݘ౰౎ޯ ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ اࡩჴެޢႅࠦ ࡩᑻᑧޯ اଐଌߦܻوࢠܻت اࡩ༇໮ ཯དྷت ހ໠ໄ اࡩݘܻࡷࡣ وࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ߙޢࡺܻ  و

ൎ൉ၯߙܻ ) ಛಗ߃ا ߙݘൎ൉ߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ذات ࣍ީޢݘࠦ اކߦܻߘޢࠦ(وآމܻره ༧࿻࢝ ࡷ࣠ࢠ࣠ع اࡩݘࡺࡣ و႖ྲو࣍ࠢ 

൞ᒑᐽ࣠࣌ߎ اኅቱي ೘಼ ଘଓࡓެࠢ اࡩޯߦܻوض ႖ ે઻ၮྲوط اࡩݘࡺࡣ أو ا༟༎اวง ހࡣ ༧࿻ࢥ݊ ଗଓܻ࣍ر ୐ง࣏ޢࡺ࣯ 

 ࣯༨࿸ଘଓ) ܻᐳ႓رأ ે઻ၮޯݘ࡯ߥࠦ ހܻࡩ࣠࣌ޢߦࠦ وଐଌم اᇴᇍၰଛଓࡷݘ࣏ࡴ ا ਔ৲߄༨ဈ ፟ፑ࣠୓ข ࡷࡼ ፥ፕ ࠦࡓ࣠ࡷஊैأي أن ا

ݹߥࠦ ކߥ߄मअه ፥ጿ ࢸ୹୪ ᇯᇍاࢵ୐ง যওߦޢ߃ݹࠦ   .)ߘޢࡺࠦ ا༟༎اวง و࣍࢖

  :وࡷࡼ ౮ేያዪات ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ أރࠢ

  .اࡩݘࡺࡣ ࡷࡼ اࡩݘߥ࣠د اଐଌࣀࡺܻة ݑߥ߄ -1

ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ࠧ࣠ ݑߥ߄ رࢠ፥ገܻ و୐෺ݘߥ߄ ੅ਰੋ࢖د اࡩ౰౔ا࿃Ⴉ ހ໠ໄ ࣍࢖ߙޢࠢ و౰౔ఴఓ Ꭸ፻ط اࡩߥܻރ࣠ن  -2

ჱ჋ࣃܾ ൎ൉ၮߘࠦ ”: 11-90رߘࡴ  ࡼ اࡩߥܻރ࣠ناࡩ޲୆คܻࠦ ࡷ اଐଌܻدةإذ ރࢧݝ . ࢸၯ ᇯᇍܻصଗଓރݘߥܻده 

اࡩݘൎ൉ߘࠦ ઻ၮે أݹࠦ ၰܻل ੅ਰੋ࢖د اࡩݘࡺࡣ ஊैࣀܻب اࡩݘࡺࡣ ހݘߥ߄ ፥ጒܻૻ૓ أو ݑߥ߄ ፥ጒܻૻ૓ ౰ేၩ وކߥ࣠م ࠧ߃ه 

  ".ࡷܻ ࡷࣀႀޯ߄م
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ࠅࠩ߄ ߙಒ౷ي أو ყჅ ፥ጕਔ৹ެࡺܻ ݹ࡯౮౔م اࡩݘܻࡷࡣ ހܾداء (ߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ݑߥ߄ ࡷݘܻوࢠࠦ ࡷ࡯࢔م ໠ໄ୍คܻஎै ݑ -3

༇໮ଛଓߙ݊ اਔ৹ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ݹ࡯࢔م.(  

ఱఓޯݓ࢖ق زࡷެܻ ఱఓޯࡺ࢖ ଐଌ߄ة ༨ீ߄دة أو  اࡩݘࡺࡣ ଛଓن ݑߥ߄ اଐଌࣀޯࡺ࢖ةݘߥ࣠د اࡩݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ࡷࡼ  -4

ހܻࡩޯީݘޢࠦ ކߥᄎ႞ ݑߥ࣠د اࡩݘࡺࡣ إፑ፟ ݑߥ࣠د ዙኸࡣ ༨ீ߄دة اଐଌ߄ة وݑߥ࣠د ዙኸࡣ ༨ீ ౰ేၩ߄دة  ༨ீ ౰ేၩ߄دة و

  .اଐଌ߄ة

و୐෺ ଘଓ࣠ب ݑެࠢ أن ݹযঠ أداء اࡩݘࡺࡣ ࡷࡼ اࡩݘܻࡷࡣ ༧ೞࢧޢܻ أي ࿃Ⴐ༧ೞ  ܻ࣍ހ݊ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ذا  -5

༇໩ࢧܻ آ༧ೞ .نଛଓ ଓاଘ࿃Ⴐة، وހ࣠ߙܻة  ݑޯީܻر اࡩࣃࠑ౰ేީޢࠦ ࡁዙ዗ߘࠦ اࡩݘࡺࡣاࡩݘܻࡷࡣ ذا أൎ൉ၮ ཯᝵ᐢჱ჋ .

ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ༨ဂޢݟ ೘಼ࡓࡼ أن ჱ჋ޯߥࡣ  ᐱᐢ᠍ଘଓܻء࣓دي ކଘଓ  ، ߙ࣯ࠩ࣠ߙܻة ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣൎ൉ၯߙܻ ࡩ

 ፟ፑ࡯ߎ اࡩݘܻم ࠁߥ࣠ق اࡩݘܻࡷࡣ إஉैاࡩ࣠رމࠦ(ا(  ቿቱܻၰ ፥ጿا ፥ጿ ࣃܻط وࠧ߃ا أݹࢥܻ ࡷܻ ݹߥܻلჱ࢖ار اࡩ෬ෝᛂ

౰ేކݓ ቿቱܻၰ  ࠦ୆ค࣠ى ݑެ߄اࡩ࣠ࢠݘޢࠦ اࡩߥܻރ༇໩ࡷ࣓ࢵࣀࠦ أ ፥ጿ ܻࠩ༬ீݘܻࠩ أو د୆ก.  

  
، يصنف من قانون علاقات العمل 2لمادة لتطبيق ا أولى نتيجةكو

  :مثلا ،كعمال أجراء
ߙଘଓ࣓ࠩء : والتجاري الأجراء في المؤسسات العمومية ذات الطابع الاقتصادي والصناعي  - 1

أ༇໮اء ݹݘࡺळॅن ஊैࣀܻب اኆቱو፥ጿ ቿቱ ࡷ࣓ࢵࣀᐱᏹܻܻ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ اࡩჱ჋ ཯དྷࣃ࣊ ހݘ࢖ض اၒ࿙༟༎ واஉैܻࢠݘࠦ 

  .ᇴᇍၰଛଓم اࡩߥܻރ࣠ن اஉैܻص

 ਔ৲मऌت وଘଓܻކࢧൎᑉᐽ ࠦݹ मं࢔اஎैت ࢵ࣠ރܻ࣍࢖اك وࢵ࣠ރ࡯ݓܻز وࢵޢ࣠ر واᇴᆝྲ ႖ ܻلዙኸ ᑑᐽذ ቿቷوࡷࡼ أࡷ޲

ހ࡯ყࢪ وࡷ࣓ࢵࣀࠦ اࡩެߥࡣ اႮஊैྲي  ୓෺࣠–اஎै࢔اमं وࡷ࣠ و౰ేၩܻࠧ ࡷࡼ اଐଌ࣓ࢵࣀܻت اଘଓߘޯࢧܻدݹࠦ  -إ

  .اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ

ᇴᆝྲت أور৲ਔو ، : الأجراء في المؤسسات الخاصة  - 2 ႖ ፥ጿ ॅنळޯݓఴఓ ௪௎ኅቱاࡩݘࡺܻل ا ᑑᐽوࡷࡼ ذ

ݹࠢ، اࡩݘޢܻدة اࡩ࣐ީޢࠦ  ౮ేၴDHLي، ࢵޢߦޢޯܻل،  ࣠ީყࡷ߄رࢵࠦ ࢵ ،ਔ৲౰౎߄ࡷࠦ اࡩஉै"ࠦዙኒஊैا" ، ౰౎༧ீ

ᇴᆝྲت ࢵޢܻرات ا༇໮ଛଓة وያዧ ܻࠧ౰ేၩࡼ ᇴᆝߙࠦ اࡩჱࣃܻܻ࣍ت اଐଌࠩެޢࠦ ، "ا༟༎ازي"اࡩႁޯܻࡩޢࡣ  ႖)ߥࡣ، ރ

ࠦၰܻࢵޢ ،ࠦၮܻެ߄ࡷܻت، ࢢၯ ،ܻرة༬ဈ....  

: )࣠نا༧ೞଛଓܻص اࡩ࣐ީޢݘޢ ኆቱى( الأجراء الذين يشتغلون لدى أصحاب المهن الحرة  - 3

 ፥ጹܻഷവറࣀܻب اஊै ॅنळޯݓఴఓ ௪௎ኅቱܻرس اஊैوا ཯ཏެ࣏ߎ واࡩޯߥଐଌوا ౰ేކಒ౷واࡩࣀ วงᇴᇍ߄ واࡩၮܻࣀଐଌܻߙ
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፥ገܻاࡩߥࢥ ྲႮഷവറݪ واყީ࣐࣠މࢇ واࡩଐଌܻب ... وا༨༦ᇷᆝ ݓ࡯ࠩࡴ ݹࢧެߦ࣠نఴఓ اء، وࡷࡼ༇໮أ ଘଓܻዙኸ ون౰౎ޯݹݘ

  .ዙኸࡣ ݹ࡯౮౔ࡷ࣠ن ހᇯᇍ اࡩ࣠اࠅީܻت اଐଌެࢧ࣠ص ၮ࡯፥ጿ ܻᐱᐕ ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ

وࡷࡼ : جمعيات لا تهدف إلى تحقيق الربح الذين يشتغلون لحساب مؤسسات أوالأجراء   - 4

ذᑑᐽ اଛଓߙ࢖اد ا௪௎ኅቱ ݹݘࡺळॅن ஊैࣀܻب اൎ൉ಛಗل اዙ዇ଛଓ࢖ اஎै࢔اमंي وا༅໪ଛଓاب اࡩࣀޢܻࢵޢࠦ واࡩެߥܻހܻت 

اࡩޯީݘޢࠦ (اଐଌࠩެޢࠦ واସବଣݘޢܻت اଐଌ߄୆คࠦ واჱႾኆቱޢࠦ واࡩ޲ߥܻߙޢࠦ ྅ྟྲط أن ୓ข࣠ߙ࢖ ߙᐱᐕࡴ اࡩݘႫܻެྲ اࡩ޲ൎ൉މࠦ 

  ).اࡩߥܻރ୆ค࣠ࠦ وا༇໮ଛଓ وݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ

ߙ࢖࿃ྜྈ أو أ୹୪ݹഭ഑ (ޢߦࡺܻ ჱၴ บคᇴᆝࣀᐱᐢყࡴ ࡁ :بالجزائرالذين يشتغلون الأجراء الأجانب   - 5

በሼྲ و࣍ެޢࠦ أو أࠅხެޢࠦ(أو اಛಗޢޟࠦ اࡩఴఠ ፟ፑ࣠୓ข ཯དྷݓޢ࡯ࠩࡴ ...) أو ࢢ཯ཏყ أو ౰ేභඖ൷ي ႖ ( نᇴᆝ ܻࡺᐱᚑو

، ྅ྟྲط أن ୓෺࣠اߙ࢖وا ઻ၮે رࠀࢧࠦ ...)୐กܻء أو मऒاࡷ࣠اي أو ༨ீ࢖وߘܻت(اࡩჱࣃܻط اኅቱي ݹߥ࣠ࡷ࣠ن ހࠢ 

मं࢔اஎैܻاࡩݘࡺࡣ ހ . ໠ໄॅࡷܻࢵޢळހኆቱܻܻࢢࠦ ހஉैوࡩޢࠦ اኆቱކߦܻߘޢܻت اൎᑉᐽ ܻࠦࢠݘஉैߙߥ࣊ اࡩߦޟܻت ا ཀྵཏ޲ჴఱఓو

  .واࡩߥެܻࢢቿቷ ا๻๬ึ ௪௎ኅቱޯݘ࣠ن ހஊैܻࢧܻރࠦ

  .لدى شركات أجنبيةالذين يشتغلون الأجراء الجزائريون   - 6
எै߄৲፥ጿ ਔ اଐଌ࣓ࢵࣀࠦ : في فترة التجربة أو الاختبار همالذين الأجراء   - 7 ࠁޢݟ أن اࡩݘܻࡷࡣ ا

ހࠦ ଛଓၴࡣ اࠀޯީܻر ߘ߄رކࠢ ઻ၮે ࢸݓࡣ اଐଌެࢧݪ، ༨ဈ߄د ࡷ߄ᐱᏹܻ ހܻކߦܻق ހ໠ໄ ߘ߄ ༧࿻ࢥ݊ ࡩߦ౰౔ة  ༬ဈ࢖

أᐳ႖࢖ ހܻࡩჱࣀީࠦ ଐଌެܻࢢݪ اࡩݘࡺࡣ ذات اࡩޯܾࠧޢࡣ  6اࡩݘܻࡷࡣ وࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ઻ၮે أن භඣൺ ଘଓܻوز 

  .ᐳ႖࢖ا ހܻࡩჱࣀީࠦ ଐଌެܻࢢݪ ذات اࡩޯܾࠧޢࡣ اࡩݘ፥ፑܻ 12اࡩݘܻدي و

ت إଘଓ ࡷܻ ކݘள஭ وଘଓ࣓ࠧء ಛಗࡴ ރߦࢪ ࠁߥ࣠ق اࡩݘࡺܻل اଐଌ޲፥ጿ ໠ໄޯხ ࡷެܻࢢᐱᐜࡴ وၮ࡯ᐱᐕࡴ ރߦࢪ اଘଓࡩ౮౔اࡷܻ

ݹߥࠦ إᐱ᏶ܻء ൎ൉ၮߘࠦ اࡩݘࡺࡣ  ހࠦ ೘಼ࡓࡼ أن ݹߦࣀ߯ (ก୍ݘᐳႮܻ وᑑᐽቦሼ ࣍࢖ ހܻࡩჱࣀީࠦ ᑃᐽݘܻࡷࡣ ፥ጿ ߙ౰౔ة اࡩޯࠖ࢖

ހࠦ मअ ߙࣃࡣ اࡩޯࠖ࢖ ౰౎ކ ཀྵདྷݹ࢛ أو ࠁ   ).ࢢܻࠁݪ ൎ൉ၮ ቻቷዙኸߘޯࠢ ހࠢ دون إࢸݘܻر ࡷࣀީࢇ أو ކݘ࣠
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العقد والأجر (، فغياب العناصر الثلاث أو أحدها ثانية نتيجةكو
هذا الشخص الذي يقدم عملا صفة تفقد ) والتبعية القانونية

  :ومن ذلك مثلا .العامل الأجير
  
೘಼ܻرࢵ࣠ن أಛಗܻዙኸࡴ ހܻࢵޯߥൎ൉ࡩޢࠦ، أي أᐱ᏶ࡴ ݹݘࡺळॅن ߙޟࠦ ࡷࡼ اࡩݘࡺܻل  :أصحاب المهن الحرة  - 1

༇໮ଛଓا ྲႰެاࡩޯީݘޢࠦ وݑ ྲႰެܻص دون وࠅ࣠د ݑஉैࡴ اᐱᏳܻࣀஊै ކߦܻقଘଓا ྲႰެوݑ . ᑑᐽቦሼ ࡺ࣠نఱఓو

  .ހܻࡩݘࡺܻل ౰ేၩ ا༇໮ଛଓاء

ࡷެߦ࢖دا ހݘޢܻدކࠢ (واࡩყީ࣐ݪ ... اଐଌ޲ܻل، اଐଌ࣠މࢇ واႮഷവറྲ اࡩߥࢥ፥ገܻ وރ፥ጘܾ ހ઻ၮ ഃ೨ኅቱܻે ࢵხޢࡣ

ࡩყࢪ ೘ೃ߄رࢵࠦ ዙኸ࣠ࡷޢࠦ أو ၯܻࢢࠦ ހࡣ ݹࡓ࣠ن ዙኸࡣ اࡩޯ߄رஊै ᄅཾࣀܻހࠢ ፥ጿ (واଛଓࢵޯܻذ ) اஉैܻࢢࠦ

྅ྟྲط أن ݹߥ࣠ࡷ࣠ا ᐱᏳ߃ه ا༇໪ ᇯᇍఴచ ࠦެࠩଐଌ وࡷࣀޯߥࡣ وஊैࣀᐱᏳܻࡴ ) إܻ࣍ر دروس اኆቱݑࡴ اஉैܻࢢࠦ

  .اஉैܻص

ࠁཀྵདྷ وࡩ࣠ บคᇴᆝ ࠧ߃ه (ܻ ዙኤࠩެࠦ ࡷࣀޯߥቿቷ إن ހݘ࢛ اଐଌࠩࡼ اஊै࢖ة ଘଓݹࡓ१ॐ اݑޯީܻرࠧ: ملاحظة

ܻᐱᐕ࡯ၮ ކߥ࣠م ཯དྷࢵࢪ اࡩଛଓ߄ى اၰࡩޢࠦ إൎ൉ࢵޯߥଘଓܻࡷܻة )اഷവറᇴᆝ ౰ేၴأ ౰ేၩ ൎ൉ܻࡷၮ ܻᐳ႓ܻر೘಼ ހࡣ . أن ࡷࡼ

ਔ৹ଘଓ ࡷࡼ ୹୪اߘީࠦ اࡩݘႫܻެྲ اࡩ޲ൎ൉ث ఴఝ ፥ጿܻ࣍ࠢ، ߙܺذا ᇴᆝن ࡷ޲೘಼ ൎ൉ܻرس ࠧ߃ه اኆቱ ࠦެࠩଐଌى ࡷࡓޯݪ 

ݹݘࡺࡣ ஊैࣀܻب ࢢܻࠁݪ ࠧ߃ا اᅚଌࡓޯݪ  ر ݑ୹اݶ࢛ ఱఓޯߥީࡣ زހ୐෷ܻࠢ و༨࿻࢖(༨ீܻࡷܻة ༝༎ࡷޢࡣ و

ၯ ໠ໄᆿᆝܻ࣠ࢢ໠ໄ ހࠢ ...)وࡷ߃ഃ೨ات ا፥ጹܻഷവറ ا༝༎ࡷޢࡣ  و୓෺ߥ྽Ⴉܻ ࡷߥܻހࡣ ࡷ፥ፑܻ  ودون أن ݹࡓ࣠ن ቻቱ ࡷ

௪ وࡁޢߦࡺܻ ೘೉ݝ ఱఠࡺޢޯࠢ ࡷࡼ ߘީࡣ ࠧ߃઻ၮ༇໮- ௎ે اݑޯީܻر أރࠢ أ(ჴ჈ޢႅࠦ اࡩߥޢܻم ᐱᏳ߃ا اࡩݘࡺࡣ 

ݹݘ౰౎ޯه  )85إၩ ፟ፑܻݹࠦ  मअ79اࠅ݊ اࡩߦࢧࡣ ا༟༎اހ݊ ࡷࡼ اଐଌ࣠اد ( 07- 13ߙߥܻރ࣠ن رߘࡴ ) ໄ໠اഷവറܻࡷޢ

 .፥ጹܻ༨ீ أఱఓ ౰ేၴޯߦޢ߄ ࡷࡼ اସନଣܻݹࠦ اଐଌߥ࢖رة ፥ጿ ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ

बअة أو : أو بدون أجر أعمال تطوعيةالعمال الذين يشتغلون في   - 2 وࡷࡼ ذᑑᐽ أዙኸܻل اࡩޯ࣠

༇໮ଛଓا ྲႰެم، ࡩݓޢܻب وࠅ࣠د ݑଛଓب أو اଛଓᇴᆝ ቿቷ߄ أߙ࢖اد اࡩݘܻݶၰࣀܻب أஊै اࡩݘࡺࡣ.  

اࡩޯެߦޢ߃ي رߘࡴ اஉैܻࢠݘ࣠ن ᇴᇍၰଛଓم اଐଌ࢖ࢵ࣠م : عقد التشغيل الأوليبالعمال الذين يشتغلون   - 3

98/402  ໠ໄواࡩޯߥެޢ ፥ፑܻاࡩݘ যওܻدات اࡩޯݘ࡯ᐳ႖ ໠ໄܻࡷ࡯ஊैࣃީܻب اᑃᐽ ཯ཏࠩଐଌدࡷܻج اଗଓޯࢥࡺࡼ اଐଌا

اࡩࣀܻࡷ༬࿻༇໩ ໠ໄ࣯ اଐଌݘܻࠧ߄ اࡩ࣠࣍ެޢࠦ ᑃᐽޯࡓ௪௎࣠، ࠁޢݟ أᐱ᏶ࡴ ݹߦޯߥ߄ون ࡩݘႰެྲ اᐱ᏶ଛଓ ༇໮ଛଓࡴ 

اࡩޯࢧჱޢߎ ا༨ဂ ཯ཏࠩଐଌࣀݪ  ܻކߥ߄मअࠧدون  ࠦاଘଓࠅޯࡺܻݑޢوᇴᆝࡩᚻࠦ اࡩޯެࡺޢࠦ ୓෺ߥܻࢠ࣠ن ࡷਔ৿ ࠦႁެߙݘܻࠩ 
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ݑߥ߄ اࡩჴࣃݓޢࡣ اଛଓوᑃᐽ ፥ፑެ࣏ܻم ࢢܻࠁݪ ر݌ࡴ إࠀࢥܻع وࠁଐଌ . ཀྵདྷެࢧݪ اࡩݘࡺࡣ ހଐଌܻ࣓ࢵࣀࠦ

اኆቱا઻ၯ્ وކݘ࢖ࢠࠢ اኆቱا઻ၯ્، وࡷݘެܻه ง୍ݘޢޯࠢ ൞ᒑᐽࣀႀޯ߄م ዙዋ ࠦၮܻ࣍ܺᄣޢ݊ اଛଓوا୹୪ اଐଌߥ࢖رة ፥ጿ اࡩެ࣏ܻم 

  .ᑃᐽޯܾدว෺ وا႖ଗଓྲاف
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 3࣍ީߥܻ ൞ᒑᐽܻدة ( من الخضوع إلى قانون العملكليا الفئات المستبعدة 

  :)ߘܻރ࣠ن ൎ൉ၮߘܻت اࡩݘࡺࡣࡷࡼ 
اࡩ཯དྷ اࢵჴީݘ߄ت  90/11ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن  4و 3ݹ࣓ࢵࢪ اࡩ࣐ܻࡩݪ إ઻ၮ ࠢ୓กܻၴે ރ࢝ اଐଌܻدة 

اଐଌ࣠࣌ߎ واࡩߥ࿃Ⴉܻ واࡩݘࣀಒ౷ي واࡩ໠ໄ୆คܻଐଌ౰౎ واࡩߥࢥܻة ࡷࡼ اஉैࢥ࣠ع إፑ፟ أᇴᇍၰم ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ 

ᇴᆝ ᇯᇍఴచࡷࡣ ر݌ࡴ ง୍ݘޢᐱᐢࡴ ࡩࣃࠑ࢝ آ༇໩ وࠀࢥ࣠ݑࠩࡴ ࡩࣀ࡯࣐ޯࠢ و႖ᓘྲاߙࠢ ورߘ୓กܻࠢ وކߥܻࢠᐱᐕࡴ 

ᇯᇍ راวง وކൎ൉ߘᐱᐕࡴ ၮ ፥ጿ߄ة ࡷࣀܻݶࡣ ዙኤࡺܻرࢵࠦ اࡩݘࡺࡣ اࡩެߥ፥ጒܻ وࠁࢇ ࡷߥܻހࡣ ذᑑᐽ د፥ጿ ൎ൉ၯ ࢸ

  ....اႩଗଓྲاب

 ્ᇣᆝ ީݘܻدჴاࢵ ፥ጿ যও࣏ެޯߥܻރ࣠ن واࡩᑃᐽ ଘଓߘࠦ أࠀࢥݘࠢ إൎ൉ݘᑃᐽ যও࣏ެޯࡼ ރܻࠁޢࠦ اࡩዙኽ  

أࡷܻ اࡩߥ࿃Ⴉܻ ߙ࡯ᚻࡓ࣠ރࠢ ๻๬ึޯ݊ ހܻࢵޯߥൎ൉ࡩޢࠦ ݑࡼ اஎैܻࠩز اࡩޯެߦޢ߃ي، واࡩݘࣀಒ౷ي ୓෺ߥޢ߄ ୐ก࣏ܻم 

ݹࠦ ಒ౷اࡩݘࣀ ࠦၮܻ࣐ހܻࡩ ள஭ݘ୓෺ ܻص وࢢܻرمၯ...  

எ஀ܻء اࢵჴީݘܻدࠧࡴ ፥ገ༅໮ ᇯᇍఴచ، وࡷࡼ ذᑑᐽ اࡩࢧࠒ१ॐ  4اࡩߦޟܻت اଐଌ߃ࡁ࣠رة ፥ጿ اଐଌܻدة أࡷܻ 

 ౰ేၴଛଓا ౰ేࣀଐଌل وا౮౑ଐଌا ፥ጿ ݑݪ اࡩެࠑީࠦ واࡩݘܻࡷࡣଘଓܻر وႁީواࡩ ౰ేၴଛଓا...  

  
ݹࠦ : ونالموظف  - 1 ያዧࡼ ߙଐଌܻ࣠࣌ߎ ࠧ࣠ اኅቱي ఴఓޯݓࡣ ஊैࣀܻب اଐଌ࣓ࢵࣀࠦ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ اଗଓدار

، ࡩᚻࡓ࣠ن ࠧ߃ا ا౰ేၯଛଓ اࡩޯެ࣏ޢࡺ࣯ واᑉᐽ༨࣯࿸ൎᑉᐽ്ܻ࣍ر ༧࿻ࢥ݊ ߙᐱᐕܻ  وضعیة قانونیة أساسیة وتنظیمیة

๻๬ึޯ݊ ހܻࡷޯޢܻزات اࡩࣀ࡯࣐ࠦ اࡩݘܻࡷࠦ و઻ၮ ཯ཏީჱႾે ࠧ߃ا  و೘಼޲࡯ܻࠩ اኆቱوቿቱ ݑ࣠ن ያዪ ፥ጿܻرࢵޯࠢ ࡩ࣠࣌ޢߦޯࠢ و

وॶॱ५ߦܻظ ઻ၮે ࢢ౰ేورة اଐଌ࢖اߙࢇ اࡩݘܻࡷࠦ أࠀࢥ݊ ଘଓ࣓ࠧء  .اࡩࣀഭ୨ إ༨ဈ ፟ፑߥޢࢇ اଐଌࢧ࡯ႁࠦ اࡩݘܻࡷࠦ

اࡩߥܻރ࣠ن اଛଓࢵ࿃႓ܻ ( اࡩݘܻࡷࠦاଐଌ࣠࣌ߦ໠ໄ إፑ፟ ރ࣏ܻم ၯܻص ఱఓࡺࣩ ހܻࡩߥܻރ࣠ن اଛଓࢵ࿃႓ܻ اࡩݘܻم ࡩळॅ࣌ޢߦࠦ 

وၮ࣠ዙಣಝࠦ اࡩߥ࣠اރ໠ໄ اଛଓࢵܻࢵޢࠦ اஉैܻࢢࠦ ހᇯᇍ ࢵᑻᑧ  )06/03ا୹୪ଛଓ رߘࡴ-اࡩݘܻم ࡩळॅ࣌ޢߦࠦ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ 

  .وᓘدارة
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  :وأھم فرق یمیز الموظف عن العامل الأجیر یتعلق بالمصادر

ݹ݊(أن ൎ൉ၮߘࠦ اଐଌ࣠࣌ߎ ހଗଓܻدارة ዙኒ༨࿻ܻࠩ اࡩߥܻރ࣠ن  ྲႡჴاࡩ ၒ࿏ॅاळواࡩ( ે઻ၮ ଘଓݑޯࡺܻد إଘଓأي ا ،

واࢵჴީݘܻد ᇣᆝ્ ࡩ࣠ࠅ࣠د ࡷఱఓܻࡺّࣩ ހଘଓܻކߦܻߘޢࠦ اସବଣܻݑޢࠦ أي اଛଓࢵळॅب اࡩޯݘܻߘ߄ي . ا༨࿸ൎᑉᐽ࣯اଛଓࢵळॅب 

  ).෬ැᛂܻ ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ݌ޢܻب وࠅ࣠د اଐଌࢧܻدر اଐଌࠩެޢࠦ(

 ഭ୨ྲݹႡჴ߄ ذات اࡩ࣐ܻހ݊ اࡩၮاࡩߥ࣠ا ܻࠩዙኒႁޯߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ߙൎ൉ၮ ܻެࡺყჅ)࣯༨࿸ൎᑉᐽا( ཯ཏࠩଐଌوا ) ཯ཏݹݘ و

ݹݘޢࠦ واଐଌࢧܻدر اଐଌࠩެޢࠦ ྲႡჴࢧܻدر اࡩ൞ᒑᐽ ݊ࢥ༧࿻ ކߦ - أن اࡩݘܻࡷࡣଘଓᇴᆝ ܻݑޢࠦ واࡩެ࣏ܻمସବଣܻߘޢܻت ا

્઻ၯاኆቱا.(  

౰ేၴଛଓ࣠࣌ߎ واࡩݘܻࡷࡣ اଐଌا ໠ໄى ކ࣏ࠩ࢖ اࡩߦܻرق ހ༇໩أ ቿቷأࡷ޲:  

 *ቿቱܻاࢵޯߥ ข ࣠࣌ߎଐଌޢࠦا൞൙࣐࡯ݪ ࡷ࣠اߙߥࠦ اࡩࣀ࡯࣐ࠦ اࡩࣀ୓  ޯߥޢࡣఱఓ أن ቻቱ ౰ేၴଛଓެࡺܻ اࡩݘܻࡷࡣ اყჅ

मअ أو إذن ࢵ࣠ى اଘଓࡩ౮౔ام ೘ೃ߄ة اଗଓࢸݘܻر اଐଌࣀީࢇ إذا ࡷܻ᎙Ꭸ اࡩެ࢝  ౰౎ޯࡩ ࠦၴܻၰ وߘݝ ࡷܻ ࢸܻء دون

  .أو اଘଓކߦܻߘޢࠦ اସବଣܻݑޢࠦ ၮ࡯፥ጿ ܻᐱᐕ اࡩݘߥ߄

  .ރ࣏ܻم اࡩࣀၮܻܻت اଗଓࢠܻߙޢࠦ ౰ేၩ ࡷݘࡺ࣠ل ހࠢ ፥ጿ اࡩߥ࣐ܻع اࡩݘࡺ፥ጹ࣠ اଗଓداري *

ݹ݊ ࢵၮܻܻت اࡩݘࡺࡣ اଛଓࢵީ࣠ݑޢࠦ*  ყჅެࡺܻ ༬ீܻل ൎ൉ၮߘܻت ، )୹୪ࢵ࣠م(୐ง࣏ࡺܻࠩ ༨࿸ଘଓࠦ  ކ࣠ز

ݹࠦ أن ކ࣠زݑܻࠩ ፥ጿ اଛଓݹܻم اࡩ୐ง ཯དྷܻࢵᐱᐜܻ ހܻࢵჴީ߄ال  اࡩݘࡺࡣ ߙޢࡺࡓࡼ ൞ᒑᐽ࣓ࢵࣀࠦ اଘଓߘޯࢧܻدݹࠦ أو اࡩޯႅܻر

ᇴᆝྲت . اࡩࣀხݝ ࡷ޲୆ก ൎ൉࣠م ا໠ໄ୐ชଘଓ ࡷ޲ൎ൉راၰࠦ ݹ࣠م  Ⴁܻࢢࠦ واࡩஉैت اᇴᆝྲ Ⴁاࡩ ે઻ၮ ࣐ީࢇ୐෺ وࠧ߃ا

  .اᅵै...اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ ࡷ޲ࡣ ࢵ࣠ރܻ࣍࢖اك وࢵ࣠ރ࡯ݓܻز

ࡷࡼ  73ރ࣏ܻم اࡩݘ࢔ل ፥ጿ اࡩ࣠࣌ޢߎ اࡩݘࡺ༧࿻ ፥ጹ࣠ޯ࡯ߎ ݑࡼ اࡩၒ࿒ྲ႞ჴ اଐଌߥ࢖ر ೘ೃ࣠ࠅݪ اଐଌܻدة * 

  ....ߘܻރ࣠ن ൎ൉ၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ
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 *ନଣا ᑻᑧࡁࣀ ፥ጹ࣠ހݘ࢛ ߙޟܻت اࡩ࣠࣌ޢߎ اࡩݘࡺ ે઻ၮ ެ࣠عያዪ ྲابႩଗଓا ࠦ࣍ྲႡواࡩ ࠦ୆ค߄ଐଌܻݹࠦ اସ

  .و፥ጿ ᑑᐽቦሼ ࣍࢖ق ୓෺࣠ఱఠࠢ. وࡷߥޢ߄ ኆቱى ߙޟܻت أ༇໩ى ଛଓᇴᆝࢵਓ৿ܻة ፥ጿ ߙ౰౔ة اଘଓࡷႁޯܻރܻت اࡩ࣠࣍ެޢࠦ

༧࿻ࢥݘ࣠ن ࡩߥܻރ࣠ن اࡩ࣠࣌ޢߎ : المستخدمون المدنيون والعسكريون التابعون للدفاع الوطني  - 2

୓෺ࢥࡺࡼ اࡩߥܻރ࣠ن اଛଓࢵ࿃႓ܻ اࡩݘܻم اኅቱي  02-06اࡩݘࣀಒ౷ي اࡩࢧܻدر ೘ೃ࣠ࠅݪ ا୹୪ଛଓ رߘࡴ 

໠ໄݹ ಒ౷اࡩݘࣀ ໠ໄ߄ࡷႀޯࣀ൞ᒑᐽ.  

ݹݘ࣠د أࠧࡴ ࢵხݪ ଘଓࢵჴީݘܻد ࠧ߃ه اࡩߦޟࠦ ࡩެ࣏ܻم اࡩၮܻ࣐ࠦ اࡩݘࣀಒ౷ي، وࡷܻ ༨࿻ޢ࣊ ᐱᏳ߃ه اଐଌ࣓ࢵࣀࠦ  و

ݹࠦ، وଐଌޯ࣐࡯ީܻت اஊै࢖ب اࡩ፥ፕ ཯དྷ ࡷࡼ ዙኸ যওያዩ࡯ܻࠩ ಒ౷ྲار ݑࣀ႓߄ . ࡷࡼ أၮ߃ه اࡩߥ࣠اಛಗ ق༇໩ وأي

ݹࠦ( ಒ౷ྲار اࡩݘࣀ႓ଛଓ߄م إߙࣃܻء اၮو ࠦၮܻ࣐߄ اࡩၮࣀݝ ߙߥ࣊ ) ߘ࣠اყوࡩ ࠦ୆෷࢔اஎैޯܻހݘࠦ اଐଌا ፥ፎޯ߄ఱఠ

ଌޢࠦاხႾޯܻހݘࠦ اࡩޯܾدଐ.  

  

وमअࠅ݊ . اଐଌޯࢥࡺࡼ اࡩߥܻރ࣠ن اଛଓࢵᑃᐽ ࿃႓ܻߥࢥܻء ༧࿻04-11ࢥݘ࣠ن ᑃᐽߥܻރ࣠ن رߘࡴ : القضاة  - 3

ቿቷࢵޯ࣠ر ݹࢧެߦܻࠩ ࡁࣀ࡯࣐ࠦ ࡷࣀޯߥኆቱاݑޯީܻر أن ا ે઻ၮ ܻᐱ᏶ܻ࣠رࢵ೘಼ ཯དྷࣀ࡯࣐ࠦ اࡩᑃᐽ ީݘܻدࠧࡴჴاࢵ.  

࿃Ⴉܻߦࠩ࣠ࡷࠢ اࡩޯߥ࡯ޢ߄ي ݑࡼ و࣌ޢߦࠦ اࡩߥ೘ೃ ࠦاࡩޯީݘޢ ྲႰެީݘܻد ݑჴاࢵ ፥ፑܻޯހܻࡩ   .و

  

࣍ީߥܻ ൞ᒑᐽܻدة ( من الخضوع إلى قانون العملجزئيا الفئات المستبعدة 

ذഃ೨ت اଐଌܻدة ا༟༎اހݘࠦ ၮ࣠ዙಣಝࠦ ࡷࡼ اࡩߦޟܻت اࡩݘࡺܻࡩޢࠦ اࡩ೘೉ ཯དྷܻرس  :)ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن ൎ൉ၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ 4

، إଘଓ أن اࡩߥܻރ࣠ن ࢢެߦࠩࡴ )اࡩݘߥ߄ وا༇໮ଛଓ واࡩޯީݘޢࠦ(ఴఝܻܻ࣍ࠩ ࡷ݊ وࠅ࣠د اࡩݘႫܻެྲ اࡩ޲ൎ൉ث 

ܻࠧ౮ే೘೉ ཯དྷاࡩ ࠦ୆ค࣠اࡩߥܻރ ܻᐱᚑᇴᇍၰأ ܻಛಗ ܻࠦࢢၯ ޢܻ  ݑࡼ ߙޟܻت ࡁߦޟܻتᆿᆝ ໠ໄܻࢠݘஉैاء ا༇໮ଛଓاࡩݘࡺܻل ا

  .ᇴᇍၰଛଓم ߘܻރ࣠ن ൎ൉ၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ

ݹܻࢠ཯ཅ اࡩެࠑީࠦ وࡷࣀ౰ేي اଐଌ࣓ࢵࣀܻت وዙኸܻل  وࡷࡼ ذᑑᐽ اࡩࢧࠒ१ॐ واࡩႁީܻر واൎ൉ଐଌح اஎै࣠ي ور

و፥ፕ ߙޟࠦ اࢵჴީݘ߄ܻࠧ ߘܻރ࣠ن ൎ൉ၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ ଛଓ ܻ୆෷༅໮ن ఴఝܻܻ࣍ࠩ إࡷܻ أރࠢ .. اଐଌެܻزل وࢢޢܻدي اࡩީࠒ࢖

 ᑑᐽቦሼࡩޢࠦ واࡩޯީݘޢࠦ، وൎ൉ࢵޯߥଘଓا ໠ໄور ހਔ৲ ࣃܻطჱوࡩ࣐ީޢݘࠦ اࡩ ܻಛಗ ݘ࢖ࢠ࣠ن୓෺ ߘ߄ ཯དྷܻ࣍࢖ اࡩႀ൞ᒑᐽ

  .اኅቱي ୓෺࣐࡯ݪ اࡩݘߥ߄ اኅቱي ఴఓޯݓळॅن ހࠢ ࢸൎᇩᇍ ߘܻރၯ ܻ୆คܻ࣠ࢢܻ اଐଌࡺܻرس ࡷࡼ ߘީ࡯ࠩࡴ

  



13 
 

  :ولتوضيح المسألة، نأتي بالمثال التالي الذي يتعلق بالصحفي الأجير

৲ਔرج اࡩࢧࠒ१ॐ اያዧ ౰ేၴଛଓࡼ اࡩߦޟܻت اଐଌࣀჴީݘ߄ة ୆෷༅໮ܻ ࡷࡼ أᇴᇍၰم ߘܻރ࣠ن ൎ൉ၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ 

ݹݘ࣠د ذᑑᐽ ࡩ࣐ީޢݘࠦ اࡩݘࡺࡣ  ൞ᒑᐽ4ܻدة ࣍ީߥܻ  ࡷެࠢ ر݌ࡴ ކ࣠ߙ࢖ ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ وا༇໮ଛଓ واࡩޯީݘޢࠦ، و

اࡩࢧࠒ१ॐ اኅቱي ೘಼ޯܻز ހଘଓܻࢵޯߥൎ൉ࡩޢࠦ ࡷ༬࿻ܻݘࡣ ࡷࡼ اࡩႮྲوري ކ࣠اߙ࢖ أᇴᇍၰم ၯܻࢢࠦ ކࢥࡺࡼ ރ࣠ع 

ݹࠦ ᑃᐽࢧࠒ༬ဈ १ॐݘ౰ేၩ ቻቷ ކܻހ݊ ᇯᇍఴచ ࡷள஭࣐ ࡩࣀ࡯࣐ࠦ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ஊै࢖   .ࡷࡼ ا

اࡩ࣠اردة ፥ጿ اଐଌ࢖ࢵ࣠م اஉैܻص যও࣏ެჴჅ  اശവറܻࡩߦࠦ ᑃᐽެࢧ࣠ص 90/11وၮ࡯ޢࠢ ߙܺنّ ᇯᆝ أᇴᇍၰم اࡩߥܻރ࣠ن 

 ౰ేၴଛଓا १ॐߘࠦ اࡩࢧࠒൎ൉ၮ) ࢖ࢵ࣠م اࡩޯެߦޢ߃ي رߘࡴଐଌީݘ߄ة) 08/140اჴم. ࡷࣀᇴᇍၰଛଓوأࠧࡴ ࠧ߃ه ا:  

೘಼ࡓࡼ ᑃᐽࢧࠒ१ॐ اၮ ౰ేၴଛଓ߄م ၮܻ࣍ࠦ أوا୹୪ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ހܻࡩޯ࣠ߘޢ݊ و૓ ྲྟྈૻܻހܻކࠢ إذا ხఱఠݪ  -1

 ܻᐱᐕ࡯ၮ ࠦݹ ً ، ൎ൉ၯߙܻ ᑃᐽߥၮܻ߄ة اࡩݘܻࡷࠦ ا)૓ૻܻހܻކࠢ(ࠧ߃ا ا፥ጿ ୹୪ଛଓ ކݘ߄ݹൎ൉ت ࠅ࣠ࠧ࢖ ࡩ཯དྷ ކݘ౰౎ޯ ذᑑᐽ ࠀ࣐ܾ

  .ᐱᚑެޢܻ ࠅࣀޢࡺܻ ୓෺ݘܻرض ࡷ݊ ࡷީ߄أ ง୍ݘޢࠦ اࡩݘܻࡷࡣ ᑃᐽࠩޢޟࠦ اଐଌࣀႀޯ߄ࡷࠦ

2-  ௪௎߄ة اࡩݘܻࡷࠦ أၮܻࡓࢪ اࡩߥၮ ހݘߥ߄ ࡷࡓޯ࣠ب ଘଓإ ౰ేၴଛଓا १ॐࢧࠒᑃᐽ ߘࠦ اࡩݘࡺࡣൎ൉ၮ ܾࣃჱ჋ ଘଓ

  .ކߥ࣠م ൎ൉ၮߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ੅ਰੋ࢖د اࡩݘࡺࡣ ஊैࣀܻب ࡷࣀႀޯ߄م ࡷܻ ࠁཀྵདྷ وࡩ࣠ ᇴᆝن ހݘߥ߄ ౰ేၩ ࡷࡓޯ࣠ب

3-  ે઻ၮ ࠦߘൎ൉ام أ࣍࢖اف اࡩݘ༝༎إ"࣠೘ೆ౰ేၴଛଓا १ॐࢧࠒᑃᐽ ࡣዙኸ ࡷࡼ " ذج ݑߥ߄ ࠦၮ࣠ዙಣಝ ࢥࡺࡼ୓෺

اࡩީޢܻރܻت ࡷ޲ࡣ اࡩޯࢧჱޢߎ ا཯ཏࠩଐଌ وࡷᇴᇍن اࡩݘࡺࡣ وا༇໮ଛଓ وކ࣠اހݘࠢ، ൎ൉ၯߙܻ ᑃᐽߥၮܻ߄ة اࡩݘܻࡷࠦ أن ࠧ߃ه 

  .اଐଌࣀܻݶࡣ ހଛଓܻࢵܻس ࡷࡼ اࠀޯࢧܻص اଘଓކߦܻߘޢࠦ اସବଣܻݑޢࠦ

4-  ౰ేၴଛଓا १ॐࢧࠒᑃᐽ ࢔دوجଐଌݘࡺࡣ اᑃᐽ رߙ࢛ اࡩߥܻރ࣠ن) ፥ጿ ໠ໄޯߦޢ༨༦ ໠ໄޯى ࡷ࣓ࢵࣀኆቱ ࢸޯݓܻلଘଓا

إᄣ ଘଓܺذن اଐଌࣀႀޯ߄م، ൎ൉ၯߙܻ ᑃᐽߥၮܻ߄ة اࡩݘܻࡷࠦ أن اࡩݘࡺࡣ اଐଌ࢔دوج ೘಼ެݘࠢ اଘଓކߦܻق )  ݝރߦࢪ اࡩ࣠ߘ

  .وࡩყࢪ اࡩߥܻރ࣠ن

5-  ഭ୨ၴܻࡷ ࣯൞൙ၮ ࡷ࣓ࠧࡣ ቻቱ ހܾن ݹࡓ࣠ن ౰ేၴଛଓا १ॐࢧࠒᑃᐽ ྲوط اࡩޯ࣠࣌ޢߎႡاࡩߥܻރ࣠ن ࡩ ਔ৲߄༨ဈ

اࡩमऒ ཯དྷࡁݝ  90/11ࠁཀྵདྷ ࡩ࣠ ކݘள஭ ا୹୪ଛଓ ހܻࡩߥ࣐ܻع اࡩࢧࠒ१ॐ اஉैܻص، ൎ൉ၯߙܻ ᇴᇍၰଛଓم اࡩߥܻރ࣠ن 

࣍ଛଓ ࣓ࠧࡣଐଌاط ا౰౔أي ࡷެࢧݪاࢸ ፥ፑ࣠ޯߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ࡩൎ൉ၮ ࢖اف.  


