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ّھا الذین آمنوا إذا تداینتم بدین إلى أجل مسمى فاكتبوه ولیكتب بینكم : "قال الله تعالى  1"لِ كاتب بالعدیا أی

  
  ماستČ قانون التوثيق

  السداĦ الثالث/السنة الثانية
  القانون الاجتماľ: المادة

  مزغراĝ بومدņ: أستاذ المادة
  اس̑تكشاف̀ة: الو˨دة
  2: الرصید
  1: المعامل

  

  )دراࢲࠣ ރܸر༤ޟࠣ ߕܸހᐮᚎ)ࠣୃกࣝީࠣ اଉࣝކࢄ ݽໝແ اࡦެަݕޟࠣ اࡦߢܸހกࣝୃࠣ واକଐࢲެߢോെࡦޟࠣ  :الأولالدرس 
  
  :مقدمة -

ݑߙݝ ᐱᚑެࠦ اࡩช࣠ޯࢇ ކमकܾا ހܻࡩެ࣏ܻم اଘଓߘޯࢧܻدي اᐱᐢެଐଌߴ ፥ጿ اࡩൎީد ࡷެ߃ اଘଓࢵޯߥൎل، ߙݘެ߄ اݑޯࡺܻد اࡩᐱᐟߴ 

፥ጿ ذᑑᐽ ހݘ࢛  ، ࢢ߄رت اࡩᚻࡓే ࡷࡼ اࡩߥ࣠اރໄ اࡩხ དྷެݝ ࠧ߃ا اࡩߦಒ౷، وᓘن ࢵީߥ1962ܻࠩاଘଓࢸا፥ደ ࠅ࣠ان 

اኅቱي زاد ዙኸ ፥ጿ  62/157اࡩߥܻރ࣠ن اࡩేᐳႡ (اࡩߥ࣠اރໄ اคଘଓߥܻࡩޢࠦ اଐଌࣀमअܻة ଐଌቿቷၰ ࡷܻ ހݘ߄ اଘଓࢵޯߥൎل 

  ).2اࡩߥ࣠اރໄ اࡩߦఱఝޢࠦ إଘّଓ ࡷܻ ކݘܻرض ࡷᐱᐟܻ ࡷ݊ اࡩࣀޢܻدة اࡩ࣠࣍ެޢࠦ

 ᑻᑧأن ކ ଘଓإ ،ໄกوروଛଓة ࠧࡴ ࡷࡼ ااࡩߦ ᑻᑧࣃ࣐࣠ن ކჱႾ ރ࣠اᇴᆝ ௪ኅቱا ໄ࣠މߥଐଌܻࡩݪ اၩ ߥީࠦوࡩ࣠ أنஊै  ا

ଓ ࠒݝያዜ ࡴ اࡩߥܻރ࣠نಛಗ ߰ያዜ ௪ኅቱܻص ا༧ೞଛଓا ቿቷߘܻߙ ፟ፑރࢥࡺܻم إଗଓا ໄݹ मंاஎैࡷࡼ ا ቿቱاࡩݘ߄ا ᑻᑧఱచ ௪ ༇ଜ

  :ࣀၮܻ߄௪، وࡷࡼ ذᑑᐽو ࡷያዪܻرࢵࠦ اࡩช࣠ޯࢇ ࡁߦၮܻໄ رყႻࣀყޢໄ أ

  ،3اଐଌ࣠މߥ࣠ن اଐଌࣀၮܻ߄ون* 

ݹࢥࠦ (ߘࢥܻة اᎨ፫ܻഷവറ اࡩႡྲݑޢࠦ *  मअ اࡩݘߥ࣠د اଐଌง୍࣐ࠦ ೃࣀܻݶࡣ اଛଓࠁ࣠ال اࡩࣃࠑࢧޢࠦ، ࡷࡣ ݑߥ߄ اࡩߦ ༨ဈ ܻ෬ැᛂ

ީࠦوࡷܻ ކݘಛಗواࡩ࣠ࢢޢࠦ واࡩ࣠ߘߎ وا በሼހܻࡩ ள4(،  

                                                
یة  1 ٓ ҡسٔاسه مس̑تمد من كتاب الله تعالى والس̑نة النبویة ا. من سورة البقرة 282من اǫسلام̀ة ما ̼س˖̲د إلیه لضمان الحق، وԳ ٔو المیثاق في الشریعة ǫ همیتها الكبرى في ح̀اة والتوثیقҡٔ یٓة ا߱̽ن وما ذߵ إلا ǫ نٓ الكريمǫیٓة في القر ǫ طٔولǫ لشریفة، ونجد

  .اҡٔمة Գق˗صادیة وԳجۡعیة
̦تميم ا߱ار ورفعة الموثق تتضح ˡلیا في سيرة الرسول ̊لیه الصلاة والسلام الصحی˪ة وهي طافحة بتوثیق كثير من المعاملات، ̡ك˗ابته ̊لیه الصلاة وال  ˉسم الله ”: ى وǫٔصحابه وقد روي ذߵ من طرق م˗عددة تثˌت صحة الك˗ابة، ومن نصهاسلام 

̦تميم ا߱اري وǫٔصحابه، إني ǫطٔیتكم ̊ين ˨برون والرطوم وب̿ت إˊراهيم بدمنهم وجمیع ما فيهم ٔنطى محمد رسول الله  ǫ ب الرحمن الرحيم هذا ماҡٔٔبد ا ǫ عقابهم من بعدهمҡٔبي نطیة بتة ونفذت وسلمت ذߵ لهم وǫٔ بٔو ˊكر ˊنǫ ذٓاه الله، شهدǫ ذٓاهم فيهاǫ د، فمن
  .“قحافة وعمر ˊن الخطاب وعۢن ˊن عفان و̊لي ˊن ǫبئ طالب ومعاویة ˊن ǫٔبي سف̀ان

ٔمر محرم ̠بیع الخمر ǫؤ في كل ما يخالف الشرعوفۤ تجومن هذا ̮س̑ت˯لص ǫنٔ ̽كون الموثق يحسن الك˗ابة وممن ̼شهد ࠀ الناس بعدࠀ وسيرته الحس̑نة وتقˍل شهادته وقد یتولاها القاضي ǫؤ الحاكم،  ǫ يزه الشریعة الإسلام̀ة، ف̀حرم التوثیق إذا كان في.  
̦تمدید، حتى إشعار ǫخٓر، لمفعول ال˖شریع النافذ إلى ̎ایة  31/12/1962المؤرخ في  157- 62̽راجع القانون رقم  2   ).18.، ص11/01/1963˭ة في المؤر 2الجریدة الرّسمیة ̊دد ( 1962د̼سمبر س̑نة  31الرامي إلى ا

الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن اد˭ال تغیيرات ̊لى بعض مق˗ضیات من قانون ال˖سجیل ̎ير موافقة ̥لس̑یادة الوطنیة والغاء بعض المواد المحكوم ببطلانها  28/05/1964المؤرخ في  149- 64المرسوم رقم : والمعدل بـ
  .)51.، ص4، ̊دد 09/06/1964

  .)878.، ص62، ̊دد 03/08/1973الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 05/07/1973المؤرخ في  29-73اҡٔمر رقم : ـوالملغى ب
ٔن الموثق ضابط عمومي مفوض من السلطة العموم̀ة یتولى لحساب ا߱وߦ تحر̽ر العقود ǫ عتبارԴ ٔم˞ߧ القوانين التي تم إلغائها ˉسر̊ة ǫ الهادف إلى فصل الشمال عن  1957م الإداري لغرف التوثیق المؤسس س̑نة ذات الطابع الرسمي، تم إلغاء النظا ومن

المؤرخ في  253-63لمرسوم رقم ، وا)277.، ص23/09/1962المؤر˭ة في  18الجریدة الرّسمیة ̊دد (المتعلق بختم الموثق  18/09/1962المؤرخ في  047- 62̽راجع اҡٔمر رقم . إقليم الصحراء، Թٔǫم اش̑تداد الثورة الجزاˁریة ̊لى المس̑تدمر̽ن الفر̮س̑یين
 ).728.، ص19/07/1963المؤر˭ة في  49الجریدة الرّسمیة ̊دد . (تعدیل تنظيم الإدارة العموم̀ة لتطبیق القانون اҡٔساسي ̥لتوثیق: المعدل ̥لنظام الإداري لغرف التوثیق تحت عنوان 10/07/1963

 ).85.ص، 12/01/1971المؤر˭ة في  4الجریدة الرّسمیة ̊دد (ون اҡٔساسي الخاص ̥لموثقين المسا̊د̽ن المتضمن القان 06/01/1971المؤرخ في  25-71المرسوم رقم  3



2  
  ،)أو ࡷࣀၮܻ߄ اࡩߥ࿃Ⴉܻ( لواࡩީܻش ၮ߄* 

  .اࡩݘ߄ول* 

  

إنّۓ واၰ߄ة ࡷࡼ أࠧࡴ اࡩߥ࣠اރໄ اଘଓࢸاࡁޢࠦ اࡩࢧܻدرة  :مرحلة التبعية للوظيف العمومي -أولا

اࡩࢧܻدر ೃ࣠ࠅݪ ا୪ଛଓ رߘࡴ  1966ހݘ߄ اଘଓࢵޯߥൎل ࠧ࣠ اࡩߥܻރ࣠ن اଛଓࢵ࿃႓ܻ ࡩळॅ࣌ޢߦࠦ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ ࡩࣀެࠦ 

ࠀࢥ݊ ቻቱ ࡷࡼ ކ࣠ࡩ࣠ا ᐱᚑެࠦ اࡩช࣠ޯࢇ ਔ৹ل اଐଌࣀޯ࣠࣍ໄެ اࡩߦఱఝޢໄ واଛଓوروໄก اࡩެܻزໄၰ ࡷࡼ  ، اኅቱي66/1335

ݹޢࠦ  5اஎैاमं ހݘ߄ ߙၰࠦ اࡩࣃݘݪ اஎैاमंي ހܻࢵޯߥቻቱൎ ݹ࣠م  ، أଘଓ وࠧࡴ ૻܻب اࡩࢥީ࣊ Ꭸ፫ܻႁ൞ᒑᐽ 1962ࠅ࣠

ໄ࣠ࡷޢዙኸ ໄࡷࠢ ހܻݑޯީܻرࠧࡴ ࡷ࣠࣌ߦᇴᇍၰଛଓ ،഻ܻܻࠦࡩࢪ اࡩߥࢥവറوا.  

ࠦ ހܻࡩᐳႡܻدات ࠁึ ཀྵདྷࡓެ࣠ا ࡷࡼ ࢸݓࡣ ކᑻᑧ اࡩܻ࣠࣌ݶߎ اࡩࣃܻة إཀྵདྷஊ ଘଓ ࡩ࣠ ข Ꭸ፻࣠ߙ ߙᐱᐕࡴ اࡩႡྲوط اଐଌޯݘߥ

༧ ࢥݘ࣠ن ᑃᐽߥܻރ࣠ن اଛଓࢵ࿃႓ܻ اݑޯت ଘଓ࣓ࠧء ࡷ࣠࣌ߦዙኸ ໄ࣠ࡷޢໄ 2886- 68ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م رߘࡴ  3أن اଐଌܻدة 

  .ࡩळॅ࣌ޢߦࠦ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ

ᇷᆝول ރ࢝ ༅اमंي ࣏ࡴ ᐱᚑެࠦ اࡩช࣠ޯࢇ، وأࢸܻر ፥ጿ ࡷܻدކࠢ اࡩคܻࠦ إፑ፟  917-70وၴܻء ا୪ଛଓ رߘࡴ 

ໄ࣠މߥଐଌࡼ اݑޯީܻر اያዧ ߥرةଐଌاࡷܻت ا౮ࡩଘଓߥ࣠ق واஊैࡴ ރߦࢪ اಛಗ ௪ኅቱا ፥ጹ࣠ك اࡩ࣠࣌ޢߎ اࡩݘࡺൎࡷࡼ أࢵ ᑻᑧࢵ 

࿃႓ܻࢵଛଓޢࠦ  اࡩݘܻم اࡩߥܻރ࣠ن ا൞൙ࣀ࣐ࠦ اࡩࣀᑃᐽ ܺࠀࢥܻݑࠩࡴᄣ ࠦॅ࣌ޢߦࠦ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢळي ) اࡩެޢܻހࠦ اࡩݘܻࡷࠦ(ࡩᐳ႖ วงࡴ راಛಗو

ࠦ༨ଘଓ ࢵ࣠م أو୪ ࣠ࠅݪೃ ߄د༨.  

ارة اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ اኅቱي ಼ ଘଓࡓެࠢ وݑެ߄ࡷܻ ඳඣ൷߄ث ݑࡼ ࠧ߃ه اଐଌቿቷၰ ߙܺن اଐଌ࣠࣌ߎ اࡩݘࡺ፥ጹ࣠ ࠧ࣠ ކܻހ݊ ᑉᐽ്د

أي أن اஊैࡓ࣠ࡷࠦ ፥ፕ (اࡩݘࡺࡣ أو ا༟༎اวง ހࡣ ༧ࢥ݊ ଗଓܻ࣍ر ง࣏ޢࡺ࣯ ༨ଘଓ࣯  و࣌وف اࡩޯߦܻوض ႖ ેၮྲوط

 ਔ৲߄༨ဈ ፟ፑ࣠ข ࡷࡼᇯᆝ  ᇯᇍࢸ ፥ጿ هमअݹߥࠦ ކߥ߄ اᇴᇍၰଛଓم اଐଌޯݘߥࠦ ހܻࡩ࣠࣌ޢߦࠦ وၮે رأᐳ႓ܻ ߘޢࡺࠦ ا༟༎اวง و࣍

  ).୪اࢵง যওߦޢ߃ݹࠦ

                                                                                                                                                                       
اكم الشرعیة كموثقين دون الحاˡة ̥لحصول ̊لى دبلوم في قضاة المح ، والتي ǫدٔرجت)84.ص، 12/01/1971المؤر˭ة في  4الجریدة الرّسمیة ̊دد (المتضمن القانون اҡٔساسي ̥لموثقين  06/01/1971المؤرخ في  24-71المرسوم رقم من  9̽راجع المادة  4

كثر من خمسين س̑نة من العمر قˍل  ٔ ǫ 01/01/1970الحقوق ˉشرط بلوغهم. 
  ).1966.، ص10/12/1968في  المؤر˭ة 99̊دد . ر.س̑تدرك بـجم  – 542.، ص08/06/1966المؤر˭ة في  46الجریدة الرّسمیة ̊دد (یتضمن القانون اҡٔساسي العام ̥لوظیفة العموم̀ة  02/06/1966المؤرخ في  133-66اҡٔمر رقم  5

  ).526.، ص36، ̊دد 03/05/1968الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 26/04/1968المؤرخ في  92-68اҡٔمر رقم :* بـ والمعدل
  ).526.، ص36، ̊دد 03/05/1968الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 26/04/1977المؤرخ في  98- 68اҡٔمر رقم *
  ).464.، ص32، ̊دد 20/04/1971الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 09/04/1971المؤرخ في  ҡٔ71 -20مر رقم ا*
  ).467.، ص32، ̊دد 21/04/1972الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 18/04/1972المؤرخ في  11- 72اҡٔمر رقم *
  ).333.، ص17، ̊دد 27/02/1977الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 133-66ن اҡٔمر رقم م 40یتضمن تعدیل و˔تميم المادة  19/02/1977المؤرخ في  07- 77اҡٔمر رقم *
  .468.، ص28، ̊دد 06/04/1977الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 01/03/1977المؤرخ في  09- 77اҡٔمر رقم *

  ).724.، ص32، ̊دد 08/08/1978الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (̥لعامل یتضمن القانون اҡٔساسي العام  05/08/1978المؤرخ في  12-78القانون رقم : *بـ والملغى جزئیا
̦نموذݭ لعمال المؤسسات والإدارات العموم̀ة  23/03/1985المؤرخ في  59-85المرسوم رقم : *بـ والملغى ضمنیا   ).333.، ص13، ̊دد 24/03/1985الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن القانون اҡٔساسي ا
 ).3.، ص46، ̊دد 16/07/2006الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن القانون اҡٔساسي العام ̥لوظیفة العموم̀ة  15/07/2006المؤرخ في  03-06اҡٔمر رقم : *بـ اوالملغى صريح

 ).889.ص، 31/05/1968˭ة في المؤر 44الجریدة الرّسمیة ̊دد (یتضمن القانون اҡٔساسي الخاص لك˗اب الضبط  30/05/1968المؤرخ في  288-68المرسوم رقم  6
ٔمر رقم  7 ҡ1615.ص، 25/12/1970المؤر˭ة في  107الجریدة الرّسمیة ̊دد (یتضمن تنظيم التوثیق  15/12/1970المؤرخ في  91- 70ا.(  

  ).1035.، ص28، ̊دد 13/07/1988الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 12/07/1988المؤرخ في  27- 88القانون رقم : *بـوالملغى 
 ).15.، ص14، ̊دد 08/03/2006الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 20/02/2006المؤرخ في  02- 06القانون رقم : *بـلغى والم
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ݹࠦ ያዧࡼ وࢠݘޢࠦ ߘܻރค࣠ࠦ أࢵܻࢵޢࠦ ߙଐଌܻ࣠࣌ߎ ࠧ࣠ اኅቱي ఴఓޯݓࡣ ஊैࣀܻب اଐଌ࣓ࢵࣀࠦ اࡩݘࡺ ࣠ࡷޢࠦ اଗଓدار

റ ܻᐱᐕࢥ݊ ߙ༧ ࣏ࠦޢࡺޢงݹݘޢࠦو ྲႡჴࡷࡼ اࡩެࢧ࣠ص اࡩ ࠦၮ഻࣠ࡺവ ፥ጿ ಼ܻࠩو ቿቱوኆቱݑ࣠ن ا ేၯଛଓࡓ࣠ن ࠧ߃ا اᚻࡩ ،

ึޯ݊ ހܻࡷޯޢܻزات اࡩࣀ࣐ࠦ اࡩݘܻࡷࠦ وၮ ཏީჱႾે ࠧ߃ا اࡩࣀഭ୨ إ༨ဈ ፟ፑߥޢࢇ اଐଌࢧႁࠦ اࡩݘܻࡷࠦ  ያዪܻرࢵޯࠢ و࣌ޢߦޯࠢ و

  .፥ጹ࣠ዙኸواஊैߦܻظ ၮે ࢢేورة ୪ߙࢇ 

  

  :اৡࣇ اࡦߢܸހ።ጒࣝ اኂቮي ᇱᆚن ༤ࢢ݇ ቸቮ اଉࣝކࢄ ރᑸᑤ اࡦߣ౭ة ݽܸݎެަܸره ࡴࣝࣉߣܸ ዖኵࣝࡴޟܸ وࡦެࣝ࢝ޟ߭

- ᑻᑧࢵ ໄ࣠މߥଐଌأن ا ፥ጹ࣠ك اࡩ࣠࣌ޢߎ اࡩݘࡺൎ8ࡷࡼ أࢵ.  

ݹࠦ  -   ).ކܻހ݊ ಛಗޢޟܻت ߘࢥܻࠦ ࡷࡼ Ꭸ፫ܻ༨ீ و༬ீܻࡩࢪ ߘࢥఴఓ)ܻࠦޯݓࡣ ஊैࣀܻب ࡷ࣓ࢵࣀࠦ ዙኸ࣠ࡷޢࠦ إدار

- ܻᐱᐕ࣠࣌ߎ ߙଐଌޢޟࠦ اಛಗࡼ اያዧ ولଛଓࣀࠢ اყႻاࡩݘܻم ر วܻެاࡩ ޯݹݘ.  

༧ࢥ݊ ࡩळॅاၒ࿏، وࡷࡼ ذᑑᐽ ࡷ߄ة اࡩݘࡺࡣ اଛଓࢵީ࣠ݑޢࠦ، وأوߘܻت اኆቱࠀ࣠ل واஉैوج واଘଓࢵޯߦܻدة ࡷࡼ أݹܻم  -

، وݘض ༇ଗଓاءات ކܾدხႾޢࠦ ቿቱܻၰ ፥ጿ ارކᇴᇍب أࠀ࣐ܻء ଐଌ߄ة ࢵެࠦ ᇴᆝࡷያዧ ޯ༧ ቿቷࡼ ߙة मऒހ࢝راၰࠦ، و 

  ...ᐱᚑެޢࠦ

-  ࠦ༨ଘଓ ࣠ࠅݪೃ ୍ࠢงࢵ࣠م(ݹߥ߄ر را୪ ( บกܻߥ߄ار މೃ ݊ߙਔ৲ دوري وࡷެޯ࣏ࡴو ᇯᇍఴచᇴᆝ ܻࡺᐱᚑ ، ߄دၮ ن

 དྷࡷࡼ  ݹߥ࣠ماࡩݘߥ࣠د اࡩ ᑑᐽوذ ،ܻࠧमअ   .9ࡷ౮ేاคࠦ اࡩჴࣀޢᑃᐽ ేࠩޢޟࠦ اଐଌࣀႀޯ߄ࡷඳඣ൴ࠦ

ଐଌᇴᆝ࣠މߥໄ  ، و಼ ܻೆᓘܻرس ࢵ࣐ࠦ ࢵ൞൙ޢࠦ ၮે ࡷࡼ ཾྟྲف ၮᐱᐕࡴ ፥ጿ اࡩݘࡺࡣ10ࡩყࣀݝ ቻቱ ࢢߦࠦ اଐଌࣀႀޯ߄م -

وࡩყࢪ ࠧ࣠ ࡷࡼ ৲ਔߙ݊ ಛಗࡴ رواᐱᐜ᠐ࡴ . ..13وࡷࣀޯࡓཌޯ اࡩช࣠ޯࢇ 12وૻܻب اࡩช࣠ޯࢇ 11اࡩީܻش ၮ߄ولاଐଌࣀၮܻ߄௪ و

ଓا ܻೆᓘ߄ࡷࠦوႀޯࣀଐଌدارة اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ اଗ ໄ࣠ࡷޢዙኸ ໄހܻݑޯީܻرࠧࡴ ࡷ࣠࣍ߦ.  

ݹߎ اࡩช࣠ޯࢇ ߙߥ࣊ ፥ጿ ا༟༎ࢵ࣠م و࣍࣠اހ݊ اኆቱࡷݓࠦ، دون  - ᇷᆝކݘܻب ީܻࡩ݅ ࡷܻࡩޢࠦ دߙ݊ أݹࠦ ࡷކࠑޢ࢝ ࡷࢧܻر

  .ၯܻࢢࠦ ހଐଌܻ࣠މࢇ

-  ਔ৲ࣀ߄ჴჅ ளࡷܻ ކݘ ଘଓإ ،፥ፎܻࠅޯࡺଘଓܻل اࡩࢥࡺܻن ا༬ீ ፥ጿ ଘଓو วྲاႮܻل اࡩ༬ீ ፥ጿ ଘଓ ߎᆿᇍࡷ ేၩ ࣠މࢇଐଌا

ዋଗଓࡣ اၯኆቱا ેၮ ୍ࠦྲႮܻاࡩၮ࣠ީޯހࢧߦޯࠢ ࡷ ୍ࠢงࡷࡼ را ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓت اࡩࢥࡺܻن اᇴᆝاأو اࢸ ፥ፑܻዙ.  

  .إ༝༎ام اଐଌ࣠މࢇ ހଗଓܻߘܻࡷࠦ ፥ጿ اࡩࣀࡓࡼ اࡩ࣠࣌ޢ१ॐ إن وၴ߄ -

                                                
  ).84.ص، 12/01/1971المؤر˭ة في  4الجریدة الرّسمیة ̊دد (̥لموثقين  الخاص المتضمن القانون اҡٔساسي 06/01/1971المؤرخ في  24-71المرسوم رقم  8

 .)493.، ص36، ̊دد 03/05/1974الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 25/04/1974المؤرخ في  80-74المرسوم رقم :* ـب والمعدل والمتمم
المتضمن إ̮شاء السلالم الخاصة بمرتبات ǫسٔلاك الموظفين  02/06/1966المؤرخ في  137-66ضمن السلم الوظیفي المنصوص ̊لیه في المرسوم  13السالف ا̠߳ر، والتي ˡاءت ̊لى تصنیف الموثق في الرتبة  24-71المرسوم رقم من  7̽راجع المادة  9

 ).560.، ص46، ̊دد 08/06/1966الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (وتنظيم ࠐنهم 
 .السالف ا̠߳ر 91-70من اҡٔمر رقم  25المادة  10
 ).85.ص، 12/01/1971المؤر˭ة في  4الجریدة الرّسمیة ̊دد (الخاص  ̥لموثقين المسا̊د̽ن  المتضمن القانون اҡٔساسي 06/01/1971المؤرخ في  25-71المرسوم رقم من  6̽راجع المادة  11
 ).86.ص، 12/01/1971المؤر˭ة في  4الجریدة الرّسمیة ̊دد ( لك˗اب التوثیق الخاص المتضمن القانون اҡٔساسي 06/01/1971المؤرخ في  26-71المرسوم رقم  12
 ).87.ص، 12/01/1971المؤر˭ة في  4الجریدة الرّسمیة ̊دد (ق یوث لمس̑تك˗بي الت الخاص المتضمن القانون اҡٔساسي 06/01/1971المؤرخ في  27-71المرسوم رقم  13
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-  १ॐݪ و࣌ޢყࡩ ໄ࣠މߥଐଌا ᑻᑧإࠀࢥܻع ࢵ)ଌ࣠މࢇاଐ  ୍ࠦง༟༎ا ፥ጿ13 ଌ࣠މࢇ واଐଌ߄ اၮܻࣀଐ ୍ࠦง༟༎ا ፥ጿ11  วงᇴᆝو

 ୍ࠦง༟༎ا ፥ጿ ࢇช࣠ޯ9اࡩ  ୍ࠦง༟༎ا ፥ጿ ࢇช࣠ޯاࡩ ཌޯ5وࡷࣀޯࡓ.(  

  .14اଐଌ࣠މࢇ ࡩࢧެ߄وق اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ اஉैܻص ހଐଌܻ࣠࣌ߦໄاჴࣀܻب  -

  .اࢵޯߦܻدة اଐଌ࣠މࢇ ࡷࡼ ރ࣏ܻم اଛଓداءات واଐଌެ߰ اࡩݘܻݶޢࠦ -

ݹࠦ ذات اࡩ࣐ީޢݘࠦ اଐଌࠩެޢࠦ اଐଌࣀޯߥቿቷ، واࢵჴީ߄ا༬ဂ ܻಛಗܻࠩز و࣍೨୪ ཏഁي  - ࣠ࠩஎै࣏ܻم اࡩݓف اก إࡩݓܻء اࡩݘࡺࡣ

  .ଛ15ࢢ࣠ل اଛଓوروกࠦذات اଓ اଐଌ࣠މߥໄމൎމࠦ ࡷࡼ ݹযঠ ކݘޢໄ أݑࢥܻݶࠢ ࡷࡼ اଐଌ࣠࣌ߦໄ اஊैࡓ࣠ࡷޢໄ و

دఱఓࡺᑑ31   ࡩݓܻݹࠦ ᐽذ ، وᇴᆝنوأేၯا، ࡓໄ ࡷ࣠࣌ߦໄ آᇴᆝ ௪༇ࡩߥࢥܻة ࡷࡼ ކܾدݹࠦ ᐱᚑܻم اࡩช࣠ޯࢇ -

198216.  

  

أࢢީࠒݝ ቻቱ ހݘ࢛ اଘଓࢵޯߥൎࡩޢࠦ اଐଌޯࡺያዪ ፥ጿ ቿቷܻرࢵࠦ و࣌ޢߦޯࠢ  1970أن اଐଌ࣠މࢇ ހݘ߄ ࢵެࠦ  :ࡴോെ߾࣌ࠣ

  .اଐଌࣀၮܻ߄मअਔ৲ ௪ه ࡷ݊ ၮ࣠ዙಣಝࠦ ࡷࡼ اଐଌ࣠࣌ߦၯ ፥ጹ࣠ዙኸ ໄܻرج ࡷߥ اಛಗޢޟࠦ اࡩߥࢥೃܻࠦࡓޯݪ 

༬ဈࣀޢ߄ا ᑃᐽߦಒ౷ اଘଓࢸا፥ደ ހᇴᇍࡷቻቷ اኆቱا፥ፎ إፑ፟ إࡩݓܻء اࡩޯߦߘࠦ  :العمل قانونلمرحلة التبعية : ثانيا

ހዙዋ ໄޢ݊ اଛଓߙاد ا௪ኅቱ ݹ࣓دون ஊै ൎዙኸࣀܻب اࡩݓᎨ᎙ ،ే إࠀࢥܻع اଐଌ࣠࣌ߦໄ واࡩݘࡺܻل ا༇ଛଓاء إፑ፟ ރ࢝ 

  ).1217- 78اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ (ࡷࡣ ܻߘܻރ፥ጕ࣠ ࡷၰ࣠߄ ࠧ࣠ اࡩߥܻރ࣠ن اଛଓࢵ࿃႓ܻ اࡩݘܻم ᑃᐽݘ

 ፥ጿ ࢵ࣠اء ቿቱوኆቱࣀܻب اஊै ॅنळޯݓఴఓ ௪ኅቱܻص ا༧ೞଛଓޢ݊ اዙዋ ેၮ ߄ةၰ࣠ࡷ ࠦค࣠م اࡩߥܻރᇴᇍၰଛଓߙܾࢢީࠒݝ ا

اࡩߥ࣐ܻع اଘଓߘޯࢧܻدي أو اࡩߥ࣐ܻع اଗଓداري، وჴఱఓ Ꭸ፻ཏ اࡩߥܻރ࣠ن إዙኸ ଘଓܻل اࡩߥ࣐ܻع اஉैܻص وࡷ࣠࣌१ॐ وزارة 

ཏߙܻع اࡩ࣠࣍ኆቱا.  

  

اࡩߥܻރ࣠ن  ၴܻء ذೃ ᑑᐽ࣠ࠅݪ: راجع والعودة إلى نظام الوظيف العموميمرحلة الت: ثالثا

ೃ࣠ࠅݪ  1985اଛଓࢵ࿃႓ܻ اষ࣠ذ፥ጬ اஉैܻص ހݘࡺܻل ߘ࣐ܻع اଐଌ࣓ࢵࣀܻت واଗଓدارات اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ اࡩࢧܻدر ࢵެࠦ 

  .5918- 85اଐଌࢵ࣠م 

                                                
الجریدة الرّسمیة (والمتعلق Դلتنظيم الإداري لهیئات الضمان Գجۡعي  01/08/1970المؤرخ في  116-70، والمعدل Դلمرسوم 1949-07-10والمطبق Դلقرار المؤرخ في  46- 49نظام الضمان Գجۡعي ̥لموظفين Դلجزاˁر المؤسس بموجب المقرر رقم  14

  ).984.، ص11/08/1970المؤر˭ة في  68̊دد 
  ).1248.، ص35، ̊دد 21/08/1985الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 20/08/1985المؤرخ في  223-85المرسوم رقم : *بـوالملغى 

 ).64.، ص2، ̊دد 08/01/1992الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 04/01/1992المؤرخ في  07-92المرسوم التنف̀ذي رقم : *بـوالملغى 
كد ̊لى الطابع العمومي ̥لجهاز الوطني المركزي، ǫٔن ).728.، ص49، ̊دد 19/07/1965الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 10/07/1963المؤرخ في  253-63̽راجع المرسوم رقم  15 ٔ ǫ وا߳ي:  
-  ٔǫ خ˗ام،یتم تعیينҡٔعضائه بقرار من وز̽ر العدل ˨افظ ا  
 .یتم تعویض نفقات تنقلاتهم من الخزینة العموم̀ة -

 ).710.ص، 04/06/1976المؤر˭ة في  45الجریدة الرّسمیة ̊دد (یتعلق بممارسة القضاة لمهنة التوثیق  25/05/1976المؤرخ في  50-76اҡٔمر رقم ̽راجع المادة اҡٔولى من  16
  ).724.، ص32، ̊دد 08/08/1978الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن القانون اҡٔساسي العام ̥لعامل  05/08/1978المؤرخ في  12-78القانون رقم  17

̦نموذݭ لعمال المؤسسات والإدارات العموم̀ة  23/03/1985المؤرخ في  59-85المرسوم رقم : * بـ والمعدل   ).333.، ص13، ̊دد 24/03/1985ؤر˭ة في الجریدة الرّسمیة الم(یتضمن القانون اҡٔساسي ا
 ).12-78من القانون  216إلى  199ومن  179إلى  1والمواد الملغاة من  -562.، ص17، ̊دد 25/04/1990الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتعلق بعلاقات العمل  21/04/1990المؤرخ في  11-90القانون رقم : *بـ والملغى جزئیا
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ၮે اଐଌ࣠࣌ߦჴჅ ໄࣀࡺޢࠦ ၴ߄৲ਔة وዙኸ ፥ፕܻل  133-66ࢵ࣐ࠦ ا୪1985  ୪ଛଓࢵ࣠م ࢵެࠦ  وߘ߄ أၮܻد

  .اଗଓدارات اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦاଐଌ࣓ࢵࣀܻت و

எै߄৲Ꭸ፻ ਔ ݹᑑᐽਓ৹ ፥ጘܾ اࡩ࣠ࢠ࣠ح ا ኅቱي Ⴋ ໄ୍ྲاၰࠦ ހߥܻء اዙኸଗଓܻل ހܻࡩެ࢝ اࡩߥ߄Ꭸᎌ وᓘن ᇴᆝن اࡩެ࢝ ا

، وࠧ߃ا ࡷܻ ݹ࣐ح اࡩჴࣀܻؤل ߙޢࡺܻ إذا ܻ وߘᐱᐢܻ أࡷܻم ቿቷၰ୪ وᓘࢢൎح ၴ߄৲ง ፥ጿ ਔ࣏যও 1966اࡩࢧܻدر ࢵެࠦ 

ଘଓ ࠩެޢࠦ أمଐଌߘܻت اൎاࡩݘ.  

اࡩߥܻރ࣠ن ( ހᇯᇍ ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ 59- 85اଐଌࢵ࣠م رߘࡴ  ࠧ࣠ ކमकܾ اࡩߦةࡷܻ ࣌ࠩ ፥ጿ ކᑻᑧ وၮે اࡩݘࡺ࣠م  

  .ހໄ اࡩެ࣏ܻࡷໄأي ᇴᆝن ࠧެܻك ୷୪ج ) 133-66ا୪ଛଓ ( اࡩ࣠࣌ޢߎ اࡩݘࡺ፥ጹ࣠وߘܻރ࣠ن  )12- 78

 དྷك اࡩൎࢵଛଓࡓࠩࡴ ࡷࡼ اᚻاݑޯީܻر أن ࢵ ેၮ ܻࠦࢢၯ ى༇م أᇴᇍၰܾޯݘ࣠ن ހึ ރ࣠اᇴᆝ ໄ࣠މߥଐଌرࡴ أن ا

  .ჱޯࡺ࣯ ॺॱ५ܻࠩت اࡩߥࢥᇴᆝ ܻࠦࡩߥࢥܻة وأࡷެܻء اࡩࢥީ࣊

  

  :፥ጿ ،ܻ෬ැᛂ ᑑᐽوභඣ൭ࣀ߄ ذ ،اࡦݕܸࡴࡠ ا౭ౄၱଘଐواଉࣝࣉߋ  ݽໝແߣق ძޟܸن اࡦوࡦᚸࡐࡹ फ़ौ ࡴࡹ اࡦႫྯوري 

ݹ݊ واࡩळॅاၒ࿏(أن ൎၮߘࠦ اଐଌ࣠࣌ߎ ހଗଓܻدارة ዙኒ༨ܻࠩ اࡩߥܻރ࣠ن  - ྲႡჴॅب )اࡩळࢵଛଓا ેၮ ଘଓݑޯࡺܻد إଘଓأي ا ،

༨࣯ൎᑉᐽॅب اࡩޯݘܻߘ߄ي . اळࢵଛଓܻݑޢࠦ أي اସବଣކߦܻߘޢࠦ اଘଓܻࡺّࣩ ހఱఓܻࡩ࣠ࠅ࣠د ࡷ ્ᇣᆝ ީݘܻدჴޢܻب وࠅ࣠د (واࢵ

  ).اଐଌࢧܻدر اଐଌࠩެޢࠦ ෬ැᛂܻ ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ

ݹݘࠦ( ذات اࡩ࣐ܻހ݊ اყჅ ࣯༨ൎᑉᐽެࡺܻ ൎၮߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ߙዙኒႁޯܻࠩ اࡩߥ࣠اၮ߄ ྲႡჴࢧܻدر اࡩଐଌا (ཏࠩଐଌوا ) ࢧܻدرଐଌا

  .ߦܻߘޢܻت اସବଣܻݑޢࠦ واࡩެ࣏ܻم اኆቱاൎᑉ્ၯކᐽو اࡩݘࡺࡣ Ⴁჴྲݹ݊ࡩݹݘཏ أن اࡩݘܻࡷࡣ ༧ࢥ݊ ࡷܻ  )اଐଌࠩެޢࠦ

-  ᄎ႓ور ࠦಹ࣠ࡷޢࠦ داዙኸ ࠦو࣌ޢߦ ፥ጿ ໄၮ࣠ࡷޢࠦ ذات ܻ࣍ހ݊ إداري وዙኸ ࠦى ࡷ࣓ࢵࣀኆቱ ޯݓࡣఴఓ ࣠࣌ߎଐଌأن ا

  .፥ጿ ر፥ጿ ୍ࠦง اࡩࣀࣳࣷ اଗଓداري

ܻࡷࡣ اేၴଛଓ ߙ߃ᑑᐽ اኅቱي ఴఓޯݓࡣ ፥ጿ ࡷ࣓ࢵࣀࠦ ేၩ إداमअة ዙኸ࣠ࡷޢࠦ، أي ࡷ࣓ࢵࣀܻت ذات ܻ࣍ހ݊ ყჅެࡺܻ اࡩݘ

፥ጘܻ߄ࡷၯري و ༬ܻဈو ፥ፎܻެ࢝ ... اߘޯࢧܻدي وࢢ༧ೞ ىኆቱ ܻص، ࢵ࣠اءஉैࡼ اࡩߥ࣐ܻع اࡩݘܻم أو اࡩߥ࣐ܻع اያዧ

ཌެأو أࠅ ཏاݑޯީܻري أو ࡷݘެ࣠ي، و࣍.  

  :اଉࣝࣉߋ واࡦݕܸࡴࡠ ا౭ౄၱଘଐ اࡦߢࣝاၫ߁ اࡦཬཏ ރ࣌ࠦ ذاك اോെެ߽କଐف ݽໝແأࡴቼቴޯ وࡴࡹ 

اࢵޯߥቿቱܻ اଐଌ࣠࣌ߎ ข࣐ݪ ࡷ࣠اߙߥࠦ اࡩࣀ࣐ࠦ اࡩࣀ൞൙ޢࠦ ყჅެࡺܻ اࡩݘܻࡷࡣ اቻቱ ేၴଛଓ أن ఱఓޯߥޢࡣ وߘݝ ࡷܻ ࢸܻء  *

मअ أو إذن ࢵ࣠ى اଘଓࡩ౮ام ೃ߄ة اଗଓࢸݘܻر اଐଌࣀީࢇ إذا ࡷܻ᎙Ꭸ اࡩެ࢝ ၮ፥ጿ ܻᐱᐕ اࡩݘߥ߄ أو اଘଓކߦܻߘޢࠦ  ޯࡩ ࠦၴܻၰ دون

  .اସବଣܻݑޢࠦ

                                                                                                                                                                       
̦نموذݭ لعمال المؤسسات والإدارات العموم̀ة  23/03/1985لمؤرخ في ا 59-85المرسوم رقم  18 ، 03/07/1985في  المؤر˭ة 28̊دد . ر.مس̑تدرك بـج –333.، ص13، ̊دد 24/03/1985الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن القانون اҡٔساسي ا

 ).3.، ص46، ̊دد 16/07/2006الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (اҡٔساسي العام ̥لوظیفة العموم̀ة  یتضمن القانون 15/07/2006المؤرخ في  03-06اҡٔمر رقم : *بـوالملغى ). 947.ص
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  .ريރ࣏ܻم اࡩࣀၮܻܻت اଗଓࢠܻߙޢࠦ ేၩ ࡷݘࡺ࣠ل ހࠢ ፥ጿ اࡩߥ࣐ܻع اࡩݘࡺ፥ጹ࣠ اଗଓدا* 

 * ࠦ༨ଘଓ ܻ࣏ࠩࡺง ࠦࢵީ࣠ݑޢଛଓܻت اࡩݘࡺࡣ اၮܻݹ݊ ࢵ ، ყჅެࡺܻ ༬ீܻل ൎၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ ߙޢࡺࡓࡼ )୪ࢵ࣠م(ކ࣠ز

ݹࠦ أن ކ࣠زݑܻࠩ ፥ጿ اଛଓݹܻم اࡩง དྷܻࢵᐱᐜܻ ހܻࢵჴީ߄ال راၰࠦ ݹ࣠م اࡩࣀხݝ ก࣠م  ൞ᒑᐽ࣓ࢵࣀࠦ اଘଓߘޯࢧܻدݹࠦ أو اࡩޯႅܻر

ൎࡷ ໄชଘଓت اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ ࡷࡣ ࢵ࣠ރܻ࣍اك وࢵ. اᇴᆝྲ Ⴁܻࢢࠦ واࡩஉै ᇴᆝྲت ا Ⴁاࡩ ેၮ ࣐ީࢇ ࣠ރݓܻزوࠧ߃ا 

  .اᅵै...وأور৲ਔو

ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن  73ރ࣏ܻم اࡩݘل ፥ጿ اࡩ࣠࣌ޢߎ اࡩݘࡺ༧ ፥ጹ࣠ޯߎ ݑࡼ اࡩၒ࿒ྲ႞ჴ اଐଌߥر ೃ࣠ࠅݪ اଐଌܻدة * 

  . ...، ࡷࡼ ࠁޢݟ إ༇اءاކࠢ وރ࣠ع اଛଓࠀ࣐ܻء اଐଌࠩެޢࠦ ودرࠅᐱᐢܻ واஎैܻࠩت اࡩߦܻࢢ፥ጿ ቿቷ اࡩ౮اعൎၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ

 *ࠦค߄ଐଌܻݹࠦ اସନଣا ᑻᑧࡁࣀ ፥ጹ࣠ހݘ࢛ ߙޟܻت اࡩ࣠࣌ޢߎ اࡩݘࡺ ેၮ ެ࣠عያዪ ྲابႩଗଓى  اኆቱ ྲ࣍ࠦ وࡷߥޢ߄Ⴁواࡩ

ܻႁޯࡷଘଓة اߙ ፥ጿ ةਓܻࢵଛଓᇴᆝ ى༇ރܻت اࡩ࣠࣍ެޢࠦߙޟܻت أ . ፥ጿ ᑑᐽቦሼو ፥ጿ ྲوعႡاءات اࡩ༇ྲابإႩଗଓا 

  .واࡩ፥ፕ དྷ ࡷݘߥ߄ة ࠢ࣍ق ࣠ఱఠو

ܻᐱᐕߙ ቿቷޯࢧࠦ اࡩߦܻࢢശവറا ܻࠦاࡩߥࢥ ࠦࠩஎैوا ܻᐱᐢ᠃ ࣠ఱఠ اءات༇ᓘو ࠦၮެܻزଐଌࢧܻدر و࣍ީޢݘࠦ اଐଌࠧ߃ا ا ፟ፑݹࢥܻف إ   .و

  

ᇴᆝن ୍߄وا ၴޢܻ ކमकܾ  :مهنة التوثيق والاستقلالية علىفاء الطابع الحر إض: رابعا وأخيرا

ࠧ߃ه اଐଌࠩެࠦ ހၰଛଓܻ߄اث اଘଓߘޯࢧܻدݹࠦ واࡩࣀޢܻࢵޢࠦ اࡩདྷ ݑߙᐱᐢܻ اஎैاमं ࡷެ߃ اଘଓࢵޯߥൎل، وࡩݘࡣ ހܻدرة ކݓޢే اࡩᐱᐟߴ 

اࢵჴީ߄ال اࡩߦಒ౷ اଘଓࢸا፥ደ ހߦಒ౷ آ༇، ࠧ࣠ اኅቱي و) 0119- 88ܻࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ ހ( 1988اଘଓߘޯࢧܻدي ࢵެࠦ 

  .20اଐଌޯࢥࡺࡼ ง࣏যও اࡩช࣠ޯࢇ 27- 88ࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ دߙ݊ اଐଌߥ إፑ፟ إࢢ߄ار ا

ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن اଐଌ߃ࡁ࣠ر أൎၮه، وᑑᐽਓ৹ أࢢީ߰ اଐଌ࣠މࢇ ࢢܻࠁݪ  39و 13و 3وأቧሼت ၮે ࠧ߃ا اଐଌܻدة 

  .༇ ࠦެᐱᚑة وࡷࣀޯߥቿቷ، ހ࣠ࢠݘޢࠦ ߘܻރค࣠ࠦ ࡷޯࡺ౮ేة ހܻݑޯީܻره ࢠܻހ࣐ܻ ዙኸ࣠ࡷޢܻ ࡷߦ࣠ࢠܻ ࡷࡼ ߘީࡣ اࡩࣀ࣐ࠦ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ

، ߙܾࢢީ߰ ፥ጿ9 ࡷܻدކࠢ  0221- 06 ܻري اଐଌߦݘ࣠ل رߘࡴاࡩࣀ اࡩߥܻރ࣠نواࢢࡣ ყީჷ ેၮݝ ࢢߦࠦ اࡩݘܻࡷࡣ اஊै و

  .൞ᒑᐽ࣠މࢇ ރ࣏ܻࡷܻ ߘܻރคܻ࣠ ࡷޯࡺ౮ేا ا༬ဈܻه اࡩߥ࣠اރໄ اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ

 ࠦ எࠩैࡷ݊ ހߥܻء ا ేࣀޢჴྲاف واࡩ႖ଗଓدارة واଗଓ୍ܻ࣊ ހงमअ ܻي ࠅࠩࠦ ߙޢࡺଛଓ ࠦค࣠اࡩޯީݘޢࠦ اࡩߥܻރ ᑻᑧޢࠢ ކၮ १ॐޯჱޯߙ

ܻ ݹ࣓ول ᑃᐽݓߙࠦ ࡷࡼ ࢢൎࠁޢܻت ߙޢࡺܻ ܻرس ࢵ࣐ᐱᐢܻ ا༟༎ߘၮ ࠦกܻޢࠢ، ހଗଓܻࢠܻߙࠦ إፑ፟ ࡷ) اࡩެޢܻހࠦ اࡩݘܻࡷࠦ(اࡩ࣠ࢢޢࠦ 

ࠦެࠩଐଌا যও࣏ง ࢝༧.  

                                                
  ).30.، ص2، ̊دد 13/01/1988الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن القانون التوجيه̖ي ̥لمؤسسات العموم̀ة Գق˗صادیة  12/01/1988المؤرخ في  01-88القانون رقم  19

. ر.مس̑تدرك بـج –3.، ص27، ̊دد 27/04/1993الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (المتضمن القانون التˤاري  1975سˌتمبر  26المؤرخ في  59- 75یعدل و̽تمم اҡٔمر رقم  25/04/1993المؤرخ في  08-93رقم  ال˖شریعي المرسوم: * بـ والمعدل
  ).4.، ص29/06/1993في  المؤر˭ة 43̊دد 

 ).12-78من القانون  216إلى  199ومن  179إلى  1والمواد الملغاة من  -562.، ص17، ̊دد 25/04/1990الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتعلق بعلاقات العمل  21/04/1990رخ في المؤ  11- 90القانون رقم : *بـوالملغى 
  ).1035.، ص28، ̊دد 13/07/1988الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن تنظيم التوثیق  12/07/1988المؤرخ في  27- 88القانون رقم  20

 ).15.، ص14، ̊دد 08/03/2006الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 20/02/2006المؤرخ في  02- 06القانون رقم : *بـوالملغى 
 ).15.، ص14، ̊دد 08/03/2006الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن تنظيم التوثیق  20/02/2006المؤرخ في  02- 06القانون رقم  21
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ሯሡሁ أރࠢ ࡷᆿᇍߎ ༬ீ ፥ጿܻل اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ واവറ഻ܻل اࡩષઔྲႮ، وቻቱ أن ಼ܻرس ࢵ࣐ࠦ اଐଌࣀႀޯ߄م ਰੋد 

  .إدارة و႖ᓘྲاف ورߘܻހࠦ ࡷߥܻހࡣ ᇴᆝ ቻቷዙ၁ေߙࠦ اଘଓࡩ౮اࡷܻت اଐଌߥرة ፥ጿ ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣఴఠݓޢቻቷ ࡩࣃࠑ࢝ آ༇ ࡷࡼ 

  

ݶࠣ، ࡴޯࡠوࡦᚸࡐࡹ ࠤ߀ا ೕಹ Ꭵ፸ީ݇ اࡦߢܸހࣝن إدر இॅ   :اج ݽݕ࢘ اࡦߢࣝاၫ߁ اஆॅܸ࢟ࠣ اଉߢޟ߁ة ಘಔ߀ه ا

 *ଓ ݊ࢥ༧ ހࡣ ،፥ጹܻഷവറᇴᆝ ކݘܻبଛଓߘޢࡺࠦ ا ਔ৲߄༨ဈ ፥ጿ ا༇ ࢪყ࣠މࢇ ࡩଐଌ࣏ޢࡺ࣯ اง ܻ࣍رଗ ܻߙޢࡺ मअߥ߄ก ளݘ

ଐଌྲو࣍ࠢا႖و࣍ީޢݘࠦ اࡩݘࡺࡣ و ፥ፑܻଐଌ22ߥܻހࡣ ا.  

ݹ࢝ وࡩყࢪ ا༟༎ၴࡣ اࡩݘܻدي *    .ެ߄ ކܾدࠢ اଐଌࠩެࠦݑݹ౮م اଐଌ࣠މࢇ ก୍߃ل ݑެܻݹࠦ ا༟༎ၴࡣ اஊै

ݹࠦ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ اଐଌ࣠މࢇ ࡩ༧ࢥ݊ *  ހܻݑޯީܻره ߥ࣠اၮ߄ ༨ீܻࢵხޯޢࠦ ࡷޯߥܻرހࠦ ࡩᑻᑧޯ اࡩ༧ဈ དྷࢥ݊ ಛಗܻ اଐଌ࣓ࢵࣀܻت اଗଓدار

ݹࠦ   .... ࠅࠩࠦ ࡷᆿᇍߦࠦ ހܻࡩޯࠒࢧޢࡣ اࡩஊै ષઔྲႮࣀܻب إدارة اࡩჴࣀࠖޢࡣ وᓘدارة اࡩ࣐ܻހ݊ وᓘدارة اഷവറܻߙ࣏ࠦ اࡩݘߥܻر

ܻރ࣠ن ࡷࡼ ߘ 144إߙܻدة اଐଌ࣠މࢇ ހସନଣܻܻݹࠦ اଐଌߥرة ൞ᒑᐽ࣠࣌ߎ اࡩݘࡺᑻᑧૻ ፥ጹ࣠ اࡩข དྷݘள ހଐଌܻܻدة * 

  .23اࡩݘߥ࣠ހܻت

اࡩޯݘܻࡷࡣ ࡷ݊ اଐଌ࣠މࢇ ዙኤ࣠࣌ߎ ኆቱ ፥ጹ࣠ዙኸݹࠢ اࡩࣀ࣐ࠦ اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ ا༬ဈܻه اࡩݓଐଌᇴᆝ ،ేެ݊ ࡷࡼ اࡩႡྲاء واࡩީޢ݊ إذا * 

ࠦႁࡷࢧ ቻቱ บคᇴᆝ24ࠢޯاࢵޯݘࡺܻل ࢵ࣐ ፥ጿ ཅل ࢵൎاࢵޯݓ ᇯᆝ 25، أو ࡷޯܻހݘޯࠢ ݑࡼ.  

                                                
ٔتعاب الموثق  03/08/2008المؤرخ في  243-08لتنف̀ذي رقم المرسوم ا 22 ǫ 8.، ص45، ̊دد 06/08/2008الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (يحدد.( 
) 2(إلى س̑ن˖ين ) 2(یعاقب Դلحˌس من شهر̽ن : "م̲ه ̊لى 144نصت المادة وا߳ي  ).702.، ص49، ̊دد 11/06/1966الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (المتضمن قانون العقوԴت المعدل والمتمم  08/06/1966المؤرخ في  156-66القانون رقم  23

ٔلف  ǫ ؤ ضابطا عموم̀ا 500000إلى ) دج 1000(وبغرامة منǫ ؤ موظفاǫ ٔهان قاضیا ǫ دى هاتين العقوبتين فقط كل من˨Դٕ ٔوǫ ؤ ال... دجǫ لك˗ابةԴ ٔوǫ ئ شܾ̑ إ̦يهمǫ ؤ ˓سليمǫ رسالԴٕ ٔو ǫ و ا̦تهدیدǫٔ ؤ الإشارةǫ لقولԴ ثٔناء تˆدٔیة ǫ رسم ̎ير العلنیين
  ).15.، ص34، ̊دد 27/06/2001الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 26/06/2001المؤرخ في  09-01المعدߦ Դلقانون رقم " وظائفهم ǫؤ بمناس̑بة تˆدٔ̽تها وذߵ بقصد المساس ˉشرفهم ǫؤ Դعتبارهم ǫؤ Դلا˨ترام الواجب لسلطتهم

 .المدنيمن القانون  402̽راجع المادة  24
 .ا߳ي یتضمن تنظيم ࠐنة التوثیق السالف ا̠߳ر 02-06من القانون رقم  19̽راجع المادة  25
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  :واࡦ౫اࡴܸރࠟ ݽࢤߣެࠟ ၫܸࡴࡠ ౭ౄၦ أ౭ౄၱ اଉࣝކࢄ ߾ߢࣝق :الثانيالدرس 

  
  :مقدمة -

اଐଌޯࢥࡺࡼ ง࣏যও اࡩช࣠ޯࢇ، ၮܻࡷేၩ ൎ أೃ ేၴߦࠩ࣠م اࡩߥܻރ࣠ن  27-88ހࢧ߄ور اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ أࢢީ߰ اଐଌ࣠މࢇ، 

፥ፎܻࠅޯࡺଘଓ26ا.  

ߙࣳࣷ ݹݘ߄ ذᑑᐽ اଐଌ࣠࣌ߎ أو اࡩݘܻࡷࡣ اేၴଛଓ اኅቱي ఱఓޯߦޢ߄ ࡷࡼ اସନଣܻݹࠦ اࡩߥܻރค࣠ࠦ اࡩᇴᇍࡷ፥ጿ ቿቷ ރ࣏፥ጹܻ اࡩݘࡺࡣ 

  .ൎ ࡷࡼ ࠅࠩࠦ أ༇ىواࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ ࡷࡼ ࠅࠩࠦ، وॡॏ୍ Ꭸ፻ ކܻހݘܻ ፥ጿ ކܾدݹࠦ ఴఝܻ࣍ࠢ اཏࠩଐଌ ހࡣ ༇ا وࡷࣀޯߥ

ݹ፥ጘܾ ذᑑᐽ ކ࣐ީޢߥܻ ൞ᒑᐽܻدة  اࡩདྷ وࢠݘݝ اଐଌݘܻݹే اଐଌޯࢥࡺࡼ ߘܻރ࣠ن ൎၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ  11- 90ߘܻރ࣠ن ࡷࡼ  2و

  :ࠁཀྵདྷ ݹݘޯ اేၩ ཏࠩଐଌ أਔ৹ଘଓ ،ేၴ ࡷࡼܻࡩݘࡺܻل ا༇ଛଓاء، وހࢧߎ أن  اࡩߥܻރଐଌ ࠦค࣠ࡼ ༬ݪ

اࡩݘࡺࡣ ஊैࣀܻب (ࠦ ࡷࡼ اࡩࢇ ၮે މൎމࠦ ݑଘଓ  ྲႫܻެݑޯީܻر اࡩݘܻࡷࡣ أేၴا أي ހ࣠ࠅ࣠د اࡩޯީݘޢ ง2࢝ اଐଌܻدة 

  .وا༇ଛଓ واଘଓކߦܻق) ༧ೞ࢝ آ༇ واஉैࢥ࣠ع ࡩࣀ࣐ࠦ و႖ᓘྲاف ورߘܻހࠦ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ

ݹݘၮ ཏ߄م ކܾدݹࠦ اࡩݘࡺࡣ ஊैࣀܻب اࡩݓే ހࡣ ༬ݪ أن ݹࡓ࣠ن ࠧ߃ا *  ޢܻب ݑႰެྲ اࡩޯީݘޢࠦ اࡩߥܻރค࣠ࠦ، و

࿃Ⴐࣀܻب اࡩࣃࠑॶॱ५ اࡩݘࡺࡣ.  

ݹݘޢࠦ وأن ݹࡓ࣠ن اଐଌ࣠މࢇ ࡷࣀޯߥ፥ጿ ൎ إدارة وఱఠޢే وا႖ଗଓྲاف ቻቷዙኸ ેၮ ࡷ݊ اଘଓࡩ౮ام ހܻ ྲႡჴࡩࢥ࣠اހ࣊ اࡩ

ࠦެࠩଐଌا যওެ࣏ჴჅ ୍࣐ࠦงଐଌا.  

ޢܻب ݑႰެྲ ا༇ଛଓ، اኅቱي ݹݘཏ اଐଌߥܻހࡣ ا፥ፑܻଐଌ اኅቱي ৲ਔߙݘࠢ ࣍ف ৲ፎਔ፟ اଐଌࣀႀޯ߄م ஊैࣀܻب ࣍ف * 

  .آፎਔ৲ ༇፟ اేၴଛଓ ࡷߥܻހࡣ اࢵޯߦܻدކࠢ ࡷࡼ ࠅࠩ߄ه اࡩݘࢥ્ واࡩߦಒ౷ي

  

৯߁༥စ ౭ౄၱଘଐا ౭ౄၦ ࡴߣࠦࣝم اࡦݕܸࡴࡠ:  

ง ܻدةଐଌ࢝ ا4  ࠅޯࡺܻݑޢࠦ ࡷࡼଘଓߘܻރ࣠ن اࡩޯܾࡷޢެܻت اၮ ࠦމൎމ ે ྲႫܻެا أي ހ࣠ࠅ࣠د  ݑేၴݑޯީܻر اࡩݘܻࡷࡣ أଘଓ

وا༇ଛଓ  )اࡩݘࡺࡣ ஊैࣀܻب ༧ೞ࢝ آ༇ واஉैࢥ࣠ع ࡩࣀ࣐ࠦ و႖ᓘྲاف ورߘܻހࠦ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ( ݘޢࠦاࡩޯީ

  .واଘଓކߦܻق

ᆿᆝޢܻ ݑࡼ اࡩެ࣏ܻم اࡩݘܻم اก߄اء ࡷࡼ  ଘໄࠅޯࡺ፥ፎܻ ࡷࣀޯߥاଓࢥࡺܻن اࡩރ࣏ܻم أࢢީࠒ࣠ا ేၩ ፥ጿ ا༇ଛଓاء ሯሡሁ أن 

واኅቱي ݹߥ࣠م ඳඣ൴ࢧޢࡣ اଘଓࢸاᇴᆝت ودߙ݊ اଛଓداءات ࡷࡼ  .ేఱఓCA.S.NO.Sه ࢢެ߄وق ৲ፎਔ፟  1992ࢵެࠦ 

                                                
 ).1818.، ص28 ، ̊دد05/07/1983الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتعلق Դلتزامات المكلفين في مجال الضمان Գجۡعي، المعدل والمتمم  02/07/1983المؤرخ في  14-83من القانون  5̽راجع المادة  26
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ࠦၰൎاࡩߦ ፥ጿ ܻࡷࡣၮ ໄاࡷܻت ހ౮ࡩଘଓߥ࣠ق واஊैا ፥ጿ ౮ేޢ ެܻء أوჴدون اࢵ ేၴأ ేၩ ޯߙد ݹݘ ᇯᆝ27  أو

  .اࡩࢧၮܻެࠦ أو اࡩޯႅܻرة أو اஉै߄ࡷܻت

وࡩߦࠩࡴ اࡩݘႫܻެྲ واஉैࢧܻݶ࢝ اࡩ༬ဈ དྷݘࠩࡴ ౮ేึون ݑࡼ ا༇ଛଓاء و༧ ଘଓࢥݘ࣠ن إፑ፟ اࡩެ࣏ܻم اࡩݘܻم ࢵެࠖޢݪ 

ݑࡼ اࡩჴࣀܻؤل اࡩ፥ፑܻޯ، ࡷܻ ፥ፕ اଐଌݘܻݹే واࡩႡྲوط اࡩ࣠اࠅݪ ކ࣠اߙܻࠧ ፥ጿ اࡩࣃࠑ࢝ ࠁཀྵདྷ ݹࡓ࣠ن ࡷ࣓ࡷެܻ ݑެࠢ ހࢧߦࠦ 

ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن اࡩޯܾࡷޢެܻت اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ اࡩ༧ဈ དྷܻ࣍ݪ ߙޟࠦ ేၩ ا༇ଛଓاء،   ၮ04ܻࡷࡣ ేၩ أేၴ؟ اଐଌܻدة 

ص اࡩ࣐ީޢݘޢేၩ ໄ ا༇ଛଓاء ا಼ ௪ኅቱܻرࢵ࣠ن ஊै «  :ކߥ࣠ل ༧ܻೞଛଓޢࠦ، اჱداءات اࡩݘޢଛଓޯߦޢ߄ ࡷࡼ اఱఓ ࡴᐱᏳܻࣀ

ݹܻ أو ༇ߙޢܻ أو ߙൎࠁޢܻ أو ఴఝܻط آያዪ ༇ܻމࡣ ر ༬ܻဈ ا ࢢެܻݑޢܻ أو༇ ܻܻ࣍ఴఝ ܻصஉैا...«.  

 ൎن ࡷᇴᆝ ެޢܻ، ߙܺذاᐱᚑ ܻܻ࣍ఴఝ ܻܻرس ߙݘޢ಼ أن ݹࡓ࣠ن ਔ৹ଘଓ ஊैݹߎ أن اࡩݘܻࡷࡣ ا وࢥ߰ ࡷࡼ ࠧ߃ا اࡩޯݘ

ᇴᆝྲت ذات اࡩࣃࠑ࢝ اࡩ࣠اၰ߄  ႖ ፥ጿ ྲݹ اࡩ࣠ࠁޢ߄Ⴁاࡩ)E.U.R.L.(   ࢝༧ೞ ܻೆᓘو ేࣀޢჴاࡩ ፟ፑ࣠ ࢪ ࠧ࣠ ࡷࡼყࡩ

، ሯሡሁ ކߥر ༇28 و಼ ଘଓܻرس أي ఴఝܻط ཏᐱᚑ، ߙࠩެܻ اࡩႡྲݹ اࡩ࣠ࠁޢ߄ ึ ଘଓޯ݊ ހࢧߦࠦ اࡩݘܻࡷࡣ ేၩ اేၴଛଓآ

اࡩࢧܻدر ݑࡼ اࡩݓߙࠦ اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ    « La caisse ORGANIC du Limousin c/CNAVTS et autre » ذ፥ጿ ᑑᐽ ߘار

 ၑ࿒ܻرก ࠦޢఱఝاࡩެߥ࢛ اࡩߦ ࠦዙኒഷവറ03 -04-199729ቱا ፥ጹܻഷവറا ેၮ ࣐ީࢇ ء࿃Ⴁوރߦࢪ اࡩ ، ቿቱܻၰ ፥ጿ ࣠ࠧ يኅ

اኆቱاᎨᎉ ࡩݘީܻرة اࡩݘܻࡷࡣ ేၩ اೃ ేၴଛଓࡺܻرࢵࠦ اࡩჱࣃܻط اཏࠩଐଌ، اଐଌߥ وݑެ߄ރܻ ࡷܻ ݹቧሼ࣓ ࠧ߃ا اఅ௷ஊै رހ࣊ . 30إߦܻل

ا༧ೞଛଓܻص ేၩ ا༇ଛଓاء ا಼ ௪ኅቱܻرࢵ࣠ن ൎዙኸ " 15/289رߘࡴ  اࡩޯެߦޢ߃ي ࡷ൞൙ܻ ࠧ࣠ ࡷ࣠ࢵ࣠م ፥ጿ اଐଌࢵ࣠م

  .ᐱᚑ"31ެޢܻ

ჱݪ أن ݹࡓ࣠ن اࡩ༬ ،ஊै߄د ࢢߦࠦ اࡩݘܻࡷࡣ اඳඣൺ ཀྵདྷࠁ ᑑᐽቦሼݝ إܻ࣍ر و༨ဈ ࡷެ࣏ࡺܻ، أي ݹࡓ࣠ن ཏࠩଐଌࣃܻط ا

ߘܻރ፥ጕ࣠ و ง࣏ޢࡺ࣯، ಼ ཀྵདྷஊࡓࡼ إࠀࢥܻع اࡩ༇ܻޯ إፑ፟ ރ࣏ܻم ేၩ ا༇ଛଓاء ਔ৹ଘଓ أن ݹࡓ࣠ن ኆቱݹࠢ ༬ࡣ ༬ဈܻري، 

وأࡷܻ ݑࡼ اଐଌࠩࡼ . وރߦࢪ اࡩ࿃Ⴁء ހܻࡩჱࣀީࠦ ॶॱ५፥ጿ اኅቱي ၮޢࠢ أن ౮ే༨ ހ࣐ܻߘࠦ اஊै፥ጿ وᑑᐽቦሼ ހܻࡩჱࣀީࠦ ᑃᐽߦൎح

ݹࠦ ༨ဈݝ ࡷެ࣏ࡺܻت ᐱᚑެޢࠦ ߙਔ৹ ൎ أن मअد اᄎ႓ اଐଌൎᑉᐽ ၒࢵޯߦܻدة ࡷࡼ ၯ߄ࡷܻت اࡩࢥࡺܻن  اஊैة ا༇ଛଓى اଐଌެ࣐࣠

ႁ൞ᒑᐽܻࡷໄ أو ا௪ྲႮഷവറ  أو ൞ᒑ࣠މߥᐽໄاଘଓࠅޯࡺ፥ጿ ፥ፎܻ اࡩߥಹܻࠦ اࡩདྷ ކࢧ߄رܻࠧ ކᑻᑧ اଐଌެ࣏ࡺࠦ ሯሡሁ ࠧ࣠ اஊैܻل ހܻࡩჱࣀީࠦ 

 ໄܻ࣍ީܻءاࡩߥࢥଛଓࡷ࣏ࠩ  32....أو ا ేၩ ރ࢝ ፟ፑެ߄ إჴఱఓޢܻة اࡩݘࡺޢࠦ وஊैا ፥ጿ ࠢྲط ࡷݘࡺ࣠ل ހႡن ࠧ߃ا اࡩᇴᆝ نᓘو

                                                
 .، والتي كانت تفرز ف˄ة الفلا˨ين عن بق̀ة العمال ̎ير اҡٔجراء في قطا̊ات ال̱شاطات اҡٔخرى85/30فقرة ǫؤلى من المرسوم رقم  04، والمادة Դ72/64ل̱س̑بة ̥لضمان Գجۡعي ̥لفلا˨ين ̎ير اҡٔجراء، راجع المرسوم رقم  27
    :راجع فۤ یوافق هذا الرǫئ̽ 28

Cass., Soc., 3 avr.1997, caisse ORGANIC du Limousin c/CNAVTS et autre, TPS 1997, comm.162. 
  :بˆنٔ X.Prétotیقول الفق̀ه  29

« L’associé unique d’une société unipersonnelle n’a pas à être affilié en qualité de travailleur, s’il a confié la gestion de la société à un gérant et n’y exerce lui-même aucune activité ». 
Cass.soc., 3 avr.1997, caisse ORGANIC du Limousin c/CNAVTS et autre, TPS 1997, p.162. 

ٔلغى القانون رقم  ).3.، ص55̊دد ، 30/10/2013الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتعلق ب˖̲ظيم ࠐنة المحاماة  29/10/2013المؤرخ في  07-13القانون رقم من  46̽راجع المادة  30 ǫ 1991-01-09لـ .ر.ج( 1991ینا̽ر  08المؤرخ في  91/04وا߳ي ،
 ).29.، ص02̊دد 

  ).5.، ص61، ̊دد 18/11/2015في  المؤر˭ة الجریدة الرّسمیة( یتعلق Դلضمان Գجۡعي لҢٔش˯اص ̎ير اҡٔجراء ا߳̽ن يمارسون ̮شاطا لحسابهم الخاص 14/11/2015في المؤرخ  289-15المرسوم التنف̀ذي رقم  31
 .)19.، ص20، ̊دد 20/03/2022الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 17/03/2022المؤرخ في  121-22رقم  التنف̀ذي المرسوم :والمعدل بـ

32 F.GRESLE, « Les travailleurs indépendants et protection sociale », Dr.Soc., avr.1983. 
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اࡩߦ࿃ྜྈ اଐଌߥၮ ેၮ ، ࡓࢪ 15/289ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م رߘࡴ  14اࡩႡྲط، واࡩ࣠ارد ፥ጿ اଐଌܻدة ൎ༬ဂء ኅቱاك 

 ቿቷܻࡷஊैا ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓߘܻރ࣠ن اࡩࢥࡺܻن ا ፥ጿ ేၴଛଓا ేၩ ݘܻࡷࡣᑃᐽ ࠦݘߙଐଌܻدة اଐଌا ፥ጿ ྲطႡࠧ߃ا اࡩ ፟ፑإ ేఴఓ يኅቱا

ేၩ  اࡩݘࡺࡣ اࡩߦ࿃ྜྈ ހߥಛಗܻ࣠ أن اࡩݘࡺܻل ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن L-120- 3واഷവറޢਔ৹ ቿቷورܻࠧ إፑ፟ اଐଌܻدة  ༟༎11 -311-Lߘࡴ 

  :ا༇ଛଓاء ࠧࡴ
« Les personnes physiques immatriculées au registre du commerce et des sociétés, au répertoire des métiers, au 
registre des agents commerciaux… » 

وࡩ࣠ أن اଘଓࠅᐱᐢܻد اࡩߥࢥ፥ገܻ اࡩߦ࿃ྜྈ رأى ൎၯف ذᑑᐽ ووࢵ݊ داमंة اჴଘଓࣀܻب إፑ፟ ރ࣏ܻم ేၩ ا༇ଛଓاء 

، ހݘ߄ أن اࢵޯ࣐ܻع اࡩެ࣏ܻم ఱచ࣊ ࢵޢ࣐ކࠢ وᓘࠀࢥܻع اࡩߦޟܻت ಼33ܻرࢵ࣠ن ఴఝܻܻ࣍ت ᐱᚑެޢࠦ ేၩ ࡷެޯ࣏ࡺࠦ ࠁଐଌ ཀྵདྷࡼ

وࠧ࣠ ࡷܻ Ꭸ፻ ݹࢧࡣ إࡩޢࠢ ހݘ߄ اࡩެ࣏ܻم اஎैاमंي اኅቱي ఱఓ Ꭸ፻ޯ࣐ޢ݊ ߙض ߘ࣠اၮ߄ه . اଐଌࡺܻرࢵࠦ ࡩჱࣃܻܻ࣍ت ࡷެ࣏ࡺࠦ

፥ፎྲ႖و ፥ጕ࣠إܻ࣍ر ߘܻރ ፥ጿ ܻެᐱᚑ ܻرࢵ࣠ن಼ ࡷࡼ ࠧࡴ ેၮ ཀྵདྷࠁ.  

ᐱᚑ ܻܻ࣍ఴఝ ܻرس಼ أن ݹࡓ࣠ن اࡩࣃࠑ࢝ १ॐݹࡓ ଘଓو ൎܻࡷၮ ޯݹݘ ཀྵདྷة، ࠁஊैࠩࡼ اଐଌا Ꭸᎉߘ࣠ا ፥ጿ ൎႅެޢܻ وࡷࣀ

وࠧ࣠ ࡷܻ راح ࡩޯܾࡁޢ߄ه اࠅᐱᐢܻد ߘࢥ༅ ፥ገܻاमंي، . ݹࡓ࣠ن ేၩ ކܻހ݊ وง୪ ేၩ୍࣊ ހݘߥ߄ ዙኸࡣ ن༇ا، ހࡣ ਔ৹ଘଓ أ

وࡩ࣠ ፥ጿ ࢵޢܻق اࡩݘࡺࡣ اࡩެߥ༇ᑉᐽ ፥ጒܻاء، ݑެ߄ࡷܻ ߘࢥݝ اࡩݓߙࠦ اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ ዙኒႁ൞ᒑᐽࠦ اࡩݘޢܻ ፥ጿ ߘارܻࠧ اࡩࢧܻدر 

 ၑ࿒ܻرก14  ݹࡣ मऌوم 1998أ ໄݹ मंاஎैݘࡺܻل اᑃᐽ ܻد اࡩݘܻم༨ဈଘଓا ໄم .إ.ت.و.ހ༝༎ي أኅቱ഻ࢪ اവറߥ࢛ ߘار اก ،

(l’U.G.T.A.)  ፥ጿ ࡣၯਔ৲ ܻ࣍ࠩࡴఴఝ ݹࠢ ހܻݑޯީܻر أنኆቱ ة༇ଛଓࢵޢܻرات ا १ॏاط ࢵܻݶ༧စࡓߎ ݑࡼ ߘީ࣠ل اᚻހܻࡩ

وردت ا༬ . ࠦዙኒഷവറݪ أن ಼ܻرࢵࠢ ا༇ଛଓاء .l’U.G.T.Aإܻ࣍ر ၯܻރࠦ اዙኸଛଓܻل اஊैة، و اஊैࢇ اࡩެߥያዧ ፥ጒܻࡼ 

ݹࠦ ... «  ހܻࡩߥ࣠ل اࡩݘޢܻ ༇ ፥ጿ ࢇஊै أރࠢ ያዧࡼ ࢵܻݶ१ॏ ࢵޢܻرات ا༇ଛଓة، ݹ࣠ၴ߄ ዙኸܻل أ༇اء و ހܻࡩಛಗ ፥ፑܻޯࡴ ا

  .34»   ...ا༧စଘଓاط ፥ጿ أي ง࣏যও ރߥ፥ጒܻ ࡷ࣠ࠅ࣠د ހࢧߦࠦ ႖ྲݑޢࠦ

دراࢵࠦ أوࢠܻع ቿቱܻၰ ᇯᆝ ࣍ݪ اჴࣀܻب CA.S.NO.S.  ેၮوࡷࡼ ࠧ߃ا اଐଌެ࣐༬ ளݪ ၮે ࢢެ߄وق 

، إن ᇴᆝن ߘܻރᐱܻ࣠ اଛଓࢵ࿃႓ܻ أو أൎၯߘޢేఴఠ ܻᐱᏹܻ إၰ ፟ፑ߄ة، ހݓ࢛ اࡩެ࣏ ݑࡼ اଐଌࠩެࠦ اࡩ಼ དྷܻرᐳ႓ܻ اࡩࣃࠑ࢝

   ܻᐱܾހ ፟ፑوଛଓܻدة اଐଌا ፥ጿ ࿃႓ܻࢵଛଓا ܻᐱ࣠ߘܻރ ޯݹݘ དྷاࡩ ൎܻࡷܻة ࡷഷവറᇴᆝ ،ܻᐱᐕܻرࢵያዪ ୍ࠦݘޢง ߄مၮو ܻಛಗൎاࢵޯߥ

»  ቿቷة وࡷࣀޯߥ༇ ࠦެᐱᚑ ܻࡷܻةഷവറا... «.  

اࡩ಼ དྷࡓࡼ ያዪܻرࢵช࣠  ܻᐱᐢࢇاࡩޯކܻހݘܻ ያዪ ፥ጿܻرࢵࠦ ቻቷዙኸ، ߙሯሡሓ ރݘࣳࣷ أن ᐱᚑެࠦ  اଐଌ࣠މࢇ፥ጿ اஊैޢܻة اࡩݘࡺޢࠦ ߘ߄ ݹࡓ࣠ن 

በሼྲ ࡷ߄ᐱᚑ ࠦคެޢࠦ و፥ጿ إܻ࣍ر اކߦܻߘޢࠦ، ߘ߄ ކك أو ކߥ࿃Ⴎ ހߥޢܻم ࣍ف ހዙኸܾܻل  ႖ إܻ࣍ر ፥ጿ ፥ፎܻዙዋ ᇯᇍఴచ

ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ، وࠧ߃ا ࡷܻ ࠅݘࡣ اࡩߥܻރ࣠ن اࡩߦ࿃ྜྈ  اଐଌ࣠މࢇஊैࣀܻب زࡷޢ፥ጿ ቻቷ اᅚଌࡓޯݪ ࡷߥܻހࡣ أކݘܻب ৲ਔߙݘܻࠩ 

                                                
33 Cf. Cass.soc., 10 mai 1989, CAMPL c/Roussel, D.1990, p.143, obs.X.Prétot. 
Cf. aussi cass.soc., 18 mai 1995, URSSAF de Paris c/Mme X…, D.1996, p.39, obs.X.prétot. 

 .97.، ص2̊دد  ،1998ا߽ߧ القضائیة لس̑نة . إ .ت.و.و م.) ج.ع.ع.إ (، قضیة 159.380تحت رقم  1998-04-14قرار المحكمة العلیا المؤرخ في  34
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واࡩࣀࡺܻح  "ేၴᇷᆝ ፥ "Avocat salariéإፑ፟ ކࢧჱޢߎ اጹܻഷവറ 1990دఱఓࡺ  31اࡩࢧܻدر กܻرၑ࿒  90/1259رߘࡴ 

  .ቻቱ35 ހჴଘଓܻࣀܻب إፑ፟ اࡩެ࣏ܻم اࡩݘܻم ࠁཀྵདྷ ࡩ࣠ ዙኤ ቻቱ บคᇴᆝޢࠦ زހၯ ௪ோܻܻࢢࠦ ހࠢ

واቿቱܻஊै اࡩདྷ ݹࡓ࣠ن ߙᐱᐕܻ اࡩࣃࠑ࢝ ಼ܻرس ፥ጿ آن واၰ߄ ൎዙኸ ࡷܾࠅ࣠را وేၩ ൎዙኸ ࡷܾࠅ࣠ر، ༬ݪ أن 

ଐଌݹࠦ دون ا  بࣀܻس ހჴଘଓܻࣀჴܻࣀݪ ހݘެ࣠ان اࡩݘࡺࡣ ేၩ اଐଌܾࠅ࣠ر وࡩ࣠ ᇴᆝن ಼ܻرس ࠧ߃ا اࡩݘࡺࡣ ހࢧ࣠رة މܻރ࣠

وᑑᐽቦሼ إذا ࡷܻرس ేၩ ൎዙኸ ࡷܾࠅ࣠ر ހݘ߄ اၮ ቿቱܻၰଗଓે اࡩޯߥၮܻ߄ ݹم اଐଌޯߥၮܻ߄، . 36ހݘެ࣠ان اࡩݘࡺࡣ اଐଌܾࠅ࣠ر

  CA.S.NO.S. 37ހჴଘଓܻࣀܻب ࡷࡼ ၴ߄৲ਔ إፑ፟ ࢢެ߄وق 

ᐱᐕၮ ࠅީܻريଗଓا ໄاࡩߦޟܻت وކ࣐ީޢࢇ اࡩޯܾࡷ ፥ጾܻاء ݑࡼ ހ༇ଛଓا ేၩ ࠦߙޟ ౮ేޢ ݹوࡷ݊ أن ଘଓ ࡴ ፟ፑݘ࣠د ߙߥ࣊ إ

، إଘଓ أن اࡩݘ߄৲ਔ ࡷࡼ أ༨༦ܻب اଐଌࠩࡼ اஊैة बऒ ଘଓال ކ࣏ࡼ ፥ጿ1992 ࢵެࠦ  .CA.S.NO.Sކܻرၑ࿒ إఴఝܻء ࢢެ߄وق 

، أو أᐱࡴ ळࠩ༬ॅن أࢢൎ ࠧ߃ا 38أن ރ࣏ܻم اჴଘଓࣀܻب إፑ፟ اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ ހܻࡩჱࣀީࠦ ಛಗࡴ ࠧ࣠ اࠀޯޢܻري

اࡩެ࣏ܻم اࡩޯܾࡷޢཏ، أو ፥ጿ اࡩߥޢܻم ހଘଓܻࠁޯႅܻج ၮޢࠢ ورߙࢥࠢ وቿቱܻၰ ፥ጿ ܻ෬ැᛂ ଘଓ اჴଘଓࣀܻب اଐଌدوج ݑެ߄ࡷܻ ݹࡓ࣠ن 

وၮે ࠧ߃ا ا༧ဈ߃ت ހݘ࢛ . ࠑ࢝ ಼ܻرس ఴఝܻ࣍ᐱᚑ ໄެޢଛଓᇴᆝ ໄࢵޯܻذ اஎैܻࡷഭ୨ اኅቱي ಼ܻرس ᐱᚑެࠦ اഷവറܻࡷܻةاࡩࣃ

 ഃ೨ਓৼو ،ܻᐱᏳ ௪߄ଐଌا ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓت اࡩࢥࡺܻن اᇴᆝااࢸ ਔ৲߄ఱఠࣀܻب وჴଘଓࡷࡼ ا ໄހ ا༇ଗଓاءات ଗଓࠀࢥܻع اᐱᐢଐଌ

  :ࡷၮ ܻᐱᐟે اஉैࢧ࣠ص

- ଓاࡩࢥࡺܻن ا ፟ፑࣀܻب إჴଘଓاࡷޢࠦ ا༝༎ܺᄣ مൎၮଗଓوࢵܻݶࡣ ا ፥ጿ ࠩ࣠رସବଣغ اൎހ   .  ଘࠅޯࡺ፥ፎܻإ

ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م اࡩޯެߦޢ߃ي رߘࡴ  ง03࣏ዙኸ যওޢࠦ إၮܻدة اࡩߥޢ߄ ፥ጿ اࡩࣀႅࡣ اࡩޯႅܻري، وሯሡሁ ၴܻء ፥ጿ اଐଌܻدة  -

اଐଌޯࢥࡺࡼ إၮܻدة اࡩߥޢ߄ ፥ጿ اࡩࣀႅࡣ، Ⴉ ેၮྲورة ا෬ෝᛅܻل اଐଌߎ اஉैܻص ၮܺᄣܻدة ކߥޢޢ߄ اࡩࣃࠑ࢝  97/42

ໄࣀܻب واࡩޯࠒޢჴଘଓܻدة اᐳ႖ ેၮ اࡩࣀႅࡣ اࡩޯႅܻري ፥ጿ ഭ୨39اࡩ࣐ީޢଘଓᇴᆝޯࠑج ࡷࡼ وఱఠت ࢢެ߄وق  ، و

C.A.S.N.O.S..40  ࣀܻبჴଘଓا ેၮ ࠅީܻرࠧࡴᓘࡷࡼ اࡩޯႅܻر و ໄހ وᇴᆝن اࡩݓض ࡷࡼ ذᑑᐽ اࡩޯࢥყޢࢇ ၮે اᐱᐢଐଌ

ودߙ݊ ᇴᆝߙࠦ اኆቱݹ࣠ن اࡩ࣠اߘݘࠦ ၮ ેၮܻކߥࠩࡴ، ࡷܻداࡷݝ أن اಛಗޢޟࠦ اᆿᇍଐଌߦࠦ ހܻࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ ࡩݓే ا༇ଛଓاء ࡩࡼ 

  .ࠩࡴ ا൞൙ఱఠཏࠩଐଌࠩࡴ اࡩᐳႡܻدة إଘଓ إذا اჴࣀީ࣠ا وࢵ߄دوا اଘଓࢸاᇴᆝت وଘଓᓘ ߙߥ߄وا ఴఝܻ࣍

ก࣏ܻم   وबऒداد أዙޢࠦ اষޢ౮ే ހేၩ ໄ ا༇ଛଓاء وا༇ଛଓاء، أࡁ፥ጿ  اࡩ࣠ߘݝ ا፥ፑܻஊै، ހݘ߄ اࢵޯߥൎل ᇯᆝ ߙޟࠦ

  . ၯܻص ᐱᏳܻ، و ෬ැᛂ ଘଓܻ أᐱࡺܻ ଘଓ ݹߥ߄ࡷܻن ރߦࢪ اଐଌاݹܻ و ଘଓ ݹߦࢠܻن ރߦࢪ اଘଓࡩ౮اࡷܻت
                                                

35 Cf. en ce sens art. L-311-3, 19°, c.fr.s.s. 
 .السالف ا̠߳ر 15/289من المرسوم الت̱̲ف̀ذي رقم  19̽راجع المادة  36
 .السالف ا̠߳ر 15/289من المرسوم رقم  18̽راجع المادة  37
̠یدا ̊لى 38 ٔ حول عملیة ا߱فع من قˍل الغير ̥لمواد الصیدلانیة، وهران، عندما  ،2000نوفمبر  18یوم  .C.N.A.Sلوز̽ر الوصي في الیوم ا߱راسي المنظم من طرف صندوق إ̮شاء هذه الظاهرة في ǫؤساط ممارسي المهن الحرة، ما ذهب إلى قوࠀ ا وتˆ

مقابل ) 1987جویلیة  04والتي تفوق المبلغ المنصوص ̊لیه في القرار الوزاري المشترك الصادر بتاريخ (̼سددها المریض اقترح ̊لى اҡٔطباء اҡٔحرار المعروفين ˊتهربهم من تنف̀ذ التزامات اتجاه الضمان Գجۡعي بدفع قيمة مالیة من اҡٔتعاب التي 
ن دل هذا القول عن شيء فإنما یدل عن مدى ا˓ساع الهوة بين المكلف والهیئة اتجاه فهم قوا̊د Գن˖ساب إلى الضمان Գجۡعي. Գشتراكات المفروضة ̊ليهم  .وإ

  ).15.، ص05، ̊دد 1997- 01-19الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (یتضمن إ̊ادة ق̀د التˤار الشامل  18/01/1997المؤرخ في  97/42المرسوم التنف̀ذي رقم  39
 ).10.، ص57، ̊دد 27/08/1997الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 26/08/1997المؤرخ في  323-97المرسوم التنف̀ذي رقم  :والمعدل بـ

ٔن شهادة Գن˖ساب والتحیين من  يجب 40 ǫ الإشارة إلىCA.S.NO.S.  اري، راجع المادةˤل التˤٔصبحت مطلوبة حتى في ˨اߦ طلب الشطب من السǫ24  المتعلق ˉشروط الق̀د في 1997ینا̽ر  18المؤرخ في  97/41من المرسوم التنف̀ذي رقم ،
 ).10.، ص05̊دد ، 19/01/1997الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (السˤل التˤاري، 
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  I- التزامات الموثق بصفته عاملا غير أجير:   

اࡩࢧެ߄وق اࡩ࣠࣍ᑃᐽ ཏࢥࡺܻن ࡺᑃᐽ ፥ፎܻݘࡺܻل ేၩ ا༇ଛଓاء ఱఠ ፟ፑ࣠ޢేه إن اࡩެ࣏ܻم اࡩߥܻރᑃᐽ ፥ጕ࣠ࢥࡺܻن اଘଓࠅޯ

، واኅቱي 07- 92اଐଌ࣓ࢵࢪ ೃ࣠ࠅݪ اଐଌࢵ࣠م اࡩޯެߦޢ߃ي رߘࡴ  "CA.S.NO.S" اଘଓࠅޯࡺᑃᐽ ፥ፎܻݘࡺܻل ేၩ ا༇ଛଓاء

፥ፕو ،ࠦค࣠ࡷࡼ اࡩެࢧ࣠ص اࡩߥܻރ ࠦၮ഻࣠ࡺവറ ܻࡴ اࠅޯࡺܻݑޢಛಗ ࣓ࡷࡼଐଌوا ໄߦᆿᇍଐଌܻه ا༬ဈܻࡷࠢ اᐱᚑ ਔ৲߄༨ဈ ፥ጿ ݊ࢥ༧:  

༬ீ ፥ጿܻل اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ، واࡩདྷ ކݘೃ ޯܻހࠦ اᇴᇍၰଛଓم اࡩݘܻࡷࠦ ᑃᐽݘࡺܻل ేၩ  اࡩߥ࣠اރໄ اଛଓࢵܻࢵޢࠦ -

ᑑᐽاء، وࡷࡼ ذ༇ଛଓا:  

  :لضمان الاجتماعيالعامة ل قوانينالأهم 
  

  
  
  قانون التˆمٔ̀نات الإجۡعیة -

  )83/11قانون (
  )27-84المرسوم (

  قانون التقا̊د -
  )83/12قانون (
  )31-85المرسوم (

العمل  قانون حوادث -
ٔمراض المهنیة ҡوا  

  )83/13قانون (
  )28-84المرسوم (

قانون التˆمٔين ̊لى البطاߦ  -
ٔس̑باب اق˗صادیة  ҡ) المرسوم

  )94/11ال˖شریعي 

قانون التˆمٔين ̊لى البطاߦ  -
ٔحوال  ҡالناجمة عن سوء ا

ٔمر (الجویة  ҡ97/01ا(  

ٔداءات العائلیة  - ҡمن  22المادة : ا
نون قا(قانون المالیة التكمیلي 

01/12(  

 التقا̊د المس̑بققانون  -
  )94/10المرسوم ال˖شریعي (

التزامات المكلفين قانون  -
في مجال الضمان 

  Գجۡعي
  )83/14قانون (

ات في مجال قانون  - المناز̊
  الضمان Գجۡعي

  )08/08قانون (

التعاضدԹت قانون  -
  )15/02 القانون( Գجۡعیة

قانون صنادیق الضمان  -
 المرسوم التنف̀ذي( عيԳجۡ

92/07(  

التحصیل الجبري لاشتراكات قانون 
الضمان Գجۡعي عن طریق 

المرسوم ( الجدول والملاحقة
  )09/174 التنف̀ذي

قانون توزیع ̮س̑بة اشتراك  -
المرسوم ( الضمان Գجۡعي

  )15/236 التنف̀ذي

ǫٔعوان المراقˍة قانون  -
 ̥لضمان Գجۡعي

 التنف̀ذيالمرسوم (
05/130(  

ٔطباءقانون  - ҡٔتعاب ا ҡ المحدد 
القرار الوزاري المشترك (

  )04/07/1987لـ

تحدید ̮سب تخصیص قانون  -
موارد التعاضدیة Գجۡعیة 
الناجمة عن اشتراكات النظام 
العام بعنوان اҡٔداءات وˊرԷمج 
 Գس˖ۢر وصندوق Գح˗یاط

 التنف̀ذيالمرسوم (
19/139(  

لجان الضمان قانون  -
Գجۡعي المحلیة ̥لطعن 

  المس̑بق
  )08/415 المرسوم التنف̀ذي(

لجان الضمان Գجۡعي قانون  -
  الوطنیة ̥لطعن المس̑بق

  )08/416 المرسوم التنف̀ذي(

- ܻࠩዙوࡷࡼ أ ،፥ፎܻࠅޯࡺଘଓܻل اࡩࢥࡺܻن ا༬ீ ፥ጿ اء༇ଛଓا ేၩ ܻࢢࠦ ހܻࡩݘࡺܻلஉैا ໄاࡩߥ࣠اރ:  

  :لضمان الاجتماعيالخاصة ل قوانينأهم ال
  

  
  

الضمان Գجۡعي ̥لعمال ̎ير قانون  -
  اҡٔجراء

  )289-15المرسوم (

خ˗صاصات لادد المحقانون ال -
الصندوق الوطني ̥لضمان 

Գجۡعي الخاص بغير اҡٔجراء 
  )93/119 المرسوم التنف̀ذي(

التنظيم ا߱ا˭لي ̥لصندوق الوطني 
  ̥لضمان Գجۡعي لغير اҡٔجراء

  )18/01/1997القرار الوزاري لـ(

المحدد لقوا̊د الت̱س̑یق بين نظامي قانون  -
 الضمان Գجۡعي لҢٔجراء و̎ير اҡٔجراء

  )11/05/1997القرار الوزاري لـ(

قانون التدابير Գس̑ت˝̲ائیة لفائدة  -
المس̑ت˯دمين واҡٔش˯اص ̎ير اҡٔجراء 
ا߳̽ن يمارسون ̮شاطا لحسابهم الخاص، 
  المدینين Դشتراكات الضمان Գجۡعي

  )21/12 اҡٔمر(

قانون تبادل المعلومات بين  -
إدارة الضرائب وǫٔݨزة الضمان 

من  29و 27المادة ( Գجۡعي
  )02/11 القانون

قانون التصريح ߱ى نظام الضمان  -
Գجۡعي لغير اҡٔجراء لҢٔش˯اص 

 Թا߳̽ن يمارسون ̮شاطا تجار
ي نف̀ذالمرسوم الت (لحسابهم الخاص 
18/313(  

د Գشتراك يحدد ˡدول ˓سدی قانون -
الس̑نوي ̥لمربين المتنقلين لولاԹت الجنوب 

القرار (ا߳̽ن يمارسون لحسابهم الخاص 
  )22/10/2016الوزاري لـ
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ހܻࡩჱࣀީࠦ ൎᑉᐽࡩ౮اࡷܻت اഷവറࡺేၩ ેၮ ቿቱ࣠ اేၴଛଓ، ߙ࣐ީߥܻ ൞ᒑᐽܻدة  ࡼ  83/14ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن رߘࡴ  05و ݹݘޯ اଐଌ࣓ࡷّۓ

ّۓߎ ፥ጿ ރߦࢪ اࡩ࣠ߘݝ، واኅቱي ݹߥ݊ ၮޢࠢ ރߦࢪ اଛଓݑީܻء  ᆿᇍଐଌرب اࡩݘࡺࡣوا ેၮ ࠦࡷࡼ . اࡩ࣠اߘݘ ࣠ࠧ ేၴଛଓا ేߙݓ

ݹߥ࣠م ހ࣐ݪ اჴଘଓࣀܻب، واࡩၒ࿒ྲႰޯ ހܻࡩჱࣃܻط اཏࠩଐଌ واၯኆቱࡣ، ودߙ݊ اଘଓࢸاᇴᆝت ಛಗޢޟࠦ اࡩࢥࡺܻن 

፥ፎܻࠅޯࡺଘଓا.  

ݹࢥࡺࡼ ࢢެ߄وق ၯ߄ࡷܻކࠢ اࡩޯܾࡷޢჱޢࠦ ࡷߥܻހࡣ ކܾدݹࠦ ၮ࣠ዙಣಝࠦ ࡷࡼ اଘଓࡩ౮اࡷܻت اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ،  "CA.S.NO.S" و

ܻᐳ႓رأ ેၮو:  

   :"CA.S.NO.S"الانتساب إلى صندوق  -أولا
 ൎݹࠢ ࢸݓޢኆቱ ྲورة أن ݹࡓ࣠نႮࢪ ހܻࡩყ࣠މࢇ ࡩ൞ᒑᐽ ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓࢥࡺܻن اᑃᐽ ࣀܻبჴଘଓأي (إن واࠅݪ ا

  .41وࡩᚻࡓࡼ اჴଘଓࣀܻب ݘჱჅ ளࣃܻ࣍ࠢ اཏࠩଐଌ ހࢧߦޯࠢ ၮܻࡷేၩ ൎ أႀޯఱఓ (ేၴ߄م ၮܻࡷൎ أేၴا

اኅቱي ݘள ހܻࡩ౮اࡷܻت اᆿᇍଐଌߦ༬ீ ፥ጿ ໄܻل اࡩࢥࡺܻن  83-14ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ  5وࠁࣀݪ اଐଌܻدة 

፥ፎܻࠅޯࡺଘଓا ፥ጿ اء༇ଛଓا ేࡩݓ ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓ࣠މࢇ ࡩࢧެ߄وق اࡩࢥࡺܻن اଐଌݪ أن ݹ࣠ࠅࠩࠢ ا༬ يኅቱا ၒ࿒ྲႰޯߙܺن اࡩ ،

ࡷࡼ  97وހܻࡩߥޢܻس ၮે اଐଌܻدة  .أݹܻم اଐଌ࣠اࡩޢࠦ Ⴁᑃᐽྲوع ያዪ ፥ጿܻرࢵࠦ اࡩჱࣃܻط) 10(أၴࡣ භඣ൭ ଘଓܻوز ݑႡྲة 

ߙܺن ކܻرਔ৹ ၑ࿒اݹࠦ  201842اଐଌޯࢥࡺࡼ ߘܻރ࣠ن اଐଌܻࡩޢࠦ ࡩࣀެࠦ  27/12/2017اଐଌ࣓رخ ፥ጿ  11- 17اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ 

ص ހࠢ ࡷࡼ وزमअ اࡩݘ߄ل உܻैا ቿቱوኆቱا যঠࡷࠢ ࠀൎޯ୍߄أ ݹ࣠م اࢵ ࣠މࢇଐଌܻط اఴఝ.  

  

   :التصريح بأساس النشاط السنوي لاشتراك الضمان الاجتماعي -ثانيا
وރݘཏ ހଛଓܻࢵܻس اၯኆቱࡣ ا፥ፑܻଐଌ اኅቱي ࠅެܻه اଐଌ࣠މࢇ ేၩ اൎၯ ేၴଛଓل ࢵެࠦ ᇴᆝࡷቿቷ ࡷࡼ ఴఝܻ࣍ࠢ، واኅቱي 

 ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓاك اࡩࢥࡺܻن اࣀܻب اࢸஊै ߄ةၮܻ߃ ࡁߥၯܾي ࢵޢ߄ߙ݊ ࡩࢧެ߄وق ࢵޢኅቱا"CA.S.NO.S" يኅቱوا ،

 ၑ࿒ހࠢ ߘީࡣ ކܻر ၒ࿒ྲႰޯݪ اࡩ༬31 ࠦݘެޢଐଌࡷࡼ اࡩࣀެࠦ ا मअܻ43.  

إଘଓ أن اࡩࣀެࠦ اଛଓوჴൎᑉᐽ ፟ፑࣀܻب ݹၯܾ߃ ᇷᆝࢵܻس ஊैࣀܻب اଘଓࢸاك ا༇ଛଓ اࡩ࣠࣍ཏ اଛଓدጕ፟ اଐଌࢥࡺ࣠ن 

"SNMG " ፥ጿ ࠢྲހႩا 12وᐳ႖44.  

اࡩࣀެ࣠ي اႰଐଌྲح ހࠢ، ၮે أن ଘଓ  ެ࣠ات اଐଌ࣠اࡩޢࠦ، ߙޢযঠ ކߥ߄मअ اଘଓࢸاك ၮે أࢵܻس اၯኆቱࡣأࡷܻ اࡩࣀّ 

  ".୪"SNMGة  20ݘ߄ى ࡷީ݅ 

                                                
 .14-83من القانون رقم  5المادة  41
 ).3.، ص76، ̊دد 2017-12-28الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2018المتضمن قانون المالیة لس̑نة  27/12/2017المؤرخ في  11-17القانون رقم  42
   .289-15من المرسوم التنف̀ذي رقم  14المادة  43
 ).4.، ص28، ̊دد 2021-04-14الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( يحدد اҡٔجر الوطني اҡٔدنى المضمون 07/04/2021المؤرخ في  137-21رقم  المرسوم الرئاسي( دج 240.000) = الس̑نة ǫشٔهرSNMG  ( ×12 )قيمة (دج  20.000 44
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 ࠦค࣠ၴܻل اࡩߥܻރଜଓا ፥ጿ ቻቷၯਔ৹ ၒ࿒ྲႰޯ࣠މࢇ ݑࡼ اࡩଐଌܻ࣍ࡣ ا ذاᓘ31ߘީࡣ (و मअܻ ( ،ᑑᐽأو اࡷޯެ݊ ݑࡼ ذ

༨߄د اଛଓࢵܻس ހࢧߦࠦ ࡷ࣓ߘޯࠦ ၮે أࢵܻس اଘଓࢸاك ᑃᐽࣀެࠦ ߙޢࡺࡓࡼ ࡩࢧެ߄وق اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ أن 

 Ꭸ ،ࠦݹاࡩࣀܻހߥ ಼ࠢ ఱఓ ܻೃܻوي أࢵܻس اࢸاك اႰଐଌྲح ހࠢ ࡷࡼ ࣍ف ༧ೞ࢝ ) ଘଓࢸاكأي أࢵܻس ا(ݘޢ߄ ކߥ࣠

 ࠦެࠩଐଌܻرس ރߦࢪ ا಼ ༇آ)༇ࡷ࣠މࢇ آ ၒ࿒ྲႰ45أي ކ.(  

  

   :اشتراك الضمان الاجتماعي حمل ودفع -لثاثا
ݹࡣ ࠧޢޟܻت اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺึ ፥ፎܻࡣ ዙಣಝ ፥ጿ࣠ع اଘଓࢸاᇴᆝت اࡩਔ৲ དྷߙݘܻࠩ  ࣠ ྲႫܻެ߄ أࠧࡴ ݑၰإن أ

،፥ፎܻࠅޯࡺଘଓܻل اࡩࢥࡺܻن ا༬ீ ፥ጿ ߦ࣠نᆿᇍଐଌࡴ اᐱᐕ߄ࡷႀޯެޢࠦ وࡷࣀᐱᚑ ࣐ࠦఴఝଛଓ ࡺܻرࢵ࣠نଐଌء اଘଓ࣓ࠧ رأس ેၮ ፥ጘܾݹ   .و

ࡷࡼ اၯኆቱࡣ اࡩࣀެ࣠ي اஉैܻࢠ݊  %15ހܻࡩჱࣀީࠦ ᑃᐽݘࡺܻل ేၩ ا༇ଛଓاء ހᚻ وކߥ߄ر ఱఝީࠦ اଘଓࢸاك اዙዋଗଓܻࡩޢࠦ

፥ፎܻࠅޯࡺଘଓاك اࡩࢥࡺܻن اࢸଘଓ )ࠅޯࡺܻݑޢࠦ، و %7,5 ކ࣠زعଘଓاࡩޯܾࡷޢެܻت ا ેၮ7,5%  ેၮ ໄاࡩޯܾࡷ ેၮ

ࠦၯ࣠اࡩࣃޢࠑ( . ፥ጿ ߄ةၰة وا୪ ݊ߙਔ৲و ၑ࿒ࠅ࣠ان 30اࡩࣀެࠦ ߘީࡣ ކܻر.  

أࡷܻ إذا وߘ݊ اჴଘଓࣀܻب ހݘ߄ اࡩࣀ߄ا࿃႓ اଛଓول ᑃᐽࣀެࠦ، ߙޢࡓ࣠ن اଘଓࢸاك ࡷࣀޯࠒߥܻ ݹ࣠م اჴଘଓࣀܻب ၮે أن 

 मअކߥ߄ Ⴐߘᇷᆝ ܻوزභඣ൭ ଘଓ30 ܻݹ࣠ࡷ.  

 

  ࡴమఐ སཏߢࣇ ݎࡹ اଉࣝކࢄ ౭ౄၦ ا౭ౄၱଘଐ اࡦ౫ام دߖ݇ اକଐࢵ౭اᇱᆚت؟

ᐱ ࣃܻطჱހݘ߄ اࡩޯ࣠ߘߎ ݑࡼ اࡩ ଘଓاك إࢸଘଓߙ݊ اਔ৹ ام౮ࡩଘଓߥ࣊ اఱఓ ଘଓ ݹࡓ࣠ن اၮ ቿቱܻၰଗଓે  ݑެ߄ܻܻ، و

ߘܻރ፥ጕ࣠ ࡁᐱᚑ ፥ፑ࣠ޯࡺࠦ  أو ࡷܻރ݊ أو اࡩࣃ࣐ݪ ࡷࡼ ၴ߄ول اଐଌ࣠މߥໄ اଐଌࡺܻرࢵໄ اࡩޯ࣠ߘޢߎاࡩݘل أو أو اࡩޯߥၮܻ߄ 

ࠦกܻඣ൷46أو اࡩ࣠ߙܻة اࡩݘࠖأو  ا.  

ఴఝܻ࣍ࠢ ހݘ߄ إၰܻࡩޯࠢ ၮે اࡩޯߥၮܻ߄ ॡॏ୍ ࡷ౮ࡷܻ ჴჅࣀ߄৲ᇴᆝ ਔߙࠦ اଘଓࢸاᇴᆝت  أو أၮܻد وࡩᚻࡓࡼ إذا ࡷܻ واࢢࡣ

ݹࢥܻف ၮఱఝ ܻᐱᐕީࠦ ࡷ %15اଐଌߥ߄رة ჱჅࣀީࠦ  ، ࡷܻ ࡷࡼ ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ 2%ࡼ أࢵܻس اଘଓࢸاك اࡩࣀެ࣠ي، و

 ࠢၮ࣠ዙಣಝ17%.  

፥ፎܻࠅޯࡺଘଓاك اࡩࢥࡺܻن اߦޢ࢛ اࢸ༧ဈ ፥ጿ ࡣใ ى༇أ ܻࠦެჴاࢵ ቿቱܻၰ 47وࠧެܻك  ࠦީఱఝ ፟ፑ7,5إ% 

 13إذا أراد ేၩ ا႖ ేၴଛଓྲاء ࢵެ࣠ات ކܾࡷޢჱޢࠦ ၰ ፥ጿ߄ود ࡷܻ ރࢧݝ ၮޢࠢ اଐଌܻدة ) ఱఝީࠦ اࢸاك اࡩޯߥၮܻ߄(

  .وߘݝ ႖ ፥ጿ࣠ޯఱఓ ଘଓྲوط اࡩޯߥၮܻ߄ ݑެ߄ ހၩॅळࠢ ࢵࡼ اࡩޯߥၮܻ߄ 289- 15م اࡩޯެߦޢ߃ي رߘࡴ ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠

  
                                                

ٔن تحسب اشتراك الضمان Գجۡعي لموثقٍ بنفس قيمة اشترا 45 ǫ جۡعيԳ هم قيمة التصريح لكليهما في الس̑نة السابقةكإجراء عقابي، يمكن لهیئة الضمانҡٔقدم̀ة وعنوان المك˗ب وقيمته المهنیة واҡٔخٓر، ویفترض هنا مرا̊اة اǫ ك موثق. 
 ).15.، ص08/03/2016المؤر˭ة في  14الجریدة الرّسمیة ̊دد (المتضمن تنظيم ࠐنة الموثق  02-06من القانون رقم  ǫ35ؤ ما یعرف بحاߦ شغور المك˗ب التي نصت ̊ليها المادة  46
 .˓سمى هذه Գشتراكات Դشتراكات التعویض 289-15من المرسوم التنف̀ذي رقم  13حسب المادة  47
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  :أݶܸم )༤ )10ܸࡦߣࠣ ၫ߁م اࡦ၏࿏ྯႭެ أو ၫ߁م اࡦ።ጼ ၏࿏ྯႭެ أၱࡠ اࡦݕ႞ྯة

 * ଘଓࠦا༅ ܻࠦدة : ݑߥ࣠ހଐଌޢݟ أن ރ࢝ ا༨ဂ69  ܻࡩޢࠦ  98-1248ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴଐଌޯࢥࡺࡼ ߘܻރ࣠ن اଐଌا

ే أያዧ ేၴࡼ اଐଌݘެޢໄ ހܻرކᇴᇍب ༇م ၮ߄م اࡩၒ࿒ྲႰޯ اኅቱي Ꭸ፻ ݹၮ ፥ጘܾે اଐଌ࣠މࢇ ހࢧߦޯࠢ ၮܻࡷࡣ ၩ 1999ࡩࣀެࠦ 

กࠢ إፑ፟ ࢵხၰ ໄޯჱࢪ   .ߘ߄ ކࢧࡣ ݑߥ࣠

، أي )أي اଘଓࢸاᇴᆝت(ࡷࡼ اଘଓࢸاᇴᆝت ݑࡼ ކేၯܾ ࢵ߄ادܻࠧ  15%ߙض اࡷࠦ اࡩჱჅ ేၯܾޯࣀީࠦ * 

ݹ࣠م ހݘ߄ اჴଘଓࣀܻب ހܻࡩჱࣀީࠦ ൞ᒑᐽ࣠މࢇ ၰ߄ผ اࡩݘࠩ߄ ހܻࡩჱࣃܻط  30ࠅ࣠ان ࡷࡼ اࡩࣀެࠦ أو  30ހݘ߄ ༬ဈܻوز أၴࡣ 

 ُ ଐଌࡷࡼ اࡩࣀެࠦ سࡺܻرِا ፥ጕܻاࡩ ࿃႓اࡩࣀ߄ا ፥ጿ.  

ݹܻدات اࡩჱჅ ేၯܾޯࣀީࠦ *    .ࡷࡼ اଘଓࢸاك ݑࡼ ᐳ႖ ᇯᆝ ކేၯܾ 5%ߙض ز

  

II- حقوق الموثق بصفته عاملا غير أجير:     
إن ރ࣏ܻم اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ ࡩݓే ا༇ଛଓاء ݹݘޯ ރ࣏ܻࡷܻ اࢵჴܻެܻ ހଐଌܻߥܻرރࠦ ࡷ݊ اࡩެ࣏ܻم اࡩݘܻم ༇ᑉᐽاء، 

 ਔ৲ࡩݘ߄ ేၴଛଓا ేၩ ݹߦޯߥ߄ ፥ፑܻޯހܻࡩ   :اஉै߄ࡷܻت اࡩޯܾࡷޢჱޢࠦ، و፥ጿ ྲႰඳචൺو

   :الأداءات العينية -أولا
ݹࢥܻت اଐଌࡺ൞ᒑᐽ ࠦၰ࣠ެ࣓ࡷࡼ  اࠅޯࡺೃ  ፥ፎܻެܻࢵީࠦ اࡩޯܾࡷໄ ݑࡼ ࠀ࣐ ቻቱ اࠅޯࡺܻݑޢܻރݘཏ ހଛଓܻداءات ކᑻᑧ اࡩޯݘ࣠

ݹࢥܻت اଐଌ࣠ࠅࠩࠦ ߙأࡷܻ اଛଓداءات اࡩݘޢჱޢࠦ . ࡷܻ، و፥ፕ ކࡓ࣠ن ፥ጿ ࢸᇯᇍ أداءات ރߥ߄ݹࠦ أو ݑޢެࠦ ࣯ࠩ ކᑻᑧ اࡩޯݘ࣠

ݹࠦ اࡩࢧޢ߄คଘଓࠦ أو اࡩݘൎၴܻت اࡩ࣐ީޢࠦࡩޯݓ࣐ޢࠦ اࡩᇴᇍޯࡩޢߎ اࡩࢧࠒޢࠦ،  ݹߎ اଛଓدو اೃ ᅵैެܻࢵީࠦ اࡩޯܾࡷໄ ...ࡷࡼ ࡷࢧܻر

ݹ࢛ اࡩݘܻࡷࠦ اଐଌߥ߄رة ހᚻ. ݑࡼ اଐଌض واଛଓࡷ࣠ࡷࠦ ၮે أࢵܻس اࡩࣀݘ اଐଌࠅഭ୨ ࢵ࣠اء  %80وކߥ߄ر ఱఝީࠦ اࡩޯݘ࣠

ݹ࢛ ރߦߥܻت  ހܻࡩჱࣀީࠦ ኆᒗᐽواء أو اࡩߦࠒ࣠ࢢܻت اࡩ࣐ީޢࠦ أو اࡩႁޯܻࡩޢࡣ اࡩ࣐ީޢࠦ أو ႖ྲاء اଛଓࠅࠩة اࡩ࣐ީޢࠦ أو ކݘ࣠

  ...اஎैاࠁޢࠦ اࡩݘࡺޢܻت

   :الأداءات النقدية -ثانيا
፥ጿ ࢢ࣠رة  ،اଛଓداءات اࡩެߥ߄ݹࠦ ߙ࣯ࠩ ކᑻᑧ اଐଌީܻࡩ݅ اଐଌܻࡩޢࠦ اࡩਔ དྷߙ݊ ࡁޯݘ࣠ݹ࢛ ݑࡼ ߙߥ߄ان اၯኆቱࡣأࡷܻ 

ቿቱܻࡷ࣠ࡷࠦ أو اࡩީ࣐ଛଓض أواଐଌݪ اხఱచ ݹࠦ ݑެ߄ اࡩޯ࣠ߘߎ ݑࡼ اࡩݘࡺࡣ ݹࢥܻت ݹ࣠ࡷޢࠦ أو ᐳ႖ ، أو ፥ጿ ࢸᇯᇍ ކݘ࣠

ݹ ሯሡሁ ކၯኆᒗᐽ ࠦሤሡሓዙኤ ፥ጘܾࡣ اཏࠩଐଌ  ،ࢵࡼ اࡩࣃޢࠑၯ࣠ࠦ݊ أو ࡷႁެࠦ ݑެ߄ اଗଓࢢܻހࠦ ހݘࠖ أو ހळॅغ ࡷݘܻش أو ر

  .ଐଌᇴᆝެ߰ اࡩݘܻݶޢࠦ أو ൎၮوات اኆቱراࢵࠦ

 ેၮ ໄހܻࡩޯܾࡷ ளࡷܻ ކݘ ଘଓداءات اࡩެߥ߄ݹࠦ إଛଓޯߦޢ߄ ࡷࡼ اఱఓ ൎߙ ేၴأ ేၩ ൎܻࡷၮ ࣠މࢇ ހܻݑޯީܻرهଐଌأن ا ଘଓإ

  .ورأያዜܻل اࡩ࣠ߙܻة واࡩࣃޢࠑၯ࣠ࠦ اࡩݘࠖ

                                                
 ).3.، ص76، ̊دد 2017-12-28الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2018المتضمن قانون المالیة لس̑نة  27/12/2017المؤرخ في  11-17القانون رقم  48



16  
ߙߥ߄ان اࡩߥ߄رة ያዪ ેၮܻرࢵࠦ اࡩჱࣃܻط ขߥر اଘଓࢵޯߦܻدة ࡷࡼ ࡷݘܻش اࡩݘࠖ إଘଓ ݑެ߄  :ࡴݕܸش اࡦݕࠓ - أ

، وᎨ፻ ، أي اଗଓࢢܻހࠦ ހݘࠖ ᇣᆝ્ و༬ ፥ገܻᐱݘేၩ ቻቷ ߘܻدر ࡷ࣐ߥܻ ၮે ا෬ෝᛂଘଓار ያዪ ፥ጿܻرࢵࠦ ჱჅ100%ࠢޯެᐱᚑࣀީࠦ 

  .ݹࡓࡼ ހݘ߄ ހ݅ ࢵࡼ اࡩޯߥၮܻ߄

وง୍߄أ اࢵޯߦܻدة ేၩ اేၴଛଓ ࡷࡼ ࡷݘܻش اࡩݘࠖ اก߄اء ࡷࡼ ކܻرၑ࿒ اၮଘଓاف ᐱᏳ߃ا اࡩݘࠖ ࡷࡼ ࣍ف ࠧޢޟࠦ 

റا ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓࢧެ߄وقاࡩࢥࡺܻن اᑃᐽ ࠦީاߘଐଌا ࠦႁݟ ߙޢࠢ ࡷࢧხ يኅቱޯࢧࠦ اശവ.  

ݹߥ߄ر ࡷީ݅ ࡷݘܻش اࡩݘࠖ ჱჅࣀީࠦ   120%ࡷࡼ أࢵܻس اଘଓࢸاك اႰଐଌྲح ހࠢ، وमअߙ݊ إఱఝ ፟ፑީࠦ  %80و

ే߄ة اࡩݓၮܻࡷࣀ ፟ፑ࣠ء إॺॱ५ܻࡷࡷܻ ހ ༅ܻن اࡩݘᇴᆝ إذا.  

ೃ ߄ၮܻࡷݘܻش اࡩޯߥ ፟ፑݹࡣ ࡷݘܻش اࡩݘࠖ إ ༨࣠ဈ যঠ߄ ݹၮܻࢵࡼ اࡩޯߥ ༅ܻॅغ اࡩݘळ୍กݪ أن ݹߥࡣ ݑࡼ ީو༬ ଘଓ ݅

 .اଛଓول

  

ࠧ࣠ ࡷީ݅ ৲ਔߙ݊ ኅቱوي ࠁߥ࣠ق اଐଌ࣓ࡷࡼ ቻቱ اࠅޯࡺܻݑޢܻ ࢵ࣠اء ࠁࢧݝ اࡩ࣠ߙܻة أชܻء  :رأየዙܸل اࡦࣝߖܸة - ب

  .ያዪܻرࢵࠦ اࡩჱࣃܻط أو أชܻء اࡩޯ࣠ߘߎ ხఱచݪ اࡩݘࠖ اࡩᇣᇍ્ أو ހݘ߄ اၮ ቿቱܻၰଗଓે اࡩޯߥၮܻ߄

 ܻأࡷ. وࠧ࣠ ఱఓܻوي ࡷީ݅ أࢵܻس اଘଓࢸاك اࡩࣀެ࣠ي ހܻࡩჱࣀީࠦ ଐଌࡼ ࠁࢧݝ ቻቱ اࡩ࣠ߙܻة أชܻء ያዪܻرࢵࠦ اࡩჱࣃܻط

  .ၮ(49߄د أᐳ႖ اࡩࣀެࠦ( 12× ࣠ߙܻة اஊैܻࢢቿቷ ހݘ߄ اࡩޯߥၮܻ߄ ߙყࣀܻوي ࡷީ݅ رأያዜܻل اࡩ࣠ߙܻة ࡷީ݅ ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ اࡩ

  

إن اࡩߦق اଛଓࢵ࿃႓ܻ ހໄ ߙޟࠦ ేၩ ا༇ଛଓاء و ߙޟࠦ ا༇ଛଓاء ݹዙኒࡼ ፥ጿ اࡩࣀࡼ  :ࡴݕܸش أو ࡴၾީࠣ اࡦެߢၫܸ߁ -ج

ᚻކߥ߄ر ހ དྷ߄، واࡩၮܻࡷݘܻش اࡩޯߥ ፥ጿ ࢇஊै   .ܻࡩჱࣀީࠦ ჱᑃᐽࣀܻءހ 60ࢵެࠦ ހܻࡩჱࣀީࠦ ᑃᐽၴܻل و  65اࡩ༧ဈ དྷ࣠ل ا

ఴఓط ॶॱ५ࢧ࣠ل ၮޢࠢ، ހଗଓܻࢠܻߙࠦ إፑ፟ ހळॅغ اࡩࣀࡼ : "Pension de retraite" ࡴݕܸش اࡦެߢၫܸ߁* 

ࢵެࠦ،  15اࡩߥܻރၮ ቿቱܻၰ്ᑉᐽ ࠦค࣠ે اࡩޯߥၮܻ߄ ሯሡሁ ࢵީࢇ ذഃ೨ܻࠧ، أن ಼ܻرس ేၩ اఴఝ ేၴଛଓܻܻ࣍ ଘଓ ކߥࡣ ࡷ߄ކࠢ ݑࡼ 

  .ࡷ݊ دߙ݊ اࢸاᇴᆝت ࢵެ࣠ات اࡩჱࣃܻط

ެ࣠ات اଛଓߙࢥࡣ ፥ጿ اଐଌࣃ࣠ار س اଘଓࢸاك ᑃᐽݘႡྲ اࡩࣀّ ࡷݘ߄ل أࢵܻ :و༨ࣀݪ ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ ၮે أࢵܻس

 ཏࠩଐଌة(اేၯଛଓܻدة اࡩࣀެ࣠ات اၮ ކࡓ࣠ن དྷ50)واࡩ.  

أي (ࡷࡼ ا༇ଛଓ اࡩ࣠࣍ཏ اଛଓدጕ፟ اଐଌࢥࡺ࣠ن  %75و಼ ଘଓࡓࡼ أن ݹߥࡣ ࡷީ݅ ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ اࡩᐳႡي ݑࡼ 

፟ጕدଛଓ߄ اஊैا ፥ፑܻஊैܻوي  اఱఓ15.000 دج.(  

                                                
ҡٔفضل بين إ˨الته ̊لى التقا̊د، ف̀تم اخ˗یار المبلغ ا، فإن حساب رǫسٔمال الوفاة المدفوع ߳وي الحقوق الحاصل ̊لى معاش تقا̊د لنظام ̎ير اҡٔجراء ا߳ي اس̑تمر في ممارسة ̮شاط ̎ير مˆجٔور بعد 289-15من المرسوم رقم  8من المادة  2طبقا ̥لفقرة  49

 .لغ المعاش الس̑نويˍقيمة ǫسٔاس Գشتراك وم
لقيمة المتحصل ̊ليها في ̊دد س̑نوات Գن˖ساب لهیئة الضمان Գجۡعي، بحیث عن كل س̑نة) س̑نوات 10̊دد ǫشٔهر ( 120س̑نوات العشر المصرح بها ߱ى الضمان Գجۡعي وقسمتها ̊لى ǫئ جمع مداخ̀ل ال  50 ǫئ إذا . % 2,5= ثم ضرب ا

 ).%62,5=  2,5×25(س̑نة  25اش̑تغل 
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ࡷެࠢ ేၩ اేၴଛଓ ݑެ߄ࡷܻ  ଘଓ࣠اߙ ߙޢࠢ ႖ྲط ఱఓޯߦޢ߄ : "Allocation de retraite"ࡴၾީࠣ اࡦެߢၫܸ߁ * 

ᚻߥ߄رة ހଐଌا ܻคኆቱࡣ 15ࡷ߄ة اࡩݘࡺࡣ اዙኸ ࠦެྟྲط أن . ࢵ྅ ࠦႁެࡷ ᇯᇍࢸ ፥ጿ ࡷީ݅ أߘࡣ ቻቱ ߰ެ಼ ቿቱܻஊैࠧ߃ه ا ፥ጿو

  .اࢸޯݓࡣ ၮે اଛଓߘࡣ ዙࢪ ࢵެ࣠ات ߘ߄ ݹࡓ࣠ن

ݹߥࠦ ࠁࣀܻب اଐଌݘܻش، إଘଓ أ༬ ଘଓ ܻᐱݪ أن ކߥࡣ ᇯᆝ ፥ጿ اଛଓࠁ࣠ال  ݹߥࠦ ࠁࣀܻب اႁެଐଌࠦ ރߦᐳ႞ܻ ࣍ و࣍

ݹܻ دج 3.500ݑࡼ ࡷީ݅    ).ᐳ႖

ݶܸدة ݎࡹ ا༚་وج اᅗଉࡐߣࣝل* د ༚་߄ :ࡴަ݂ اၮܻࡷݘܻش اࡩޯߥ ፥ጿ م . ݹࢥܻفᇴᇍၰଛଓإܻ࣍ر ا ፥ጿ ߰ެ಼ ࣠ࠧو

ࠦၯ࣠اࡩࣃޢࠑ ેၮ ໄ࣏ܻم اࡩޯܾࡷก ࠦޯݘߥଐଌا.  

أو أن  وࡷࡼ اࡩჴࣀࡺޢࠦ، ࢥ߰ أن ا൞ᒑᐽ ߰ެ ࠦႁެଐଌޯߥၮܻ߄ ቿቱܻၰ ፥ጿ اރݘ߄ام اၯኆቱࡣ ኆቱى زوၴࠢ اଐଌޯࡓߦࡣ ހࠢ

ࠦႁެଐଌ ፟ጕدଛଓ߄ اஊै وଛଓن ކݘ߄د ا༝༎وၴܻت ࡷࣀࡺ࣠ح ހࠢ، ߙߥ߄ أߘႰ ࡷႡྲع . اࡩޯߥၮܻ߄ دቻቷၯ ݹߥࡣ ݑࡼ ߘޢࡺࠦ ا

وأࡁ ࠦคܻوၴࠦ اࡩ༝༎ݹܻدة ݑࡼ ا ༝༎ܻأي اࢵޯߦܻدة ހ ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓزوၴࠦ . اࡩࢥࡺܻن ا ેၮ ྲႰඳචൺ ܻᐱأي أ

  .51واၰ߄ة

ݹܻدة ᑃᐽوၴࠦ إذا ᇴᆝن زوࠅܻࠩ ၮ߄Ꭸᎌ اၯኆቱࡣ ༝༎ܻࢵޯߦܻدة ހଘଓࡓࡼ أن ކ࣓ول ا಼و.  

ݹߥ߄ر  ݹܻدة ݑࡼ ا༝༎وج اᅚଌࡓߦ࣠ل ހၰᚻܻࡩޢܻ و ༝༎2.500ࡷީ݅ ا ௪߄ၮܻޯߥ൞ᒑᐽ ࠦީࣀჱدج ހܻࡩ.  
  

ݶࡠ اஇॅߢࣝق ༤ࣝစ ྯوط႓:  ࠦީ࣐ܻࡩଐଌاࠅޯࡺܻݑޢܻ ࡷࡼ ا ቻቱ ࣓ࡷࡼଐଌࡓࡼ اึ ཀྵདྷޢࠦ واࡩެߥ߄ݹࠦࠁჱداءات اࡩݘޢଛଓܻހ ،

ݹࡣ اஊैߥ࣠ق   :، ࠁࣀݪ اఴఓ፥ጘଜଓط اࡩߥܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ ࡩߦة ࡷݘޢެࠦ ஊᆋ߄ أدጕ፟ ࡩޯࠑ࣠
  المدةتاريخ بداية حساب   مدة العمل الدنيا المخولة للحق  نوع الأداءات  فرع التأمين

  قˍل Եريخ تلقي العلاج  یوما) 15(خمسة عشر   عی̱̀ة  المرض واҡٔمومة
  العجزلحاߦ قˍل المعاینة الطبیة   وا˨دة) 01(س̑نة   نقدیة  العجز

 قˍل الإ˨اߦ ̊لى التقا̊د س̑نوات من العمل) 05(خمس   نقدیة  م̲˪ة التقا̊د،
 التقا̊دقˍل الإ˨اߦ ̊لى   س̑نة عمل) 15(خمسة عشر   نقدیة  معاش التقا̊د

ٔدنى من العمل  نقدیة  الوفاة ǫ د شرط ˨دˡلا یو  - 

  

                                                
  .)2225.، ص37، ̊دد 06/09/1983ر لـ.مس̑تدرك في ج -1803.، ص28، ̊دد 05/07/1983ة في الجریدة الرّسمیة المؤر˭( 02/07/1983المؤرخ في  12-83الحامل لرقم  قانون التقا̊دالمتضمن  83/12من القانون رقم  15المادة  51

  ).6.، ص20̊دد  ،13/04/1994الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 11/04/1994المؤرخ في  05-94رقم  المرسوم ال˖شریعي:* بـ والمعدل
  ).12.، ص42، ̊دد 07/07/1996الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 06/07/1996المؤرخ في  18- 96اҡٔمر رقم *
  ).3.، ص38، ̊دد 04/06/1997الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 31/05/1997المؤرخ في  13- 97اҡٔمر رقم *
  .)4.، ص20، ̊دد 24/03/1999یة المؤر˭ة في الجریدة الرّسم ( 22/03/1999المؤرخ في  03-99رقم  القانون*
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  :اࡦ౫اࡴܸت اଉࣝކࢄ ݽࢤߣެࠟ ࡴࢽၽެ߁ࡴܸ وࡴᆼᇊߣܸ ༩ ።ጼܸل اࡦࢢࡷܸن اକଐࠂެࡷ༄ൎᑆᐺ ።ፋܸاء :الثالثالدرس 

  
  :مقدمة -

ހܾن ༧ࢥ݊ اଐଌ࣠މࢇ ݑެ߄  52اଐଌޯݘჴჅ ளެ࣏যও اࡩช࣠ޯࢇ 88-27ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن اଐଌധୣ رߘࡴ  13ރࢧݝ اଐଌܻدة 

ేၴܻࡷࡣ أၮ أي ቻቷݓޢఴఠ  ᑑᐽوࡷࡼ ذ যও߄دܻࠧ اࡩޯެ࣏༨ ࠦค࣠ྲوط ߘܻރႡࡓޯݪ ࡩᅚଌا ేࣀޢჴݹܻ ࡩ मअى وࠅ࣠ده Ⴉྲور

ቻቷዙኸ ܻࠦرࢵያዪ ેၮ ࣠މࢇଐଌܻރࠦ اၮܺᄣ ࣐ܻࡩݪଐଌݘܻࡷࡣ اᑃᐽ ࠦࠩެޢଐଌࡓߦܻءة اᚻྲط اࡩ႖  ቻቱܻၰ نᇴᆝ ሯሡሁ ،ࡓޯݪᅚଌا ፥ጿ ودوره

ଌެܻت ހ࣠ࠅ࣠د اყܻষ࣠މࢇ ݑࠩ߄ اࡩࣀީݘޢެܻت واଐଌ߄ اၮܻࣀଐࢇช࣠ޯࢇ وࡷࣀޯࡓޯݪ اࡩช࣠ޯاࡩ วงᇴᆝو.  

اࡩޯ࣠࣌ޢߎ ༧ࢥ݊ ᑃᐽߥ࣠اၮ߄ اࡩݘܻࡷࠦ اଐଌߥرة   ፥ጿެ࣏Ꭸ፻ যও ݹࢧ߄ر ࡩޢ࣠ࡷެܻ ࠧ߃ا، ࡷܻ ༬ݘࡣ أ୪إଘଓ أن ࠧ߃ا اࡩޯ

  .ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ

   :إجراءات التشغيلالتزام الموثق ب -أولا
اଛଓࠅࠩة اࡩݘࡺ࣠ࡷޢࠦ ࡩߘޢࠦ اࡩჴࣃݓޢࡣ ކݘޯ وࢵޢ࣊ ހໄ ܻ࣍ࡩݪ اࡩࣃݓࡣ وࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ، وใࡣ ፥ጿ إن 

ቿቱᇴᆝ࣠ اࡩ࣠࣍ެޢࠦ ჴᑃᐽࣃݓޢࡣ   .2004ࡷެ߃  Opap54) ( ܻࢢࠦ اଐଌݘޯࡺ߄ة ᑃᐽޯެࢧყީܻتواಛಗޢޟܻت اஉै (53Anem) اࡩ

ቿቱᇴᆝ࣠ و ࡷࣀႀޯ߄ࡷࠦ ၯܻࢢࠦاଐଌ࣠މࢇ ࡁࠩޢޟࠦ  زࡷܻ ଘଓેၮߙܾࢢީ߰  ، ᐱᏬኆቱܻاࡩݘࡺࡣ ݑوض ކߥ߄Ꭸᎌ اଐଌور ၮે اࡩ

ྲ႖ܻީଐଌޢࠢ اࡩޯ࣠࣌ޢߎ اၮ ݊ެ಼و . ِّ ض ࠁཀྵདྷ وࡩ࣠ ᇴᆝن ا༇ଗଓاء ࢸᆿᇍޢܻ ߙࠩ࣠ Ⴉྲوري وࡷࡼ اࡩެ࣏ܻم اࡩݘܻم إذ ݹݘ

ଐଌݘཏ ހܻࡩޯ࣠࣌ޢߎ ༬ݪ ၮે اଛଓߘࡣ أن ݹࡓ࣠ن ࡷࣀ፥ጿ ൎႅ ߘಹܻࠦ ߙܻࠀޯޢܻر اࡩݘܻࡷࡣ ا 55ࡩݘߥ࣠ހࠦ ༅اࠦ ࠢࢢܻࠁީ

  .ܻ࣍ࡩཌ اࡩࣃݓࡣ

                                                
ٔن یوظف تحت مسؤولیته ǫئ ̊امل ̽رى وجوده ضرورԹ ی˖س̑یير المك˗ب: "̊لىالمتضمن تنظيم ࠐنة التوثیق،  27-88من القانون رقم  13تنص المادة  52 ǫ نظمة المعمول بها في هذا ا߽الҡٔيمكن ̥لموثق في إطار القوانين وا.  

  ".وط الكفاءة المهنیة ̥لعمال المطالبين Դٕ̊انة الموثق ̊لى ممارسة عمࠁ، عن طریق التنظيمتحدد عند Գق˗ضاء شر 
ٔن تم الحدیث عنه ҡٔول مرة س̑نة  ǫ ٔن هذا التنظيم لم یصدر م̲ذ ǫ لموثق فۤ يخص ال˖شغیل1970إلاԴ حٔكام ˭اصةǫ دˡٔنه لا تو ǫ وهذا ما یعني ،. 

˔تمتع الوكاߦ Դلشخصیة المعنویة . )22.، ص9، ̊دد 19/02/2006الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2006ف̀فري  18المؤرخ في  77-06ة ذات ˓س̑یير ˭اص ˓سيرّ بموجب ǫحٔكام المرسوم التنف̀ذي رقم إنّ الوكاߦ الوطنیة ̥ل˖شغیل مؤسسة عموم̀ 53
  :ࠐام الوكاߦن وم. وԳس̑تقلالیة المالیة وهي موضو̊ة تحت وصایة وزارة العمل وال˖شغیل والضمان Գجۡعي

كلف      –   :الوكاߦ الوطنیة ̥ل˖شغیل بهذه الصفة بما یˆتئتنظيم معرفة وضعیة السوق الوطنیة ̥ل˖شغیل والید العامߧ وتطورها وضمان ˭دمة فعاߦ وفردیة ̥لتوظیف لكل طالب عمل ولكل مؤسسة، و̝
  ̀ة، ̊لى تقلبات سوق ال˖شغیل والید العامߧ،وضع م̲ظومة إ̊لام̀ة ˓سمح Դلاطلاع، ˊك̀ف̀ة دق̀قة وم̲تظمة وحق̀ق     –
  الق̀ام ˊكل تحلیل و˭برة في مجال ال˖شغیل والید العامߧ،     –
  الق̀ام ˊكل ا߱راسة وتحق̀ق لهما صߧ بˆدٔاء ࠐمتها،     –
ب˖نمیة وظیفة رصد سوق ال˖شغیل وتق̀̿سها،     – لٓیات ˓سمح  ǫٔدوات و ǫ ر   تطو̽
  :في ̊لاقة فۤ ب̿نها، و̝كلف بهذه الصفة، بما یˆتئ عروض وطلبات العمل ووضعهاجمع      –
̊لاࠐم وتوجيههم وتنصیبهم ،     –   ضمان إس̑تقˍال طالبي العمل وإ
  الق̀ام Դلبحث عن عروض العمل ߱ى الهیئات المس̑ت˯دمة وجمعها،     –
  تنظيم المقاصة بين عروض وطلبات العمل ̊لى المس̑توى الوطني والجهوي والمحلي،     –
 .جیع الحر̠یة الجغراف̀ة والمهنیة لطالبي العمل˓ش      –
  .)8.، ص83، ̊دد 26/12/2004ة في الجریدة الرّسمیة المؤر˭( یتعلق ب˖̲ص̿ب العمال ومراقˍة ال˖شغیل 25/12/2004المؤرخ في  04/19رقم من القانون  10و 9̽راجع المادة  54

  ).8.، ص20، ̊دد 05/04/2020یدة الرّسمیة المؤر˭ة في الجر ( 30/03/2020المؤرخ في  03- 20رقم  القانون:* بـ والمعدل
OPAP: Organismes Privés Agréés de Placement des travailleurs.  

 .دج 30.000، والتي قد تصل الغرامة إلى یتعلق ب˖̲ص̿ب العمال ومراقˍة ال˖شغیلا߳ي  04/19رقم القانون من  25و 24̽راجع المادتين  55
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و፥ጿ ࠧ߃ا  .و൞ᒑᐽ࣠މࢇ ࡁࢧܻࠁݪ ዙኸࡣ ቻቱ أن ݹࢥ݊ ࡷࡼ اࡩႡྲوط اࡩข དྷ࣠اߙࢇ واଐଌެܻࢢݪ اࡩདྷ ݹ࣠ߙܻࠧ

اଗଓܻ࣍ر ಼ࡓࡼ أن ఱఓޯߦޢ߄ ያዧࡼ ࢵޢܻࢵࠦ ఴఠࠖޢ݊ اࡩჴࣃݓޢࡣ ࡷࡼ اࡷޯޢܻز ༧ဈߦޢ࢛ ࠁࢧࠦ ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ࡷࡼ 

  .وଐଌ߄ة މൎث ࢵެ࣠ات 80%߄ ކࢧࡣ إፑ፟ اࢸاك اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺჱჅ ፥ፎܻࣀީࠦ ߘ
  

ࠦዙኸ߄ଐଌࣃݓޢࡣ ހݘߥ࣠د اࡩݘࡺࡣ اჴأن اࡩ ሯሡሁ56  ء ࡷࡼ༅ ਔ৲߄ఱఠ ݑߦܻء أوଗଓࡩࢧܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ߙࢢࠦ ا ߰ެ಼

 .ا༇ଛଓ ߙߥ࣊ ၮે أن اࡩ ፥ጾܻީࡓߦࡣ ਔ৹ߙݘࠢ ࡷ౮ేاคࠦ اኆቱوቿቱ اࡩݘܻࡷࠦ

  

  :التزام الموثق بالتعاقد مع العامل حول شروط العقد -ثانيا
ݹߦܻ  ߄ اኅቱي ჱᎨ፻ࣃܾ ൎၮߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ೃ࣠ࠅݪ ݑߥ  ݑߙᑃᐽࠢߦߥࠢ اኅቱي  ቜوቻቱ ሼमऒࢥࡺࡼ ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ ކݘ

ة و႖ᓘྲاف رادأن ݹݘࡺࡣ ༨ဈݝ إ ၮܻࡷܻ ߙܾࡁ 19اኅቱي ୍݅ ࢵࡼ  ކߦܻق ݹ౮م ೃߥޯࢥܻه اࡩݘܻࡷࡣا: "ހܾރࠢ

  .“ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ࡷߥܻހࡣ أ༇ ࡷݘໄ وଐଌ߄ة ༨ீ߄دة أو ༨ீ ేၩ߄دة

ݹݘޯ ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ اࡩჴެޢႅࠦ ࡩᑻᑧޯ اଐଌߦܻوࢠܻت اࡩ༇ དྷت ހໄ اࡩݘܻ ࡷࡣ وࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ߙޢࡺܻ ༧࢝ و

  .ಛಗ(57߃ا ߙݘൎߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ذات ࣍ީޢݘࠦ اކߦܻߘޢࠦ(ࡷ࣠ࢠ࣠ع اࡩݘࡺࡣ و႖ྲو࣍ࠢ وآމܻره 

ࢸᇯᇍ ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ݑߥ߄ رࢠ ፥ገܻݘߥ߄ ਰੋد اࡩا࿃Ⴉ ހໄ ࣍ߙޢࠢ وఴఓ Ꭸ፻ط اࡩߥܻރ࣠ن ଗଓރݘߥܻده و

߄ ჱ ేၩࣃܾ ൎၮߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ހݘߥ߄ ፥ጒܻૻ أو ݑߥ” 11:58- 90رߘࡴ  ࡼ اࡩߥܻރ࣠ناࡩคܻࠦ ࡷ اଐଌܻدةإذ ރࢧݝ . ၯܻص

  .59"ࡷܻ ፥ጒܻૻ وކߥ࣠م ࠧ߃ه اࡩݘൎߘࠦ ၮે أݹࠦ ၰܻل ਰੋد اࡩݘࡺࡣ ஊैࣀܻب ࡷࣀႀޯ߄م

ేၩ أރࠢ وዙܻݹࠦ ᑃᐽݘܻࡷࡣ ၯਔݝ اኆቱوቿቱ ހ࣠ࢠ݊ ߘ࣠اၮ߄ ߘܻރค࣠ࠦ أ୪ة ༨ဈ߄ ࡷࡼ ࡷީ߄أ ا༟༎ࢠᇯᇍఴఠ ܻࠦ ࡷܻ 

اࡩง དྷ࢝ ၮે أރࠢ  90-11ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ  ఱఓ11ࡺࣩ ހஊैܻ߄ود اࡩߥܻރค࣠ࠦ وࠧ߃ا ೃ࣠ࠅݪ أᇴᇍၰم اଐଌܻدة 

                                                
  ).19.، ص22، ̊دد 30/04/2008الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( والمتعلق بجهاز المسا̊دة ̊لى الإدماج المهني ǫ2008فٔریل  19المؤرخ في  126- 08̽راجع المرسوم التنف̀ذي رقم . عقد العمل المدعمو عقود الإدماج، م˞ل  56

  ).17.، ص68، ̊دد 10/11/2010دة الرّسمیة المؤر˭ة في الجری( 2010نوفمبر   4المؤرخ في  277-10المرسوم التنف̀ذي رقم : *ـب المعدل والمتممو 
  ).24.، ص14، ̊دد 06/03/2011الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2011مارس  6المؤرخ في  105–11المرسوم التنف̀ذي رقم * 
  .)16.، ص21د ، ̊د23/04/2013الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( ǫ2013فٔریل  10المؤرخ في  142- 13المرسوم التنف̀ذي رقم * 
 .)12.، ص11، ̊دد 27/02/2022الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2022 فبرا̽ر 27المؤرخ في  84- 22المرسوم التنف̀ذي رقم * 

تنظيمي لائحي ˭لافا ̥لموظف ا߳ي لا يمك̲ه  57 ٔن الحكومة هي من تتولى تحدید معظم اҡٔحكا(التفاوض ̊لى شروط العمل ǫؤ الراتب بل يخضع لإطار  ǫ ٔي ǫسٔها قيمة الراتب وطریقة تقد̽ره في شكل مراس̑يمǫلوظیفة و̊لى رԴ م المتعلقة.( 
  ).562.، ص17، ̊دد 25/04/1990الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( بعلاقات العملالمتعلق  ǫ1990فٔریل  21المؤرخ في  11-90رقم  القانون 58

  ).2654.، ص68، ̊دد 25/12/1991الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 1991 د̼سمبر   21المؤرخ في  29-91رقم  القانون : *ـب المعدل والمتممو 
  ).5.، ص20، ̊دد 13/04/1994الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( ǫ 1994فٔریل 11المؤرخ في  03–94رقم  ال˖شریعيالمرسوم * 
  .)3.، ص34، ̊دد 01/06/1994الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 1994 ماي 26المؤرخ في  09- 94رقم  ال˖شریعيالمرسوم * 
  .)7.، ص43، ̊دد 10/07/1996الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 1996 جویلیة 09المؤرخ في  21- 96رقم  اҡٔمر* 
  .)6.، ص3، ̊دد 12/01/1997الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 1997 ینا̽ر 11المؤرخ في  02- 97رقم  اҡٔمر* 
  .)7.، ص3، ̊دد 12/01/1997الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 1997 رینا̽ 11المؤرخ في  03- 97رقم  اҡٔمر* 
  .)3.، ص78، ̊دد 31/12/2014الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2015یتضمن قانون المالیة لس̑نة  2014 د̼سمبر 30المؤرخ في  10- 14رقم  اҡٔمرمن  89المادة * 
  .)6.، ص40، ̊دد 23/07/2015الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2015قانون المالیة التكمیلي لس̑نة یتضمن  2015 جویلیة 23المؤرخ في  01- 15رقم  اҡٔمرمن   54المادة * 
  .)3.، ص76، ̊دد 28/12/2017الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2018یتضمن قانون المالیة لس̑نة  2017 د̼سمبر 27المؤرخ في  11- 17رقم  اҡٔمرمن  99المادة * 
  .)10.، ص49، ̊دد 20/07/2022الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 2022 جویلیة 20المؤرخ في  16- 22رقم  القانون* 
 .)5.، ص53، ̊دد 04/08/2022 الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في( 2022یتضمن قانون المالیة التكمیلي لس̑نة  ǫ 2022ؤت 03المؤرخ في  01- 22رقم  اҡٔمرمن   33المادة * 

ت یقع في الغالب ̊لى ما، ҡٔن عܺ الإثباˊكل وسائل الإثبات، ومصل˪ة الموثق ̡صاحب عمل تق˗ضي تحر̽ر عقد مك˗وب یتضمن كافة Գلتزامات والحقوق التي ̽راها والعامل م̲اس̑بة لكليه القضائي Դب إثبات ̊لاقة العمل لهذا یف˗ح Գجتهاد 59
 .صاحب العمل
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" ޯૻܻހࠦݹݘ ᑑᐽذ ేၩ ેၮ إذا ރ࢝ ଘଓ߄ودة إ༨ீ ేၩ ߄ةଐଌ ܻࡷࡣ . اࡩݘߥ߄ ࡷዙኸ اރݘ߄ام ݑߥ߄ ቿቱܻၰ ፥ጿ و

  ."ࡷࡓޯ࣠ب، ݹߦض أن ކࡓ࣠ن ൎၮߘࠦ اࡩݘࡺࡣ ߘଐଌ ࠦಹܻ߄ة ༨ீ ేၩ߄ودة

  :و ၮޢࠢ، ჱႾࣃܾ ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ૻܻހࠦ

  .إذا اमऌم ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ଐଌ߄ة ༨ீ߄ودة، ߙൎ ݹݘᑑᐽቦሼ ޯ إଘଓ إذا ރ࢝ ၮે ذ ᑑᐽૻܻހࠦ -

  .إذا ᇴᆝن ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ࡷم ଐଌ߄ة ༨ீ߄ودة ހܻࡩޯ࣠ߘޢݝ اࡩᇴᇍࡷࡣ-

- ፥ገஎै߄ودة ހܻࡩޯ࣠ߘޢݝ ا༨ீ ߄ةଐଌ من ݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ࡷᇴᆝ إذا.  

ݹࠦ ذات ܻ࣍ހ݊ ࡷޯߥ࣐݊ أو ࡩ౮ا৲ਔ اࡩݘࡺࡣ أو  ᇷᆝن ݘள ا୪ଛଓ ހݘࡺࡣ ࡷያዜ࣯࣠ أو إ༇اء أࢸݓܻل دور

߄ اࢵൎႀޯف ၮܻࡷࡣ ࡷხݝ  ፥ጿݘள ࡷ࣠ࢠჱჅ ࠢၮ࣠ࣃܻܻ࣍ت ذات ࡷ߄ة ༨ீ߄دة أو ࡷ࣓ߘޯࠦ అ௷༨ဂ ࣍ީޢݘᐱᐢܻ أو ݑެ

  .ࡷࡼ ރߦࢪ اࡩߥܻރ࣠ن ᐱ12ܻ اଐଌܻدة ᐢو፥ፕ اଘଓܻஊैت اࡩདྷ ކࢥࡺެ ࡷެࢧݪ ކݓޢݪ ݑެࠢ ࡷ࣓ߘޯܻ

྅ྟྲط أن ࢥࡺࡼ اࡩݘߥ߄ اଗଓࢸܻرة إፑ፟ ࡷ߄ة اࡩݘߥ߄ و أࢵީܻب اଐଌ߄ة اଐଌߥرة، ༨ဈݝ ܻ࣍ݶቿቷ إၮܻدة ކࡓޢޢߎ 

  .اࡩݘൎߘࠦ إൎၮ ፟ፑߘࠦ ዙኸࡣ ༨ீ ేၩ߄دة اଐଌ߄ة

ߦჴࢭ اࡩݘࡺࡣ اശവറޯ࢝ إߘޢࡺޢܻ، اኅቱي ቧሼّܾ ࡷࡼ أن ݑߥ߄ ༧ࢥ݊ ࠧ߃ا اࡩެ࣠ع ࡷࡼ اࡩݘߥ࣠د إፑ፟ رߘܻހࠦ ࡷ

، و أن اଐଌ߄ة ࡷ࣠اߙߥࠦ 12اࡩݘࡺࡣ ༨ீ߄د اଐଌ߄ة أमऌم ࡷࡼ أၴࡣ إၰ߄ى اଘଓܻஊैت اଐଌެࢧ࣠ص ၮᐱᐕܻ ހଐଌܻܻدة 

  .ჱᑃᐽࣃܻط اኅቱي و࣌ߎ ࡷࡼ أቻቷၴ اࡩݘܻࡷࡣ

फं ݎߢ߁ ዖኵࡠ   :ߖࣝا༥စ ৬

ހࠦ، ఱఓޯ࣐ޢ݊ ߙᐱᐕܻاࡩߥ߄رة ၮે اࠀޯީܻر اࡩݘ*  ܻ اଐଌ࣠މࢇ، إن ჷႾ Ꭸ፻ީݝ ࡷࡣ ࡩߦة ༨ீ߄دة ፎਔ፟ ހߦة اࡩޯࠖ

ݹ࢛ أو اஊैܻၴࠦ إፑ፟ ) ߙࣃቻቷ ހܻࡩޯࠖހࠦ(اࡩݘܻࡷࡣ ၴ߄ارކࠢ ހଐଌܻެࢧݪ  ߙࣀ߯ اࡩݘൎߘࠦ دون إࠀ࣐ܻر ࡷࣀީࢇ أو ކݘ࣠

मअ ߙࣃࡣ اࡩޯࠖހࠦ ކ . ଘଓࡷެࢧީࠢ و ፥ጿ ܻޯხࡷ ቻቷݓޢఴఠ ࡓޯ࣠ب ࢵޢࠖݘࡣ اࡩݘܻࡷࡣ ࡷࡼ ݹ࣠مᅚଌوأن ޢܻب اࡩݘߥ߄ ا

যওࠅࣀ ཏᐱᚑ ܾإذا ارކࡓݪ ࠧ߃ا اࡩݘܻࡷࡣ ࠀ࣐ ଘଓߘࠦ إൎܻء اࡩݘᐱࡓࡼ إ಼.  

 ਔ৲߄༨ဈ ྲورةႮوހ ،ܻᐱᐕၮ ߘࠦ اࡩݘࡺࡣൎၮ ፥ጿإذا اކߦࢇ ࣍ ଘଓݹࠦ إ ހࠦ إࠅީܻر ߙߥܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ ༬ Ꭸ፻ݘࡣ اࡩޯࠖ

ஊै߄ اଛଓߘႰ اଐଌެࢧ࣠ص ၮ፥ጿ ܻᐱᐕ اଐଌܻدة    .60ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن ൎၮߘܻت اࡩݘࡺࡣ 18اଐଌ߄ة دون أن භඣൺܻوز ا

 * ፥ጾܻوހ ༇ଛଓ߄د ߙޢࠢ ߘޢࡺࠦ ا༨ ࡓޯ࣠بᅚଌݹࢥܻتݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ا ൎၮߘࠦ  اࡩఱఓ དྷޯ࣐ޢ݊ ހࠢ إช୍ܻت اࡩޯݘ࣠

ݹࠦ، وࡷᐱᐟܻ ࠧޢޟࠦ اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ  ݑެ߄ أي बएاع ހໄ ࣍፥ጿ اࡩ౮اعݘࡺࡣ اࡩ ኆቱى اஎैܻࠩت اࡩߥࢥܻࠦ واଗଓدار

วྲاႮدارة اࡩᓘࣃޢࠦ اࡩݘࡺࡣ وჴوࡷߦ.  

                                                
 .شهرا Դل̱س̑بة ̥لتˆهٔیل العالي )12(ǫشٔهر ̡˪د ǫقٔصى ̥لتجربة، واثني عشرة ) 06(س̑تة  60
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಼ࡓࡼ ࡩݘߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ง࣏ଘଓܻ༬ீ যওت وࡷࣀܻݶࡣ ၮ߄ة ༧ဈ࢝ اࡩݘࡺࡣ ࡷݘ࣠ࢠܻ ᑑᐽਓ৹ اଘଓކߦܻߘޢࠦ اସବଣܻݑޢࠦ * 

  .࣐ޯࠢ ၮે اࡩݘܻࡷࡣواࡩެ࣏ܻم اኆቱاၯ્، ࡷܻ ಼ࡓࡼ ൞ᒑᐽ࣠މࢇ اଐଌࣀႀޯ߄م ࡷࡼ اࢵޯݘࡺܻل ࢵ

 * ેၮ ࠦࣀ࣓وࡩޢࠦ اࡩ࣠اߘݘଐଌܻࡓޯ࣠ب إࢸݘܻر اࡩݘܻࡷࡣ ހᅚଌݑߥ߄ اࡩݘࡺࡣ ا ܻᐱᚑݹߥ߄ དྷاࡩࢥࡺܻރܻت اࡩ ߄ أࡁၰوأ

  ...ၮܻކߥࠢ అ௷༨ဂ أن ᐱᚑެࠦ اࡩช࣠ޯࢇ ขݘೃ ளࢧၮ ᅶैܻܻࡷࠦ ༬ݪ ߙᐱᐕܻ ࡁޯࡺܻن اࡩ႞ྲ اཏࠩଐଌ واஊैߦܻظ ၮે اࡩݘߥ࣠د

  :الخاصة بالعملوالدفاتر سجلات المسك  -ثالثا
أ༝༎م اଐଌࣀႀޯ߄م ހߥಹܻࠦ ࡷࡼ اኆቱߙमऒܻ واࡩࣀൎႅت اஉैܻࢢࠦ  98- 96اࡩޯެߦޢ߃ي رߘࡴ ࠁޢݟ أن اଐଌࢵ࣠م 

ހࠦ ࡷܻࡩޢࠦ  وކࢥࡺޢ༨ீ ܻᐱᐟޯ࣠ى ࡷݘໄ، ݹݘၮ ܻᐳႩે اಛಗޢޟܻت ا༟༎ߘ൞ᇅᆝ ࠦกܻܻ ࣍ީݝ ࡷެࠢ ذᑑᐽ، وଘଓᓘ ކݘض إፑ፟ ݑߥ࣠

  .61دج 50.000ކࢧࡣ إፑ፟ ߘ߄ 
  ملاحظات  الإجراءات  المحتوى الرئيسي  اسم السجل  العدد

  دفتر الأجور  1
ٔجر القا̊دي، والعلاوات اسم الع ҡامل ولقˍه، وفترة العمل، وم̲صب العمل المشغول، وا

 ،Էق˗طا̊ات المس̑تحقة قانوԳدات مقابل سا̊ات العمل الإضاف̀ة وԹوالتعویضات والز
  لاس̑ۤ Գق˗طا̊ات المتعلقة Դلضمان Գجۡعي والضرائب

˔رقيم و˓سجیل  -
ٔجور ߱ى  ҡدفتر ا
كتابة ضبط المحكمة 

قليمیة مع ا߿ت صة الإ
تخلیص طابع ا߱مغة 

  .دج 3000المقدر بـ 
تفهرس ا߱فا˔ر  -

والسˤلات ߱ى 
مف˖ش̑یة العمل 

لترقيمها والتوق̀ع ̊ليها 
Դس̑ت˝̲اء دفتر 

ٔجور ҡا  

̊دم الشطب ǫٔو  -
  الإضافة ǫٔو تحش̑یة

 مف˖ش̑یةتمكين  -
ومراقبي  العمل

المس̑ت˯دمين 
لصندوق الضمان 
ˡԳاماعي ̥لعمال 

دار  ٔجراء وإ ҡة ا
من  الضرائب

Գطلاع ̊ليها 
  ومراقˍتها

Գح˗فاظ  -
عشر Դ߱فا˔ر ل 

س̑نوات ابتداء من 
  Եريخ اخ˗تاࠐا

سجل العطل السنوية   2
  المدفوعة الأجر

اسم العامل ولقˍه، وم̲صب العمل المشغول، وԵريخ التوظیف، ومدة العطߧ، وԵريخ 
  وق̀ع العاملا߳هاب، وԵريخ اس̑ت˃̲اف العمل، ومˍلغ تعویض العطߧ، وت

  سجل العمال  3
اسم العامل ولقˍه، والج̱س، وԵريخ المیلاد ومكانه، والعنوان، وم̲صب العمل المشغول، 
وԵريخ التوظیف، وԵريخ ا̯تهاء ̊لاقة العمل، وǫٔس̑باب ا̯تهاء ̊لاقة العمل، ورقم ال˖سجیل 

  في الضمان Գجۡعي، وطبیعة ̊لاقة العمل

 سجل حفظ الصحة والأمن  4
  وطب العمل

ٔمن وطب العمل، والمساعي التي یقوم بها العمال  ҡعضاء لجنة حفظ الص˪ة واǫٔ ملاحظات
ٔمراض المهنیة ҡفۤ يخص قوا̊د حفظ الص˪ة، وتقار̽ر حوادث العمل وا  

اسم العامل ضحیة الحادث ولقˍه، والتˆٔهیل، وԵريخ وقوع الحادث وساعته ومكانه،   سجل حوادث العمل  5
  المترتبة، وǫٔس̑باب الحادث وظروفه، ومدة العجز عن العمل المحتمߧوالإصاԴت 

  سجل العمال الأجانب  6
اسم العامل ولقˍه، وԵريخ المیلاد ومكانه، والج̱س̑یة، وԵريخ دخول الجزاˁر، والعنوان، 
ٔس̑باب، وم̲صب العمل المشغول،  ҡريخ فسخ ̊لاقة العمل، واԵريخ التوظیف، وԵو

 ٔǫ و الترخ̀ص بهومرجع رخصة العملǫٔ و الترخ̀ص به، ومدة صلاح̀ة رخصة العمل  

سجل الفحص التقني للمنشآت   7
  والتجهيزات الصناعية

̥لم̱شˆتٓ ملاحظات الهیئات ا߿تصة بمراقˍة شروط تطبیق مقای̿س السلامة التق̲یة 
  والتجهيزات الصناعیة

  .ేၩ62 ࡷݘᐱᏳ ཏܻ اଐଌ࣠މࢇ ހࢧߦޯࠢ ࢢܻࠁݪ ዙኸࡣ 7و ყჅ6ެࡺܻ اࡩࣀႅࡣ رߘࡴ 

   

  :تسديد اشتراكات الضمان الاجتماعي لحساب تأمين أجيره - رابعا
أ༨༦ܻب اࡩݘࡺࡣ ا༧ೞଛଓܻص اࡩ࣐ީޢݘޢଐଌᇴᆝ ໄ࣠މࢇ اႀޯఱఓ ௪ኅቱ߄ࡷ࣠ن  14- 83ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن  3ކݘޯ اଐଌܻدة 

፥ጘଜଓܻހ ،፥ፎܻࠅޯࡺଘଓܻل اࡩࢥࡺܻن ا༬ீ ፥ጿ ໄߦᆿᇍࡷ ߄ا أو أࡁၰوا ൎܻࡷၮ:  

  

 *።ፋܸࠂެࡷକଐى ࠤޟޜࠣ اࡦࢢࡷܸن اኃቮ ݽܸࡦݕܸࡴࡠ ၏࿏ྯႭެاࡦ :ᑑᐽݪ أن  وذ༬ ଘଓ أၴࡣ ፥ጿ ቻቷݓޢఴఠ ࡷࡼ ݹ࣠م

  .أݹܻم) භඣ൭)10ܻوز اࡩݘႡྲة 

                                                
    .2018من قانون المالیة لس̑نة  99المعدߦ Դلمادة  11-90من القانون  154المادة  61
 ).15.، ص17، ̊دد 13/03/1996 المؤر˭ة في الجریدة الرّسمیة(يحدد قائمة ا߱فا˔ر والسˤلات الخاصة التي یلزم بها المس̑ت˯دمون ومحتواها  1996 مارس 06المؤرخ في  98-96رقم  رسوم التنف̀ذيالمو 

 .بصف˗ه ضابطا عموم̀ا يمارس التوثیق... یلزم الموثق، Դلإضافة إلى سجلات العمل بصف˗ه صاحب عمل، بمسك سجلات ǫٔخرى  62
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፥ጿ ࡣใ ،اءاتஎैࡷࡼ ا ࠦၮ࣠ዙಣಝ ፟ፑ߄م إႀޯࣀଐଌ࣠މࢇ اଐଌކݘض ا ଘଓᓘو:  

- ࠦا༅ ࠦ࣠މࢇ: ݑߥ࣠ހଐଌب اᇴᇍرކଘଓ )ࡣዙኸ م  )ހࢧߦޯࠢ ࢢܻࠁݪ༇ ي ކߥ߄رኅቱၴܻل اଜଓا ፥ጿ ၒ࿒ྲႰޯ߄م اࡩၮ

กࠢ ࠁࣀݪ  اଐଌݘ߄ቿቱ  1999ރ࣠ن اଐଌܻࡩޢࠦ ࡩࣀެࠦ اଐଌޯࢥࡺࡼ ߘܻ 12- 98ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ  69ރ࢝ اଐଌܻدة ݑߥ࣠

دج ݑࡼ ၮ ᇯᆝܻࡷࡣ  20.000دج و 10.000ހݓاࡷࠦ ކاوح ހໄ  17- 04ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ  22ހଐଌܻܻدة 

 ፟ፑإ ௪ᐳ႖ ࢪ ࡷࡼხၰ ࠦࣀݪ، وހݘߥ࣠ހჴެࡷ ేၩ6 ໄก   .63أᐳ႖ أو ၰܺᄣ߄ى ܻࠧކໄ اࡩݘߥ࣠

 ໄاوح ހ߄م ހݓاࡷࠦ ކႀޯࣀଐଌاࡩݘ࣠د، ݹݘܻߘݪ ا ቿቱܻၰ ፥ጿ50.000دج و 20.000و ᆝ ܻࡷࡣ دج ݑࡼၮ ᇯ

 ፟ፑإ ௪ᐳ႖ ࢪ ࡷࡼხၰ ࠦࣀݪ، وހݘߥ࣠ހჴެࡷ ేၩໄޯჱࢵ.  

  

* ።ፋܸࠂެࡷକଐاك اࡦࢢࡷܸن ا౭ࢵକଐ ࣝކࢄଉدߖ݇ ا )ࠣྯႫߎ : )ࢵަࠟ اࡦᆿᇍࡣ ࡷዙኸ ࣠މࢇ ࡁࢧܻࠁݪଐଌإن ا

 % 25,5أࢵܻࢵܻ ހݘ߄ اࡩၒ࿒ྲႰޯ ހݘܻࡷਔ৹ ቻቷߙ݊ ࡷީ݅ ࡷᇴᆝ ፥ፑܻࢸاك ኆቱى اࡩࢧެ߄وق اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺჱჅ ፥ፎܻࣀީࠦ 

ଓࡣ ࠁࢧࠦ اࡩݘܻࡷࡣ اዙ ام౮اࡩ ፟ፑࢠܻߙࠦ إଗଓܻࣀީࠦ ހჱჅ ߥ߄رةଐଌه ا༇ߥޯ࣐ݘࠦ ࡷࡼ أଐଌا ేၴଛ9%.  

ࠦค߄ଐଌߙࢧࡣ ࡷࡼ ߙࢧ࣠ل اࡩࣀެࠦ ا ᇯᆝ ᑑᐽوذ "DAC-64" ܻلዙኸ ݊ఱఠ ݓࡣ أߘࡣ ࡷࡼఴఓ نᇴᆝ ܻإذا ࡷ ፥ጿو ،

ేၯܾدون ކ ࠦค࣠ၴܻل اࡩߥܻރଜଓ65ا.  

ހݘ߄ ᐱܻݹࠦ ᇯᆝ ࢵެࠦ وߘީࡣ ࡷᐳ႖ ፟ጿ࣠ " DAS66"ࡷ݊ Ⴉྲورة اࡩߥޢܻم ހܻࡩၒ࿒ྲႰޯ اࡩࣀެ࣠ي ހ༇ଛଓܻاء واଛଓࠅ࣠ر 

मअܻ. 

࣠ଐଌކݘض ا ଘଓᓘةوޯݘଐଌܻࡩޢࠦ اଐଌاءات اॺॱ५ މࢇ:  

 أي اଘଓࢸاᇴᆝت(ࡷࡼ اଘଓࢸاᇴᆝت ݑࡼ ކేၯܾ ࢵ߄ادܻࠧ  15%ߙض اࡷࠦ اࡩჱჅ ేၯܾޯࣀީࠦ  *1

  .اࡩᐳႡ ހݘ߄ ᐱܻݹࠦ ᇯᆝ ߙࢧࡣ ، أي ހݘ߄ ༬ဈܻوز أၴࡣ)اࡩߦࢧޢࠦ

ݹܻدات اࡩჱჅ ేၯܾޯࣀީࠦ * 2   .ࡷࡼ اଘଓࢸاك ݑࡼ ᐳ႖ ᇯᆝ ކేၯܾ 5%ߙض ز

 31ހݘ߄(ఱఠযও اࡩၒ࿒ྲႰޯ اࡩࣀެ࣠ي اᇴᆝت ݑࡼ ކేၯܾ ࡷࡼ اଘଓࢸ 15%ߙض اࡷࠦ اࡩჱჅ ేၯܾޯࣀީࠦ * 3

  .)ᇯᆝ मअܻ ࢵެࠦ

ݹܻدات اࡩჱჅ ేၯܾޯࣀީࠦ * 4   .ݑࡼ ᐳ႖ ᇯᆝ ކేၯܾ اࡷࠦ اࡩేၯܾޯࡷࡼ  5%ߙض ز
 

                                                
 ).6.، ص72، ̊دد 13/11/2004المؤر˭ة في  الجریدة الرّسمیة( جۡعيالمتعلق Դلتزامات المكلفين في مجال الضمان Գ 14-83یعدل و̽تمم القانون رقم  2004 نوفمبر 10المؤرخ في  17-04رقم  القانون 63

64 Déclaration d'Assiettes de Cotisations 
 .بنا̽ر وفبرا̽ر ومارس(ǫفٔریل ǫخٓر ˡٔǫل ل˖سدید اشتراك الفصل اҡٔول من الس̑نة  30في الشهر الموالي لا̯تهاء كل فصل، ف̀عتبر  65

66 Déclarations Annuelles des Salaires et des salariés 
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وކ࣠زع ࠧ߃ه ، )15/236رߘࡴ اଐଌࢵ࣠م اࡩޯެߦޢ߃ي (ކߥ߄ر اଘଓࢸاᇴᆝت ࠁࣀݪ آ༇ ރ࢝ ߘܻރ፥ጕ࣠ و

ࠦީఱఝ 34,5 % ፥ፑܻޯاࡩެࠒ࣠ اࡩ ેၮ67:  
 المجموع حصة الخدمات الاجتماعیة العمال أصحاب العمل الفروع

 %13 – %1.50 %11.50 تأمینات الاجتماعیةال

 %1.25 – – %1.25 المھنیة حوادث العمل والأمراض

 %18.25 %0.50 %6.75 %11 التقاعد

 %0.50 – %0.25 %0.25 التقاعد المسبق

 %1.50 – %0.50 %1 التأمین عن البطالة

 %34.50 %0.50 %9 %25 المجموع

ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ࡷم  إن: دߖ݇ اଉࣝކࢄ କଐࢵ౭اك اࡦࢤީ߁وق اࡦࣝ࣊ଉ ཬཌݕܸدቼቮ اஆॅ߁ࡴܸت اକଐࠂެࡷܸݎޟࠣ* 

 ࠦީఱఝ ਔ৲ࣀ߄ჴჅ0.5%  ࣀܻبஊै هేၴଛଓ ࠢߙݘਔ৲ يኅቱاك اࢸൎᑉᐽ ܻ݊ࢠஉैا ༇ଛଓࡷࡼ ا"Fnpos"68  ࢧ࢝༧ீ

ݹࡣ وमऒߘޢࠦ اࡩࣀࡓࡼ اଘଓࠅޯࡺ༇ᑉᐽ ፥ፎܻاء ࣠ষ . ࢧޢܻࠩ ࡷࡼ ߘީࡣ ࢢެ߄وق༨ဈ যঠݹ   ".Cnas"و

 %2إن ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ࡷم ჴჅ ᑑᐽቦሼࣀ߄৲ஆॅ : ࠦީఱఝ ਔ߁ࡴܸت اକଐࠂެࡷܸݎޟࠣدߖ݇ اଉࣝކࢄ କଐࢵ౭اك ا* 

ݹࡣ  ࣠ষ ࢧ࢝༧ீ هేၴଛଓ ࠢߙݘਔ৲ يኅቱاك اࢸൎᑉᐽ ܻ݊ࢠஉैا ༇ଛଓࡷࡼ ا ሯሡሁ ࠦࠅޯࡺܻݑޢଘଓ߄ࡷܻت اஉै ఴఝܻܻ࣍ت ا

، وใࡣ أࢵܻࢵܻ ፥ጿ اଐଌࣀၮܻ߄ات اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ 82-179ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م رߘࡴ  3ၴܻء ࡷެࢧ࣠ص ၮ፥ጿ ܻᐱᐕ اଐଌܻدة 

ݹܻض اଛଓ࣍ߦܻل وేၩܻࠧ ࡷࡼ اఴఝଛଓ࣐ࠦ ا༟༎اࡷޢࠦ إፑ፟ اࡩߙޢࠢ ݑࡼ واஉै߄ࡷܻت اࡩࢧࠒޢࠦ وఴఝᓘܻء دو ر اଛଓࡷ࣠ࡷࠦ ور

اࡩݘܻࡷࡣ ࡷࡣ اଘଓ࣠எैت و୪ا೨ഁ اଘଓࢵޯࠒࡺܻم و୪ا೨ഁ اଘଓࢢ࣐ޢܻف و୪ا೨ഁ اଘଓࢵاၰࠦ اࡩݘܻݶޢࠦ وކݘܻوคܻت 

 ...اଘଓࢵൎᐱᐢك

 

م  :دفع الموثق للضريبة على الدخل الإجمالي المتعلقة بالأجور -خامسا உܻैࠅ࣠ر اଛଓإن ا

دج ༧ဈࢥ݊ ଘଓߘޯ࣐ܻع ષઔྲႩ ࠁࣀݪ ߘ࣠اၮ߄ ࠁࣀง ࠦกܻ࢝ ၮᐱᐕܻ اଐଌܻدة  30.000ߘޢࡺᐱᐢܻ ߘޢࡺࠦ اࡩདྷ ކߦ࣠ق 

00  

  .෬ැᛂܻ ކᑻᑧ اࡩၮ วงमअ དྷᐱᐕܻ ߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ ݑߥ࣠ހࠦ ༅اࠦ :العاملحقوق التزام الموثق ب -سادسا
  .మఝ߁৯ اକଐ ܸೕೀ ༄ଘଐ ݶߢࡠ ݎࡹ ߕޟࡷࠣ ا༄ଘଐ اࡦࣝ࣊ཬཌ اଘଐدጒ اଉࢢࡷࣝن* أ

  .ࠣ واࡦݕ࣍ࡠೕೆࡐໝແ اࡦݕܸࡴࡠ ࡴࡹ أݶܸم ا༜་اၭ* ب

ݶ݇ ࢲၫܸܸت اࡦݕࡷࡠ اଘଐرݽݕસၫ ໝແૄ أݶܸم اଘଐࢲަࣝع* ت   .භඣ൭ ଘଓ ܻೃܻوز ا፥ጕܻষ ࢵၮܻܻت ፥ጿ اࡩޢ࣠م: ރࣝز

                                                
 ).9.، ص49، ̊دد 16/09/2015الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في (ا߳ي يحدد ̮س̑بة Գشتراك في الضمان Գجۡعي  06/07/1994المؤرخ في  187-94یعدل المرسوم التنف̀ذي رقم  2015سˌتمبر  03المؤرخ في  236-15المرسوم التنفذي رقم  67
  ).7.، ص9، ̊دد 04/02/1996الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( یتعلق ˊك̀ف̀ات تنظيم الصندوق الوطني لمعادߦ الخدمات Գجۡعیة وسيره 1996فبرا̽ر  03ؤرخ في الم 75-96المرسوم التنفذي رقم  68

  ).17.، ص12، ̊دد 04/03/1998الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في ( 1998 فبرا̽ر  25المؤرخ في  80-98رقم  المرسوم التنف̀ذي: * ـبالمعدل و 
كتو́ر 11المؤرخ في  264–15رقم  التنف̀ذيالمرسوم *  ٔ ǫ 2015 ) 18.، ص54، ̊دد 14/10/2015الجریدة الرّسمیة المؤر˭ة في.( 
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ݹࠦ ኆቱى : ೕೆࡐໝແ اࡦݕܸࡴࡠ ࡴࡹ وࢲܸݳࡠ اଘଐࡴࡹ واࡦࢽോെࡴࠣ اॅࢽ߁ݶࠣ* ث ݹܻرات اኆቱور ༝༎ا ેၮ صஊैوا

  .࣍ყީݪ اࡩݘࡺࡣ

ݶܸ ࡦߢࢽޟࡷࠣ ا༄ଘଐ* ج   .మఝবঐ اࡦݕܸࡴࡠ ᐰ႓
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  :ܸم اࡦࢢࡷܸن اକଐࠂެࡷ༄ൎᑆᐺ ።ፋܸاء وހܸ࣌م ౭ౄၦ ا༄ଘଐاءاࡦߣࣝارق ݽໝແ ހ࣌ :الرابعالدرس 

౭ౄၦ أ౭ౄၱ وރᑸᑤ اஇॅߢࣝق اଉߢرة ።ጼ ހܸ࣌م  ၫܸࡴࡠأي اଉߢܸرހࠣ ݽໝແ اஇॅߢࣝق اକଐࠂެࡷܸݎޟࠣ اଉߢرة ൛ᒎᐺࣝކࢄ ݽࢤߣެࠟ 

  :اࡦࢢࡷܸن اକଐࠂެࡷ༄ൎᑆᐺ ።ፋܸاء
  
  :مقدمة -

፥ واଘଓᆝጹܻഷവറᇴ ྲႮഷവറࢸ أن اଐଌ࣠މࢇ ಼ܻرس ༇ ࠦެᐱᚑة وࡷࣀޯߥቿቷ ࡁݓేه ࡷࡼ اଐଌࠩࡼ اࡩߥܻރค࣠ࠦ اஊैة 

፥ገܻاࡩߥࢥ...  

ၴܻء ࡷޯࡺ౮ేا، وमअ Ꭸ፻د ያዧࡼ أᇴᇍၰࡷࠢ وࢠݘޢࠦ اଐଌ࣠މࢇ إଘଓ أن اࡩߥܻރ࣠ن اଛଓࢵ࿃႓ܻ اଐଌެ࣏ࡴ ଐଌࠩެࠦ اࡩช࣠ޯࢇ 

ేၴଛଓا ፥ጹܻഷവറܻل ࡷ݊ اஊैا ࣠ࠧ ܻ൞൙ࡷ ،ేၴଛଓ69ا.  

ᇴᆝྲت ࡷ߄ᐱᚑ ࠦคެޢࠦ أو ࡷዙಣಝ วงᇴᇍݘࠦ، ࡷܻ ༬ݘࡣ أၰ߄  اࡩߥܻރ࣠ن ఱఓࡺ߰ ൞ᒑᐽ࣠މࢇ أن ݹ࣓ࢵࣀ࣠ا رࡴ أن ႖

ࡷࡼ اࡩߥܻރ࣠ن  2ࡷݘܻݹే اଐଌܻدة  ކ࣐ީޢࢇ وࠧ߃ا ࡷܻ ݹ࣐ح. ޢቻቷ ࡷࡼ ࠁޢݟ ง࣏যও اࡩݘࡺࡣاଐଌ࣠މߥ༨ဈ ໄݝ ง୍ݘޢࠦ زࡷ

اࡩདྷ ކݘޯ أي ዙኸࡣ ჴჅ ౮ేึީݘޢࠦ ߘܻރค࣠ࠦ أൎၮ ܻᐱߘࠦ ዙኸࡣ، وఱఓޯߦޢ߄ اଐଌޯީ࣠ع ࡷࡼ ᇴᆝߙࠦ اஊैߥ࣠ق  11-90رߘࡴ 

፥ፎܻࠅޯࡺଘଓߘܻރ࣠ن اࡩݘࡺࡣ وߘܻރ࣠ن اࡩࢥࡺܻن ا ፥ጿ ߥرةଐଌا.  

ݹࠦ  ا༟༎ߘกܻࠦ وၮે رأᐳ႓ܻ ࡷߦჴࣃޢࠦ اࡩݘࡺࡣ وأݑ࣠ان ا༟༎ߘܻހࠦ وࡩᚻࡓࡼ ࠧ߃ا ࣐ݪ أوၯਔ ଘଓࡣ اଛଓࠅࠩة اଗଓدار

ࡩࢧެ߄وق اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ اࡩಛಗ དྷܻ أن ކߦض ߘ࣠اၮ߄ اჴଘଓࣀܻب ၮે أي ࡷࣀႀޯ߄م ఴఓݓࡣ ኆቱݹࠢ ၮܻࡷࡣ 

ހࢧ߄ور  2013آ༇ ࠁཀྵདྷ وࡩ࣠ ᇴᆝن ݑެ࣠ان اଐଌࠩެࠦ أᐱᚑ ܻᐱެࠦ ࡩޢاࡩޢࠦ، ࡷ൞൙ܻ ࠁࢧࡣ ذᑑᐽ ࡷ݊ ا፥ጹܻഷവറ ࢵެࠦ 

  .07- 13رߘࡴ اࡩߥܻރ࣠ن 

ܻم اࡩߥܻރଛଓ ፥ጕ࣠ي ༧ೞ࢝ ݹ࣏ࠩ ذاك اࡩߦܻرق ፥ጿ اஊैߥ࣠ق واଐଌاݹܻ ෬ැᛂܻ اସନଣܻݹࠦ اࡩདྷ ݹߥرܻࠧ وࡩݘࡣ ކݓޢే اࡩެ࣏

  .ߘܻރ࣠ن اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ༇ᑉᐽ ፥ፎܻاء

ଛଓن اଐଌ࣠މࢇ ߘ߄ ݹࡓ࣠ن ቻቱ اଘଓࢵޯݘ߄اد ያዪ ፥ጿܻرࢵࠦ ا༨ဈ ࠦެࠩଐଌݝ إ႖ྲاف زࡷޢࡣ آఅ௷༨ဂ ༇ أރࠢ ࡷީޯ߄ئ 

  .ช࣠ޯᑃᐽࢇ وఱఠޢేه و༨ޯܻج ࡩߦة أ༇ى ࡷࡼ اࡩޯ߄رว وଗଓࡷคᇴᇍܻت ࡷܻࡩޢࠦ ขݘள ހߦޯ߰ ࡷࡓޯݪ

وރ፥ጿ ፥ጘܾ ࢵޢܻق ذᑑᐽ اࡩޯ߃ࡁే ހ࣠ࠅ࣠د ࡷܻ ఱఓࡺࣩ ހଐଌܻ࣠މࢇ اଐଌࣀၮܻ߄ ހݘ߄ اଘଓࢵޯߥൎل وၩ ፟ፑᓘܻݹࠦ ࢢ߄ور 

  .02- 88اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ 

  

                                                
 .یتعلق ب˖̲ظيم ࠐنة المحاماة ا߳ي 07-13القانون رقم من  84إلى  79المواد من ̽راجع  69
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  :70وރݕཬཌ اࡦߣࣝارق ༄ࡴܸن اଉࣝކࢄ ݽࢤߣެࠟ ౭ౄၦ أ౭ౄၱ ࡴࡹ اଉاݶܸ أو اஆॅ߁ࡴܸت اࡦެܻࡴޟხޟࠣ اࡦެܸࡦޟࠣ

   :لأمومةغياب الأداءات النقدية للتأمين على المرض وا -أولا
ݹ࢛  اࡩདྷ ކݘཏ اଛଓداءات اࡩެߥ߄ݹਔ ଘଓࠦߙ݊ ൞ᒑᐽ࣠މࢇ  ݹࢥࠦ ݹ࣠ࡷޢࠦ ࡷ࣠ࠅࠩࠦ ࡩޯݘ࣠ اଘଓࢵޯߦܻدة ࡷࡼ دߙ݊ ކݘ࣠

أو وࢠ݊  إፑ፟ اࡩޯ࣠ߘߎ اଐଌ࣓ߘݝ ݑࡼ اࡩݘࡺࡣ ხఱచݪ اଐଌض اࡩݘܻࡷࡣ اేၴଛଓ ࢥ࣐ݹاၯኆቱࡣ اଐଌߦߥ࣠د، ݑެ߄ࡷܻ 

  .اସନଣࡣ

اଛଓࠀ࣐ܻر  ၰܺ߄ىᄣأي أن اଛଓداءات اࡩެߥ߄ݹࠦ ކ፥ጘܾ ࡩޯݘ࣠ض ا༇ଛଓ اኅቱي ߥܻࢠܻه ݑެ߄ اଗଓࢢܻހࠦ 

  .اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ

     :غياب التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية -ثانيا
 ،ໄ࣠࣌ߦଐଌاء وا༇ଛଓا ేၩ ه ࡷࡼ اࡩݘࡺܻلేاض ࡁݓ୪ଛଓادث وا ஊ࣠ै߃ه اᐱᏳ ്ࠦࢢܻހᑉᐽ ࣠މࢇ ࡷݘضଐଌإن ا

ࠢޯხެܻࢵೃ ࣃܻط أوჱܻرࢵࠦ اࡩያዪ ܻءชܻدث أஊै ࡩޯݘضᇴᆝ.  

ݹ݊ اኆቱوري اኅቱي ৲ਔߙݘ ༟༎ࡼ ࡷࡼ ا ࠢ ࢢެ߄وق اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ༇ᑉᐽ ፥ፎܻاء ༨ဂࣀݪ إଘଓ أن اଐଌ࣠މࢇ ಼ ଘଓࡓّۓ

ཏࠩଐଌض اଐଌࣀܻߙࠦ أو اଐଌܻدث اࡩݘࡺࡣ أو ا༨ဂ ࠦࢢܻހଗଓެܻࢵީࠦ اೃ اࡩݘࠖ ࠦީఱఝ.  

   :حصر التأمين على العجز الكلي فقط -ثالثا
إن اࡩޯݓ࣐ޢࠦ اࡩདྷ ݹ࣠ߙܻࠧ اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ ކߥႰޯྲ ߙߥ࣊ ၮે ߙߥ߄ان اࡩߥ߄رة ၮે اࡩݘࡺࡣ ൞ᒑᐽ࣠މࢇ  -1

 ቿቷࡷᇴᆝ ࠦީࣀჱჅ ݪ اࡩݘࠖხఱచ)100% ( ࠦ࣠މࢇ ࡷࡼ اࡩޯݓ࣐ޢଐଌᇴᆝ ేၴଛଓا ేၩ ࡷܻن༇ ޢࠦ، أيხఱఝ ࣀݝყوࡩ

  .71ࡷࡼ اࡩࢧެߎ اଛଓولاଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ ଘଓܻၰ ፥ጿت اࡩݘࠖ 

 ેၮ ߥ߄رةᑃᐽ ੋد اࡩߦߥ߄انਰ اࡩݘࠖ ેၮ ໄࢵޯߦܻدة ࡷࡼ ރ࣏ܻم اࡩޯܾࡷଘଓޯ࣐ޢݘ࣠ن اఱఓ اء༇ଛଓࡷ݊ اࡩݘࣳࣷ أن ا

  .أو أࡁ %50اࡩݘࡺࡣ ჱჅࣀީࠦ 

ࡷࡼ ၯ߄ࡷࠦ اࡩޯܾࡷၮ ໄે اࡩݘࠖ، ൎၯߙܻ ༇ᑉᐽاء اႩ ௪ኅቱྲورة ކ࣠ߘޢߎ اଐଌ࣠މࢇ ჱᑃᐽࣃܻط ൎᑉᐽࢵޯߦܻدة  -2

 ࠦީఱఝ ࢢܻހࠦ ހݘࠖ ݹߥࡣ ݑࡼଗଓا ቿቱܻၰ ࡴᐱᐟࡓ಼100%  ܻدة اࡩޯܾࠧޢࡣ ࡷࡼၮإܻ࣍ر إ ፥ጿ ཏࠩଐଌܻ࣍ࠩࡴ اఴఝ ॅاळأن ݹ࣠اࢢ

  .ൎၯل ކ࣠ߙే ࡷެࢧݪ ዙኸࡣ ၴ߄৲ ਔ࣠اߙࢇ وቿቱܻၰ اࡩݘܻࡷࡣ اࡩࢧࠒޢࠦ اஊैܻࡩޢࠦ

  

ࣃܻط ࡷߥܻހࡣ أن ݹߥ࣠م ࢢެ߄وق ، ߙޢࡺࡓࡼ ކݘޢࢇ اࡩቿቱܻၰ100%ჱ اࡩݘࠖ ჱჅࣀީࠦ  บคᇴᆝوࡩᚻࡓࡼ إذا ࡷܻ 

"CA.S.NO.S. "ࡣၯኆቱߙ݊ اࡩީ߄ݹࡣ ݑࡼ اਔ৹. 

                                                
ن كانت هناك بعض المزاԹ التي قررها القانون لغير  70   :اҡٔجراء، ومنهاوإ
ٔزواج وǫطٔفال من رǫسٔمال وفاة یعادل قيمة ǫسٔاس Գشتراك الس̑نوي المصرح به إذا كان ǫفٔضل من قيمة معاش التقا - ǫ 289- 15من المرسوم رقم  8̽راجع المادة (̊د الس̑نوي تمكين ذوي حقوق هؤلاء من.(  
  .ҡٔجراءفي نظام ا Դ35%لمقارنة مع ̮س̑بة  %15̮س̑بة Գشتراك ا߿فضة إلى  -
ثٔناء ح̀اته المهنیة مارس ال̱شاط المˆجٔور وال̱شاط ̎ير المˆجٔور  - ǫ س̑تفادة من معاشين ̥لتقا̊د، إذا ماكان الموثقԳ) س̑تاذ الجامعي قˍل صدور القانونҡٔٔن یتحصل ̊لى معاش تقا̊د من صندوق )02-06كالموثق ا ǫ فࠁ ،"Cnr " بعنوان ال̱شاط

  ).289-15من المرسوم رقم  20المادة (بعنوان ال̱شاط ̎ير المˆجٔور " Casnos" المˆجٔور، ومعاش تقا̊د Զن من صندوق
 .11-83من القانون  36/1المادة  71
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   :غياب الأداءات العائلية - رابعا
إፑ፟ إ༝༎ام أ༨༦ܻب اࡩݘࡺࡣ ჴჅࣀ߄৲ᇴᆝ ਔߙࠦ اଛଓداءات  199972إذا ᇴᆝن اࡩߥܻރ࣠ن ധ୨ఱఓ ࡷެ߃ ࢵެࠦ 

ޯߦࠦ اࡩདྷ ކ፥ጘܾ ࡷࡼ أၴࡣ ࡷ࣠اࠅࠩࠦ اଛଓݑީܻء اଗଓࢠܻߙޢࠦ اࡩདྷ ކ࣠اၴࠢ أ༇اᐱᏩࡴ ೃެܻࢵީࠦ أၰ߄اث ༧ீ 73اࡩݘܻݶޢࠦ

وأၰ߄ أࠧࡴ ࠧ߃ه اଐଌެ߰ اࡩདྷ ݹ౮م ༝༎ᇴᆝ74 . ܻᐱᏳواج وا༬စଗଓܻب واষ߄رس، وذ፥ጿ ᑑᐽ ࢸᇯᇍ ࡷެ߰ وൎၮوات

) ࡷܻࡁݟ ހܻࡩყީݝ(ࢢܻࠁݪ اࡩݘࡺࡣ ፥ፕ ࡷႁެࠦ ا༇ଛଓ اࡩߦ৲ቿቱܻၰ ፥ጿ ਔ وࠅ࣠د أၰ߄ ا༝༎وਔ৹ ໄၴون دၯࡣ 

  .وൎၮوة اኆቱراࢵࠦ

 ࠦႁެଐଌا ܻᐳ႓رأ ેၮو ܻࠧਔ৲߄ఱఠ ፟ፑ࣠ข ࡷࡼ ፥ፕ ࠦاࡩݘࡺ࣠ࡷޢ ࠦஉैال اबऒ ଘଓ ࡓࡼᚻ࣐ߦࡣ وࡩᑃᐽ ߥ߄رةଐଌاࡩݘܻݶޢࠦ ا

ᚻ߄ ހၰݹࢇ ࢢެ߄وق  300اࡩ࣠ا ص ݑࡼ ࣍ உܻैࣀީࠦ ࡩݘࡺܻل اࡩߥ࣐ܻع اჱدج ހܻࡩ"Cnas" ܻᐱᐕࡷ࣠࣌ߦ ፟ፑࢠܻߙࠦ إଗଓܻހ ،

፥ጹ࣠اࡩߥ࣐ܻع اࡩݘࡺ ፥ጿ ܻಛಗܻዙኸو.  

ყჅެࡺܻ اࡩݘࡺܻل ేၩ ا༇ଛଓاء، ࠁཀྵདྷ ࡩ࣠ บคᇴᆝ ࡷ߄اࠀޢࠩࡴ ༨ீ߄ودة وఱచޢ࣐ࠦ ߙࠩࡴ ჱႾ ଘଓޯߦݘ࣠ن ࡷࡼ ރ࣏ܻم 

  .اଛଓداءات اࡩݘܻݶޢࠦ

  
   :الاستفادة من الأداءات العينية بعد توقف النشاط تقليص مدة -خامسا

ၮે إߙܻدة ేၩ اేၴଛଓ وذوي ࠁߥ࣠ߘࠢ ࡷࡼ  15-289ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م رߘࡴ  2ߙߥة /2إذ ރࢧݝ اଐଌܻدة 

ݹࠦ ࠁཀྵདྷ ހݘ߄ اࡩޯ࣠ߘߎ ݑࡼ اࡩჱࣃܻط، وࡩᚻࡓࡼ إၩ ፟ፑܻݹࠦ ᐱܻݹࠦ  ݹߎ اଛଓدو ݹ࢛ ࡷࢧܻر اଛଓداءات اࡩݘޢჱޢࠦ ࡁޯݘ࣠

ܻᐱاك ހݘެ࣠اࢸଘଓدߙ݊ ا ܻᐱᐕߙ Ꭸ᎙ དྷاࡩࣀެࠦ اࡩ.  

                                                
  :و˔تمم كما یˆتئ 1994والمتضمن قانون المالیة التكمیلي لس̑نة  1994ماي س̑نة  26المؤرخ في  94/08من المرسوم ال˖شریعي رقم  22، المعدߦ ̥لمادة 1999من قانون المالیة لس̑نة  88المادة  72

  .بدون د˭ل و̊اجز بدنیا عن الشغل)... بدون تغیير حتى...( 93/18من المرسوم ال˖شریعي رقم  160المادة : 22المادة "
  .Դلمنح العائلیة و̊لاوة ا߱راسة 1999یتحمل ǫرԴٔب العمل التكفل بدایة من ǫؤل ینا̽ر س̑نة : 2- 160المادة "

  :تدريجیة كما یˆتئ̽كون تطبیق هذا الإجراء بطریقة 
  .من المبلغ الإجمالي ̥لنفقات المترتبة عن المنح العائلیة ̥لقطا̊ات ˭ارج الإدارات المق̀دة في ميزانیة ا߱وߦ إلى ǫرԴٔب العمل% 25، تحول Դ1999ل̱س̑بة لس̑نة 

لى  2000س̑نة % 50̽رتفع هذا التحویل إلى    .2001س̑نة % 75وإ
ه Գس̑ت˝̲اء، التكفل كلی lل̱س̑بة لس̱تي ̼س̑تمر، ̊لى وԴ 2000و 1999ا في ميزانیة ا߱وߦ بعلاوة ا߱راسة.  
 ".2002وԴلمنح العائلیة ابتداء ǫؤل ینا̽ر س̑نة  2001یتكفل ǫرԴٔب العمل كلیة بعلاوة ا߱راسة ابتداء من ǫؤل ینا̽ر س̑نة 

ٔیضا حسب ˨اˡات وظروف هذا اˡҡٔير Դلنظر إذا ما كانت ̊لیه ǫعٔباء ̊ائلیة ˉسˌب ̠ونه ǫعٔزب إن التعویضات العائلیة ظهرت ߒٔعباء یتحملها رب العمل، في إطار مفهوم ǫؤسع لҢٔجر، تجا 73 ǫ ؤ وزت قيمته الجهد المبذول من العامل، لیقدرǫ
ٔم لا ǫ طٔفالǫ متزوج وصاحب. 

ٔن ما یتوفر ضمن هذا الفرع 74 ǫ ؤل وهߧǫ ري فيˁٔن المشرع الجزا ǫ ٔن ̮شير إلى ǫ لبحث في مختلف ت߶ النصوص، يمكنԴ لبحث قد نحصر ذߵ في ̊دة ˭دمات، ونذ̠رها كالتاليԴ داءات هو المنح العائلیة، ولكنҡٔنوع وا˨د من ا:  
  المن˪ة العائلیة، -1
ة العائلیة، -2   المن˪ة التكمیلیة ̥لمن˪
  م̲˪ة ا߱راسة، -3
ة ا߱راس̑یة، -4   المن˪ة التكمیلیة ̥لمن˪
  تعویض اҡٔجر الوا˨د، -5
ل̥معاش -6   والریع، التعویض التكمیلي 
  الزԹدة عن الزوج المكفول، -7
  م̲˪ة ا߱خول المدرسي، -8
ل̥متزوج -9  .Դلإضافة إلى الإعفاء ǫؤ التخف̀ض المقرر في الضریبة ̊لى ا߱˭ل الإجمالي 
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ໄၰ ፥ጿ أن اేၴଛଓ اኅቱي ݹযঠ دߙ݊ اࢸاᇴᆝކࠢ ᐳ႖ ᇯᆝ، ቻቱ أن ఱఓޯߦޢ߄ ࡷࡼ اଛଓداءات اࡩݘܻݶޢࠦ ࡷ߄ة ࢵެࠦ 

  .ᇴᆝࡷቿቷ ހݘ߄ اᐱᐢ᠍ܻء ൎၮߘࠦ ଛଓ ቻቷዙኸي ࢵხݪ ᇴᆝن، دون دߙ݊ أي اࢸاك

  
   :أقلوبامتيازات  أكثرالتقاعد بنوع واحد وبشروط  -سادسا

، ၴܻء ก࣏ܻم ࡷၰ࣠߄ ཾྜྲي ೃ83-12 ેၮ࣠ࠅݪ اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ 1983ن ߘܻރ࣠ن اࡩޯߥၮܻ߄ اࡩࢧܻدر ࢵެࠦ إ

ᇴᆝߙࠦ ا༧ೞଛଓܻص اଐଌࡺܻرࢵໄ ࡩჱࣃܻط ཏᐱᚑ ࢵ࣠اء ᇴᆝن ࡷܾࠅ࣠ر أو ేၩ ࡷܾࠅ࣠ر، ኆቱى اࡩߥ࣐ܻع اࡩݘܻم أو اࡩߥ࣐ܻع 

  .اஉैܻص، ހኆቱܻاၯࡣ أو اஉैܻرج

ݹݘཏ اࡩެ࣏ܻم اၰ࣠ଐଌ߄ أن ྋྜྲي ރࢧ࣠ص ߘܻރค࣠ࠦ واၰ߄ة ༬ீ ፥ጿܻل اࡩޯߥၮܻ߄ ᇴᆝ ેၮߙࠦ اࡩݘࡺܻل  دون ޢ౮ే و

 ".Cnr"، وేఱఠه ࠧޢޟࠦ ዙኸ࣠ࡷޢࠦ واၰ߄ة ಼ܻࠩ اࡩࢧެ߄وق اࡩ࣠࣍ᑃᐽ ཏޯߥၮܻ߄ ፥ጿ اஊैߥ࣠ق واଘଓࡩ౮اࡷܻت

ܻᐳ႓رأ ેၮاݹܻ، وଐଌࡷࡼ ا ేࡴ ހࡓᐱᏩܻެჴاࢵ Ꭸ᎙ ໄ࣠މߥଐଌࡴ اᐱᐟاء وࡷ༇ଛଓا ేၩ أن ଘଓإ:  

  .ࢵެࠦ ހܻࡩჱࣀީࠦ ჱᑃᐽࣀܻء 60ࢵެࠦ ހܻࡩჱࣀީࠦ ᑃᐽၴࡣ و 65: رߖ݇ ࢲࡹ اࡦެߢၫܸ߁* 

اଘଓࢸاك ᑃᐽݘႡྲ اࡩࣀެ࣠ات اేၯଛଓة ހၯܾ߃ أࢵܻس : رߖ݇ ࢲީࣝات اଉݕ߁ل ݎީ߁ ߾ࢽܸب ࡴݕܸش اࡦެߢၫܸ߁* 

 ેၮ ܻᐱᐢߙࢥࡣ وߘࣀࡺଛଓ10أو ا  ેၮ ࠦاࡩߥࣀࡺ Ꭸ12  ي ࢵޢࡓ࣠ن أࢵܻسኅቱي اᐳႡࡣ اࡩၯኆቱاج ࡷޯ࣠ࢵ࣊ ا༇ଗଓ

  .ஊै75ࣀܻب أو ކߥ߄मअ ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄

 ፥ጿ ࠢޢၮ ݘޯࡺ߄ଐଌࢵܻس اଛଓރߥ࢝ ا ܻ൞ᇅᆝ يᐳႡࡣ اࡩၯኆቱࡷޯ࣠ࢵ࣊ ا मअކߥ߄ ፥ጿ ໄެރܻ اࡩࣀ༇أ ܻ൞ᇅᆝ ࠢوރݘࣳࣷ أރ

  .ࠁࣀܻب ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄

  

።ጼو ።ፋܸࠂެࡷକଐީ࣌ࣝࡴࠣ اࡦࢢࡷܸن اೕೀ ቼቮࣝࡐߣᅗଉࣝކࢄ ا൛ᒎᐺ ཬཌࠦଉࣀܸط اხت ރݕޟࢄ اࡦକଐܸၭ ݑެ߄ࡷܻ : ݉ޟܸب

  ...ݘض اଐଌ࣠މࢇ ଐଌض أو إࢢܻހࠦ ༨ဂܻدث ዙኸࡣ 

༧ဈ࢝ إރܻހࠦ  36إፑ፟  33اଐଌ࣠اد ࡷࡼ (ܻدس اࡩߦࢧࡣ اࡩࣀّ ߙଐଌܻ࣠މࢇ ేၩ اేၴଛଓ ࡩყࢪ ቻቱ إଘଓ ކ࣐ީޢࢇ أᇴᇍၰم 

༇ࡓޯݪ ࡷࡼ ࡷ࣠މࢇ آᅚଌدارة اᓘ࣠މࢇ وଐଌࡷࡼ اࡩߥܻ) اଐଌࢇރ࣠ن اช࣠ޯاࡩ ࠦެᐱᚑ যওެ࣏ჴჅ ளޯݘ.  

وขࠑ࢝ أᇴᇍၰم اࡩߦࢧࡣ اࡩࣀܻدس ፥ጿ ހܻࢵൎႀޯف اଐଌ࣠މࢇ ೃ࣠މࢇ آ༇ ݑެ߄ࡷܻ ༨ࢧࡣ اଐଌܻރ݊ ያዪ ፥ጿܻرࢵࠦ 

  .اଐଌᇴᆝ ࠦެࠩଐଌض اࡩݘܻدي أو اཏࠩଐଌ أو اଛଓࡷ࣠ࡷࠦ أو ၰܻدث اࡩݘࡺࡣ أو اࡩ࣠ߙܻة

  

                                                
یعتمد ̊لیه لتقد̽ر معاش التقا̊د، هو م˗وسط اҡٔجر ̥لس̑نوات الخمس اҡٔ˭يرة ǫؤ اҡٔفضل ضمن  75  .المشوار المهني˭لافا لˡҢٔير، إذ اҡٔجر ا߳ي 
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  :".CA.S.NO.S"و࢟ީ߁وق " Cnr"و" Cnas"࢟ީ߁وق ݽໝແ ߕࣝاၫ߁ اࡦხެࢽޟࢄ اஆॅܸ࢟ࠣ  :الخامسالدرس 

  
  :مقدمة -

أชܻء ࡷࣀܻره اཏࠩଐଌ ހݘ߄ة ఴఝܻܻ࣍ت যঠඳඣ൭ إࠀࢥܻݑܻࠩ إፑ፟ أᇴᇍၰم ၮ߄ة  اଐଌ࣠މࢇࢧܻدف أن ݹߥ࣠م 

ᐽ ࠦ߄أރ࣏ࡺၰآن وا ፥ጿ ܻوހܻ أوง أو ܻၮ୍ܻง ࡷܾࠅ࣠ر ేၩ ࡷܾࠅ࣠را أو ൎዙኸ ࡩ࣠ أدى ሯሡሁ ،፥ፎܻࠅޯࡺଘଓࢥࡺܻن اᑃ76 .

ݹࡣ اஊैࢇ ፥ጿ و፥ጿ ࠧ߃ه اቿቱܻஊै إذا ࡷܻ اࢵጿ࣠ޯ፟ اଐଌࡺܻرس ಛಗ߃௪ اࡩݘࡺໄ اࡩႡྲوط واଜଓၴܻل اଐଌߥ رة ࡩޯࠑ࣠

ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ ހݘެ࣠ان ᇯᆝ ރ࣏ܻم، ߙܺރࠢ ࢵყࣀޯߦޢ߄ ࡷࡼ ࡷݘܻࢸᑃᐽ ໄޯߥၮܻ߄، ༧ဈޯ࢝ ᇯᆝ ࠧޢޟࠦ กࢧߦޢޯࠢ ࠁࣀݪ 

ߙة اࡩݘࡺࡣ اႰଐଌྲح ᐱᏬኆቱ ܻᐱᏳܻ دون أن ఱఓޯم اॺॱ५࣠ء إዙዋ ፟ፑݘࠩࡺܻ، ࡷ݊ اࢵჴޯީܻع ذᑑᐽ ކࢧߦޢࠦ ୷୪دوၴࠦ 

୍ง ރ࣏ܻم ᇯᆝ إܻ࣍ر ፥ጿ اރߦاد ેၮ ࡓߦ࣠لᅚଌوج ا༝༎ا ેၮ ߥرةଐଌݹܻدة ا ݘܻ ࡩჱࣀީࠦ وߘݝ اࡩޯܾࡷໄ اଐଌ߄ᑃᐽ ፥ጿ ቿቷၯ

  .اஊैࣀܻب

ݑެ߄ ކᆿᇍޢߎ أࡁ ࡷࡼ ރ࣏ܻم ჴჅࣀޢే اࡩޯܾࡷໄ  1992 وमअࠅ݊ ޯ݊ اଐଌ࣓ࡷࡼ ၮޢࠢ ᐱᏳ߃ا اଘଓࡷޯޢܻز إၮ ፟ፑܻم

 ଘଓࡺ߰ إఱఓ ଘଓ اࡩࣀܻހࢇ যওن اࡩޯެ࣏ᇴᆝ ߄ة ࡷެࠢ، ހݘ߄ࡷܻ أنၰوا ᇯᇍܻࢢࠦ ހၯ ྲوط႖߄ وၮوߙࢇ ߘ࣠ا ࠦၯ࣠اࡩࣃޢࠑ ેၮ

  .ก77࣐ީޢࢇ ރ࣏ܻم وࠁޢ߄ ᑃᐽޯߥၮܻ߄

ࡷࡼ ݹࢥܻ ߙܺن اଐଌ࣓ࡷࡼ ၮޢࠢ اኅቱي ፥ጿ࣠ޯఱఓ ଘଓ أၰ߄ اࡩႡྲوط اஉैܻࢢࠦ ހଘଓܻࢵޯߦܻدة وၮે اࡩݘࡓࢪ أ

 ᚻߥ߄ر ހଐଌا ፟ጕدଛଓ߄ اၮܻ75%ࡷݘܻش اࡩޯߥ   ፥ጿ اࡩެ࣏ܻم اࡩݘܻم أو ፥ጿ ࢥࡺ࣠ن ࢵ࣠اءଐଌا ፟ጕدଛଓا ཏاࡩ࣠࣍ ༇ଛଓࡷࡼ ا

ݹࠦ، أن ఴఓݘ ހܻࡩߥள إزاء أࠁߥޢޯࠢ أم ଐଌ ଘଓݘܻش ކߥၮܻ߄ ᇯᆝ ፥ጿ ރ࣏ܻم  Ꭸ፻୍݅ ݑެ߄ه اଐଌ࣠اݑޢ߄  اଛଓރ࣏ࡺࠦ اଐଌ࣠از

ݹ݊ اࡩࣀܻري ၮޢࠢ ྲႡჴاࡩ ፥ጿ ܻᐱᐕၮ ެࢧ࣠صଐଌྲوط اႡواࡩ.  

ଐଌإن اྲة ހݘ߄ ކࡓߦࡣ  ߥ႖ܻީެܻࢵݪ وࡷଐଌاࡩ࣠ߘݝ ا ፥ጿ ୪ଛଓࡩޢܻت ࠧ߃ا اᇴᇍي ߘ߄ أدرك إࢸमंاஎैا

وࡷࡼ ࠧެܻ ᇴᆝن ࢢ߄ور . กߦࣀࠢ ჴჅࣀޢే ࡷݘܻࢸܻت ކߥၮܻ߄ اଐଌ࣓ࡷేၩ ໄެ ا༇ଛଓاء  CA.S.NO.S.ࢢެ߄وق 

 ፥ጿ ࣓رخଐଌك اࣃଐଌ1997ࡷܻݹ11࣠اࡩߥار اࡩ࣠زاري ا വറأރ࣏ࡺࠦ ا ໄࣀޢࢇ ހჱޯ߄ اࡩၮ߄د ࡩߥ࣠اഷ ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓاࡩࢥࡺܻن ا

وࡷ݊ ࠧ߃ا ߙܺن ކᑻᑧ اࡩߥ࣠اၮ߄ ข ଘଓݘள إቿቱܻ༨ဂ ଘଓ اଘଓزدواࠅޢࠦ ፥ጿ اჴଘଓࣀܻب ኆቱى . ༇ᑉᐽاء وేၩ ا༇ଛଓاء

 ፥ፕ މࠦ ࠧޢޟܻتൎމC.N.A.S.و ، C.N.R. ,و.CA.S.NO.S. 78  

                                                
 .ا߳ي یتضمن تنظيم ࠐنة الموثق 02-06من القانون رقم  25و 24و 23̽راجع ˨الات التنافي المنصوص ̊ليها في المواد  76
ٔنظمة التˆمٔين 1983التي تعترف إلا بنظام وح̀د ̥لتقا̊د ˨ين كانت الغایة من إصلا˨ات ̊ام , راجع المادة اҡٔولى من قانون التقا̊د 77 ǫ ة هیكلیا وموضوعیاتوح̀د جمیع وبعد السماح ̥لعامل الممارس لعمل مˆجٔور وعمل ̎ير مˆجٔور .  ̊لى الش̑یخو˭

يجعل من  - 96/334من المرسوم التنف̀ذي رقم  17و 16كما نصت ̊لى ذߵ المادتين -س̑نة بعنوان ̮شاطه ̎ير المˆجٔور 65س̑نة بعنوان ̮شاطه المˆجٔور ومن معاش Զن فور بلو̎ه  Դ60لاس̑تفادة من معاشين ̥لتقا̊د فور بلو̎ه  1997ابتداء من س̑نة 
ٔ̊لاه من قانون التقا̊د Դلإضافة إلى المادة اҡٔولى من قانون التˆمٔ̀نات Գجۡعیة ا̥لتا ǫ ولى المذ̠ورةҡٔالضروري إلغاء نص المادة اԹجۡعیة ̥لتعاضدԳ خطارҡٔجۡعیة ن لم تعد تۡشى مع التطور الحاصل ا߳ي ف˗ح مجال ال˖س̑یير لبعض اԳ قانون (ت

 .98/12من القانون رقم  88المادة (ǫؤ المؤسسات الخاصة وǫٔصحاب العمل ) ǫ95/07مٔر رقم (، ǫؤ شركات التامين Գق˗صادیة )90/33رقم
ن اخ˗لفت شروط Գس̑تفادة من ذߵ الحق في كليهما , ˆجٔور ǫؤ ̎ير المˆجٔوركان یتم ا˨˖ساب كل فترات العمل، سواء ت߶ التي تد˭ل في إطار ال̱شاط الم, عند تقد̽ر معاش التقا̊د في عهد التوح̀د العضوي 78 من المرسوم رقم  16راجع المادة (وإ

85/35.( 
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ހࠦ و፥ጿ ࠧ߃ا اࡩࢧ߄د ᎙Ꭸ ކࢧ࣠ر ၰܻࡩข ،ໄޯݘள اଛଓوፑ፟ ހܻࢵჴޢߦܻء اࡩݘܻࡷࡣ ႖ྲوط ࡷ߄ة  ॅळ࣐ଐଌࣃܻط اჱاࡩ

ஊैوا ،༇ଜଓྲوط اࡩެ࣏ܻم ا႖ ፥ጿ࣠ޯఱఓ ޢߦܻء ܻࡷࡼ ࣍ف ރ࣏ܻم ࡷܻ دون أنჴޢࠢ اࢵၮ ݘ߃ر ܻݑެ߄ࡷ ࠦคܻاࡩ ቿቱ

واळஊैॅل اࡩདྷ اߘࠁܻࠩ اࡩߥار اࡩ࣠زاري اଐଌ߃ࡁ࣠ر أൎၮه . اࡩႡྲوط اଘଓ ቿቷ࣓ࠧଐଌࢵޯࠒߥܻق اଐଌݘܻش ፥ጿ أي ރ࣏ܻم

 ໄܻدކଐଌࢵ࣠م رߘࡴ  21و 20واଐଌ289- 15ࡷࡼ ا  ፥ጘଜଓا ፥ጿ ࡣใ:  

  

  :المعاشات قواعد التنسيق الخاصة بنظام -أولا
  

ፎوଘଐا ቼቮܸஇॅا:  ።ጼࣝެమఐ ݽࠣ ࡴࡹ ࣊ف ހܸ࣌م ࡴܸ دون أن ूर࣍ଉࣀܸط اხྯوط ࡴ߁ة اࡦ႓ ޟߣܸء اࡦݕࡷࡠჱاࢲ

༄ଙଐاࡦީܸ࣌م ا ።ጼ ྯوط႞اࡦ:  

ݹࠦ ࠧ߃ه ا፥ጿ ቿቱܻஊै اଐଌܻدة ࣠ఱఠ ރ࣏ࡺࠦ،  04 ၴܻءتଛଓا ໄࣀޢࢇ ހჱޯ߄ اࡩၮ߄د ࡩߥ࣠اഷവറࡷࡼ اࡩߥار اࡩ࣠زاري ا

اࡩᐱᏬኆቱ Ꭸ᎙ དྷܻ اࢵჴޢߦܻء ᇴᆝߙࠦ اࡩႡྲوط ༧ ܻೃ࣠ل اஊैࢇ ፥ጿ ކߥ࿃Ⴉܻ ࡷݘܻش، กࢧߦޢࠦ ࠧ߃ا ༨ဂޢݟ ކߥ࣠م اಛಗޢޟࠦ 

ܻᐱᐕၮ ݹ݊ اࡩࣀܻري ྲႡჴᑃᐽ ܻ࣍ީߥ ،ేၯଛଓݹࡣ . 79ا أࡷܻ اಛಗޢޟࠦ ا༇ଛଓى اࡩᎨ፻ དྷ ݹᐱᏬኆቱ ፟ጿܻ࣠ اࡩႡྲوط اଐଌޯ࣐ީࠦ ࡩޯࠑ࣠

ᇩᇍࡩ ໄات اࡩޯܾࡷࣀܻب ߙჴၰܻࢇ، ߙޯߥ࣠م ހஊैاൎ  ໄاء(اࡩެ࣏ܻࡷ༇ଛଓا ేၩاء و༇ଛଓا (ᑑᐽݘࠩࡺܻ ހݘ߄ ذዙዋدون و ،

ހܻࡩჱࣀީࠦ ࡩႁޯ߄৲ਔ ࡷީ݅ اଐଌݘܻش ߙൎ . 80أن ކ࣠ࢢߎ ކᑻᑧ اࡩݘࡺޢࠦ ހᐱܾܻ ކዙኒޢޢࠦ ᐱଛଓܻ ކযঠ ހໄ أރ࣏ࡺࠦ أࢵܻࢵޢࠦ و

 ࣠ࠧ ሯሡሁ ،ܻصၯ ࣀܻب༨ဂ ܻಛಗ ቿቷࡺܻމଐଌات اެܻء اࡩߦჴࡣ، ࡷ݊ اࢵዙኸ اتࡁߦ ܻᐱᏬኆቱ ݘޯࡺ߄ةଐଌاࡩࣀެ࣠ات ا ଘଓކݘ߄ إ

፥ اஊैࣀީܻن إ፥ጿ ଘଓ أၰ߄ ࡷࡼ ރߦࢪ اࡩߥار، إذ ଘଓ ކၯ࣓߃ ކᑻᑧ اࡩߦات ጿ 11ࡷެࢧ࣠ص ၮޢࠢ ፥ጿ اଐଌܻدة

ໄࣀޢࢇ . اࡩެ࣏ܻࡷჱޯ߄ اࡩၮ࣠ࠅݪ ߘ࣠اೃ ࡺެ࣠حଐଌ߄ اၮܻݘܻش اࡩޯߥೃ ࣩࡺఱఓ ᇯᇍ߃ا اࡩࣃᐱᏳ ߄ߙ࣠عଐଌݘܻش اଐଌوا. 

  

ࠣୃกܸޯاࡦ ቼቮܸஇॅأي ހܸ࣌م :ا ።ጼ ࠣݽ ूर࣍ଉࣀܸط اხྯوط اࡦ႓ ።ጼࣝެమఐ କଐ يኂቮاࡦݕܸࡴࡠ ا:  

و اࡩჱࣃܻط إง ፟ፑߦޢ߃ ߘ࣠اၮ߄ اସବଣ݊ ࡩᇴᇍߙࠦ ߙات اࡩޯܾࡷໄ أ  .CA.S.NO.Sو .C.N.Rކݘࡺ߄ اಛಗޢფޯܻن 

ݹࡣ اஊैࢇ ፥ጿ اଐଌݘܻش، أي  ༧࣠ဈ ܻᐱᐟߴ ݑค ޢݟ إذا༨ဂ ،ܻࡺᐱᐕࣀݪ إࡩჴެଐଌޢࠢ اၮ ࣓ࡷࡼଐଌࡺܻرس ࡷࡼ ࣍ف اଐଌا

                                                
ةٔ 60هي بلوغ , شروط Գس̑تفادة من التقا̊د العادي Դل̱س̑بة لҢٔجراء ا߳̽ن لا ̼ش̑تغلون في ظروف شاقة 79 ǫؤ المرǫ ل lجۡعي س̑نة من العم 15وقضاء , س̑نة من العمر سواء ̥لرԳ حتى تصبح فترات تˆمٔين(ل و دفع اشتراكاتها لهیئة الضمان( ,

ٔما Դل̱س̑بة لغير اҡٔجراء فإنهم يختلفون عن اҡٔجراء في السن والمحدد حسب المادة . وهي تختلف عن الشروط المحددة للاس̑تفادة من التقا̊د المس̑بق ǫ09  ل و 65بـ  15/289من المرسوم رقم lةٔ 60س̑نة ̥لر ǫس̑نة ̥لمر. 
یف̀اته السابق ذ̠ره 03فقرة  10̽راجع المادة  80 ٔنظمة الضمان Գجۡعي لҢٔجراء و̎ير اҡٔجراء و̠ ǫ ٔیضا, من القرار الوزاري المحدد لقوا̊د ت̱س̑یق ǫ حكام , والتي تضیفҢ̠ٔیدها ̊لى خضوع المعاشات الممنو˨ة بموجب قوا̊د الت̱س̑یق ل ٔ في ̮سق تˆ

ة عنها لت߶ ال˖شریعات)15/289مرسوم رقم (ǫؤ الخاص بغير اҡٔجراء ) 83/12قانون رقم (م اҡٔساس̑یة الواردة في قانون التقا̊د العا ٓخر بل هما معاشان مزدوˡان . ، في إلحاق الحقوق المتفر̊ ҡ ٔن العملیة الحسابیة لا تعني ˔كمیل معاش ǫ مما یعني
ٔنظمة الضمان Գجۡعي اҡٔساس̑یة نجدها لا بۣ̿ الن .".CA.S.NO.S و .C.N.R"˓سددهما هی˃˗ان ǫسٔاس̿˗ان ̥لضمان Գجۡعي  ǫ سس التي تتو˭اهاҡٔهداف واҡٔتۡثل معها، لا من ظم التكمیلیة تختلف تماما عن ذߵ، فه̖ي من ح̀ث مقار̯تها مع ا

ٔن العمال ا߳̽ن ˓شملهم النظم ǫ انبˡ شتراكات، إلىԳ ن˖ساب وتحصیلԳ سٔس وطرقǫ المقدمة ولا في Թخطار المؤمن ضدها ح̀ث حجم ومس̑توى المزاҡٔٔنظمة ˭اصة تتولى . التكمیلیة هم ˭ارج إطار التضامن والتكافل في مواݨة ا ǫ نهٔاǫ ٔیضا ǫ ویضاف
بعنوان دور المنظمات العمالیة في نظم التˆمٔ̀نات , افة العمالیة وبحوث العملراجع الك˗اب التاسع ̥لمعهد العربي ̥لثق... (˓س̑یيرها مؤسسات التˆمٔين Գق˗صادیة، ǫؤ ǫٔصحاب العمل والمنظمات المهنیة في إطار المؤسسات ǫؤ التعاضدԹت Գجۡعیة

 .06.ص, Գجۡعیة
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ࢵެࠦ ၯ߄ࡷࠦ، ކߥ࣠م ݑެ߄ܻࠧ ᇯᆝ ࠧޢޟࠦ ඳඣ൴߄৲ਔ اଐଌީ݅ اଐଌࡺެ࣠ح  15ހܻࡩ࣠ࢢ࣠ل إዙಣಝ ፟ፑ࣠ع ఱఓܻوي أو ਔ৲बअ ݑࡼ

  .81ީߥೃࠢ࣠ࠅݪ ߘ࣠اၮ߄ اࡩჱޯࣀޢࢇ ༨ဂࣀݪ ఱఝީࠦ ࢵެ࣠ات اࡩჱࣃܻط اଐଌݘޯࡺ߄ة ހݘެ࣠ان اࡩެ࣏ܻم اኅቱي ކ࣐

ଐଌݹࢥޢߎ ا ࡷࡼ ߘܻރ࣠ن  60 أݹࢥܻ إࡷคᇴᇍࠦ اݑޯࡺܻد ߙات ዙኸࡣ คܻ༬ீࠦ وߙࢇ ࡷܻ ง࢝ ၮޢࠢ اଐଌܻدة ߥو

وၯਔࡣ . ، إذا ༨ Ꭸ፻ࢧࡣ اࡩݘܻࡷࡣ ၮે اଐଌ߄ة اࡩߥܻރค࣠ࠦ ا15-289ܻคኆቱࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م رߘࡴ  13واଐଌܻدة  اࡩޯߥၮܻ߄

ଐଌࡷީ݅ ا ਔ৲߄༨ဈ ܾࠅ࣠ر ݑެ߄ଐଌࣃܻط اჱࡺܻرࢵࠦ ހݘެ࣠ان اࡩଐଌࣀܻب ࡷ݊ اࡩࣀެ࣠ات اஊैا ፥ጿ ݘܻش.  

وࡩᚻࡓࡼ ೃެܻࢵީࠦ ކ࣐ީޢࢇ ߘ࣠اၮ߄ اჴଘଓࣀܻب اଐଌدوج ߘ߄ ༨߄ث أن ፥ጿ࣠ޯఱఓ ଘଓ اଐଌ࣓ࡷࡼ ݑެࠢ ႖ྲط ࡷ߄ة 

 ፥ጿ ݹ࣠اࢢࡣ ހࠦ ፥ጿ ރ࣏ܻم و༨ܻل ၮે اࡩࢧެ߄وق اᆿᇍଐଌߎ ހܻࡩޯܾࡷໄ ݑࡼ ذᑑᐽ اࡩჱࣃܻط، و ॅळ࣐ଐଌا ፟ጕدଛଓࣃܻط اჱاࡩ

፥ጕܻاࡩެ࣏ܻم اࡩ ፥ጿ ߄ၮܻހݘ߄ ࢵࡼ اࡩޯߥ ࠢၩॅळࡩݘ߄م ހ ༇ଜଓܻ࣍ࠢ اఴఝ ރߦࢪ اࡩ࣠ߘݝ .ጿ ىमऒ ܻߙࠩࡣ ݹ ቿቱܻஊैࠧ߃ه ا ፥

ݹ࣓ၴࡣ اࡩࢧެ߄وق اଛଓول งߦޢ߃ ކࢧߦޢࠦ اଐଌݘܻش ೃ࣠ࠅݪ ߘ࣠اၮ߄ اࡩჱޯࣀޢࢇ إၩ ፟ፑܻݹࠦ إቿቱܻၰ اଐଌ࣓ࡷࡼ ၮޢࠢ إፑ፟ ރ࣏ܻم 

   82اଐଌݘܻش اࡩ፥ጕܻ؟

اஎै࣠اب ߘ߄ ၴܻء ࡩߦਔ৯ܻة اଐଌ࣓ࡷࡼ ၮޢࠢ، ਔ৹اݹࠦ ݑެ߄ࡷܻ أراၰࠢ ࡷࡼ اค࣏ܻر ހळॅغ اࡩࣀࡼ اଐଌߥ߄رة ፥ጿ اࡩެ࣏ܻم 

፥ጿ ߄ၮܻޯߥଐଌ࣓ࡷࡼ اଐଌه ހࢧߦࠦ اଘଓޢݟ أو༨ဂ ،፥ጕܻ߄  اࡩၮݘܻش ࠁࣀݪ ߘ࣠اଐଌࢧߦޢࠦ اก ࠢول ࡷ݊ إߙܻدކଛଓ࣌ࡣ اࡩެ࣏ܻم ا

፥ጕܻݘܻش اࡩଐଌޢࠦ ކࢧߦޢࠦ اዙኸ যঠدون أن ކ ༇ଜଓا ཏࠩଐଌܻ࣍ࠢ اఴఝ ࠦކܾدݹ ፥ጿ ෬ෝᛂࡩ࣠ ا ཀྵདྷࣀޢࢇ ࠁჱޯࡷࡼ . اࡩ وأࡁ

ஊै߄ اଛଓدጕ፟ اଐଌެࢧ࣠ص  ࠧ߃ا إذا ࡷܻ ᇴᆝن اࡩࢧެ߄وق اଐଌ߄௪ ހଐଌܻݘܻش اଛଓول ၴܻء ކߥ߄मअه ൞ᒑᐽީ݅ ހܾߘࡣ ݑࡼ ا

ࡼ ߘܻރ࣠ن اࡩޯߥၮܻ߄، ࡓߦࡣ मऌߙݘࠢ ࡷ݊ إၮܻدة اஊैࣀܻب ਰੋد إ༇اء اࡩޯࢧߦޢࠦ ൞ᒑᐽݘܻش ࡷ ၮ 16ޢࠢ ፥ጿ اଐଌܻدة

اࡩሯሡሁ ،፥ጕܻ ݹ୪ ܻಛಗൎၯ যঠاࠅݘࠦ اࡩሤሡሓޯࠦ اࡩޯߦܻࢠޢࠦ اࡩඳඣൺ บคᇴᆝ དྷࡺܻࠩ اಛಗޢޟࠦ اଛଓوፑ፟ ࡩၰ࣠߄ܻࠧ، وࠧ߃ا ༨ဂࣀݪ 

  .ၮ ࠦީఱఝ߄د اࡩࣀެ࣠ات اଐଌݘޯࡺ߄ة ก࣏ᐱᚑܻܻ ߙߥ࣊ وዙ၁ေޢࡣ اࡩᑃᐽ ፥ጾܻީࠩޢޟࠦ ا༇ଛଓى กܻء ၮે ރߦࢪ اࡩߥ࣠اၮ߄

  

  :قواعد التنسيق الخاصة بنظام التأمينات الاجتماعية -ثانيا
ჴჅࣀޢేܻࠧ أชܻء C.N.A.S.A.T. " ቿቷၰ୪"إن اࡩޯܾࡷޢެܻت اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ ࠁޢެࡺܻ ކࡓߦࡣ ࠅܻࠩز واၰ߄ 

 যওاࡩޯ࣠ࠁޢ߄ اࡩࣃܻࡷࡣ ࡩޯެ࣏ ໄࣃܻ࣍ჱހݘެ࣠ان اࡩ ໄީࣀჴެ൞ᒑᐽ داءاتଛଓا Ꭸᎌކߥ߄ ፥ጿ ن ݹݘޯࡺ߄ᇴᆝ ،፥ፎܻࠅޯࡺଘଓاࡩࢥࡺܻن ا

ၮે ࡷީ߄أ اࡩޯࠑޢే، وࠧ࣠ أن ే༧ اଐଌ࣓ࡷࡼ ހໄ اଛଓداءات اଐଌࣀޯࠒߥࠦ ހݘެ࣠ان أၰ߄  )اଐଌܾࠅ࣠ر وేၩ اଐଌܾࠅ࣠ر(

ܻಛಗ دوجଐଌا ਔ৲ࣀ߄ჴކߦܻدي اࡩ যঠݹ ཀྵདྷࠁ ،ໄاࡩݘࡺ . ፥ጿ ެ࣏ܻم اࡩݘܻم ࡷޯࠑࢧ࢝ᑃᐽ ࢪ ࠅܻࠩز ࡷ࣠ازيყوހݘ߄ ކܾࢵ

اࡩޯܾࡷໄ اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ ࡩݓే ا༇ଛଓاء، أࢢީ߰ ଘଓزࡷܻ ކ࣐ީޢࢇ ߘ࣠اၮ߄ أ༇ى ჴެܻࢵݪ ࡷ݊ اࡩޯެ࣏যও اஎै߄৲ਔ اኅቱي 

                                                
بحساب  .C.N.Rفإن قام صندوق : نورد المثال التالي , ور سابقافقرة ǫؤلى من القرار الوزاري المذ̠ 5الوارد في المادة  »   ..فترات ال̱شاط الممارس في كل من النظامين ˉشرط ̊دم إزدواݨا, لتخویل الحق, تجمع...   « لتوضیح قصد المشرع بعبارة 81

قد اس̑توفى  س̑نة عمل ̽كون 15وعنده شرط قضاء , س̑نة 15فا߽موع الناتج هو  –س̑نوات  8لنفترض ǫنهٔا  -س̑نوات، ̼س̑تلزم ̊لیه في هذه الحاߦ ا̥لجوء إلى جمع فترات العمل بعنوان ال̱شاط المس̑تقل 6فترات ال̱شاط المˆجٔور ووˡدها ˓ساوي 
ل̊یه صندوق , س̑نوات 6ويخول بذߵ المن˖سب الحق في تقاضي معاش التقا̊د بعنوان العمل المˆجٔور عن  یعتمد  ذا ما قام هذا اҡٔ˭ير بعملیة . .CA.S.NO.Sونفس ا߽موع  ٔمام حساب مزدوج) 15+8(وإ ǫ وا߳ي اس˖ˍعد في الفترة المذ̠ورة , ̯كون

ٔ̊لاه ǫ. 
 .المتعلق Դلضمان Գجۡعي لҢٔش˯اص ̎ير اҡٔجراء ال̓ذ̽ن يمارسون ̮ش̑تطا لحسابهم الخاص 15/289وم التنف̀ذي رقم من المرس 21̽راجع المادة  82
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ၮ ެ߄ჴఱఓ༇ࠅܻࠩز وآ ᇯᆝ ໄܻࡩޢࠦ واࡩޯࢥܻࡷࡼ ހଐଌࡩޢࠦ اൎࢵޯߥଘଓࡷީ߄أ ا ે .  ፥ጿ ᑑᐽߥࢇ ذ༨ဈ01و मअܻ 1997 

ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م  15 اଐଌݘ߄൞ᒑᐽ ቿቱܻدة( 11 ، اኅቱي اࢵჴީ߄ل ፥ጿ ࡷܻدކ96/434ࠢ ހଐଌܻࢵ࣠م اࡩޯެߦޢ߃ي رߘࡴ

ࡩၰ࣠߄ه  .C.N.A.Sࡷީ߄أ اࡩޯࠑޢే اଐଌࡺެ࣠ح ൞ᒑᐽ࣓ࡷࡼ ೃ ቻቱީ߄أ آึ ༇ࡣ ፥ጿ ކᆿᇍޢߎ ࢢެ߄وق ) 85/35رߘࡴ

กໄࣃܻ࣍ჱހݘެ࣠ان اࡩ ܻಛಗ ໄࣀޯࠒߥଐଌا ໄީࣀჴެ൞ᒑᐽ ࠦࠅޯࡺܻݑޢଘଓߙࠦ أداءات اࡩޯܾࡷޢެܻت اᇴᆝ ࠦ83ܾدݹ.  

ࡷࡼ ዙ၁ေࡣ أݑީܻء  .CA.S.NO.Sإଘଓ أن ࠧ߃ا اࡩႰޯྲف ߘ߄ ݹݘ߄ ၮ ేၩܻدل ࡷܻدام أރࠢ ݹݘ१ॐ ࢢެ߄وق 

 ໄاࡩޯܾࡷ ᑑᐽਓ৹ ܻصஉैاك اࢸଘଓدوج رࡴ ކ࣠اࢢࡣ اߘޯ࣐ܻݑܻࠩ ا୷୪ ᇯᇍఴచ ໄީࣀჴެ൞ᒑᐽ ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓا ໄاࡩޯܾࡷ

  .84ࡷᐱᐟࡴ

ჴى  - ޢႅࠦ ࠧ߃ا اࡩޯߦࢥޢࡣ و༇أ ેၮ ࠦޢޟಛಗ- ࣀީ࣠ق، أن أدى ހଐଌا ేၩߥଐଌܻ  ፥ጿ  ྲاع႓ଗଓا ፟ፑإ

 ܻࠧਔ৲߄ఱఠ ፥ጿ نᇴᆝఴఓ དྷداءات اࡩଛଓܻأݑީܻء اࡩޯࡓߦࡣ ހ ໄޯ࣓ࢵࣀଐଌا ܻޯᆿᆝ ࡣዙ၁ေ ى༇߄ أၮ߄اث ߘ࣠اၰإ

ໄީࣀჴެ൞ᒑᐽ .࣯ᚻ࣓رخ ߙᚻࡺᚻ࣠زاري اࡩᚻار اࡩᚻߥᚻاࡩ ፥ጿ ፟ፑوଛଓ࣐࣠ة اஉैا บคᇴᆝ ن , 1997 ࡷܻي11  وߘ߄ᓘي وኅቱوا

ݹࢥܻت ჴެ൞ᒑᐽࣀॡॐޯCA.S.NO.S.  ᇯᇍఴచ ໄީ ހ࣠ࢠ݊ ଘଓܻၰت ࡷݘޢެࠦ ݹم ߙᐱᐕܻ ࢢެ߄وق اࡁ ჴჅࣀ߄৲ਔ ކᑻᑧ اࡩޯݘ࣠

، إଘଓ أن ذᑑᐽ اߘႰޯྲ ߙߥ࣊ ၮે اଛଓداءات اࡩݘޢჱޢࠦ ݑࡼ اࡩޯܾࡷ୷୪C.N.A.S.  ໄدوج إวคܻၴ ፟ፑ ࢢެ߄وق 

داಹܻ ࠧ࣠ ࡷࡼ ඳඣ൭ࡺࡣ ࡩၰ࣠߄ه دߙ݊  .ၮCA.S.NO.Sે اଐଌض وၮે ࡷݘܻش اࡩݘࠖ، وأހॡॏ ࢢެ߄وق 

  .85اࡩݘޢჱޢࠦ ݑࡼ اࡩޯܾࡷၮ ໄે اଛଓࡷ࣠ࡷࠦ ورأያዜܻل اࡩ࣠ߙܻةاଛଓداءات 

  :ᚸ اଘଐداءات اࡦݕޟხޟࠣ ࡴࡹ اࡦެܻࡴસၫ ໝແૄ اଉضأ

اኅቱي ჴࣀݪ إፑ፟ اࡩެ࣏ܻم اࡩݘܻم ހࢧߦޯࠢ ၮܻࡷࡣ أఱఓ ేၴޯߦޢ߄ ࡷࡼ ቻቱ  ᇯᆝ اࠅޯࡺܻݑޢܻإن اଐଌ࣓ࡷࡼ 

ࢵ࣠اء บคᇴᆝ ރߥ߄ݹࠦ  .C.N.A.Sࢢެ߄وق اଛଓداءات اଐଌߥ߄ࡷࠦ ೃެܻࢵީࠦ اࡩޯܾࡷໄ ݑࡼ اଐଌض اଐଌݓ࣐ࣩ ࡷࡼ ࣍ف 

ᚻ ߙޢࡺܻ ݘCA.S.NO.S.  ᑑᐽਓ৹ ளࢢެ߄وق أࡷܻ إذا ᇴᆝن ၮܻࡷൎ ࡷࣀޯߥൎ ߙߥ࣊، ߙႁެ಼ ൎࠢ . أو ݑޢჱޢࠦ

وᓘذا وߘ݊ اჴଘଓࣀܻب ݑެ߄ ᐱᐕᆿᆝࡺܻ، วงमअ ଘଓ ذᑑᐽ اࡩႰޯྲف اࡩߥܻރ፥ጕ࣠ أमकه . 86اࡩޯܾࡷᚻ ໄ إଘଓ اଛଓداءات اࡩݘޢჱޢࠦ

፥ፕ ߄ةၰࠧޢޟࠦ وا ેၮ ଘଓض إଐଌا ેၮ ໄޢࠦ ࡷࡼ اࡩޯܾࡷჱداءات اࡩݘޢଛଓ࢝ ا༧ ܻࢢެ߄وق ߙޢࡺ C.N.A.S. ،

ൎᑉᐽ ᑑᐽቦሼࢸاᇴᆝت اଐଌง୍࣐ࠦ ᑑᐽਓ৹ اࡩޯܾࡷేఴఠ ሯሡሁ ໄ إፑ፟ ذCA.S.NO.S.  ᑑᐽ ࢢެ߄وق رࡴ ༨ဈࢧޢࡣ

وࡩᚻࡓࡼ ߘ߄ أࢸܻر اࡩߥار اࡩ࣠زاري اഷവറ߄د ࡩߥ࣠اၮ߄ اࡩჱޯࣀޢࢇ ހໄ . 289- 15 ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م رߘࡴ 19اଐଌܻدة 

                                                
 .Գس̑تفادة ̊لى مرتين من ǫدٔاءات التˆمٔ̀نات Գجۡعیة .CA.S.NO.Sو  .C.N.A.Sفي إطار هذا الحل لا يمكن ̥لمن˖سب إلى صندوقي  83
ٔ Գس̑تقلالیة المتطبیقا لم  84 ǫؤ العرضي. ی̱ˍغي ̊لى ߔ الهیئ˖ين تحمل نفقات ذߵ التˆمٔين, الیة والتضامنبدǫ یعتمد م˞لا ̊لى تحدید ال̱شاط الرئ̿سي من الثانوي ل̊یه تتكفل الهیئة التي تتولى التˆمٔين ̊لى ال̱شاط الرئ̿سي بت߶ , وتنف̀ذ ذߵ قد  و

 .اҡٔداءات
شریع الفر̮سي  85   :راجع Դل̱س̑بة ̥ل̟

Art 34 de la L . n ° 93 / 121 du 27 janv . 1993 , modifié par art .43 de la loi n° 95/95 du 1er févr 1995 ; Cf . aussi L . CASAUX , « La pluriactivité» , L.G.D.J, 1993,  p. 18. 
ة ̥لمؤمن ̊لیه بمناس̑بة التˆمٔين عن خطر 86 ٔما اҡٔداءات النقدیة فه̖ي ت߶ المبالغ المالیة التي تدفع كتعویض عن فقدان ا߱˭ل. في شكل ǫدٔاءات نقدیة ǫؤ عینة وهي ˔كون, اجۡعي ما نعني ҡٔԴداءات ت߶  التعویضات الممنو˨ ǫ , في صورة تعویضات

ٔو ربع ǫؤ م̲˪ة عند الإصابة بعجز ǫؤ بلوغ سن الش̑یخو , یوم̀ة ǫؤ شهریة عند التوقف عن العمل ˉسˌب المرض ǫؤاҡٔمومة ǫؤ البطاߦ ǫ ؤ في شكل معاشǫؤ ̊لاوات ا߱راسة, ˭ةǫ داءات العی̱̀ة هي ت߶ . كما تˆتئ كمكمߧ ̥߲˭ل المهني كالمنح العائلیةҡٔوا
 .الخ...من مصاریف اҡٔدویة الصیدلانیة ǫؤ العلاˡات الطبیة, التعویضات الموݨة لتغطیة التكالیف الصحیة
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أو ߘީࡣ  87اࡩݘࡺࡣاଛଓރ࣏ࡺࠦ إၯ ቿቱܻၰ ፟ፑܻࢢࠦ واଐଌޯݘߥࠦ ހଘଓܻࢵޯߦܻدة ࡷࡼ اଛଓداءات اࡩݘޢჱޢࠦ ހݘ߄ اࡩޯ࣠ߘߎ ݑࡼ 

أݑީܻء ކዙ၁ေ ેၮCA.S.NO.S.  ᑻᑧࡣ ࢢެ߄وق  12 ، ߙެ࢝ ፥ጿ ࡷܻدކ88ࠢإၰ߄اث اჴଘଓࣀܻب मकଛଓه

ݹࢥܻت إذا ࡷܻ ᇴᆝن اଐଌ࣓ࡷࡼ ಼ܻرس ߘީࡣ اࡩޯ࣠ߘߎ ݑࡼ اࡩݘࡺࡣ إଘଓ اࡩჱࣃܻط اஊै   .اࡩޯݘ࣠

 .C.N.A.Sࢢެ߄وق و፥ጿ ࣌ࡣ ކ࣐ީޢࢇ ࡷࡣ ࠧ߃ه اࡩߥ࣠اၮ߄ ݹ࣠ၴ߄ إᄹடܻف داಛಗ Ꭸᎉޢޟࠦ ၮે أ༇ى، ଛଓن 

وଘଓ ݹ࣠ၴ߄ ፥ጿ اஊैߥޢߥࠦ أي إ႖ྲاك ߙݘᑃᐽ ્ࠩޢޟࠦ . ݘݪء اࡩᚻࡓేީ ࡷࡼ ކᑻᑧ اଛଓداءات اࡩݘޢჱޢबअ ଘଓࠦال ඳඣ൭ࡺࡣ اࡩ

ݹߎ ذᑑᐽ اࡩޯܾࡷໄ، رࡴ أن اჴެଐଌࣀݪ ݹ࣠اࢢࡣ ఱఠ߄৲ਔ اଘଓࢸاᇴᆝت ୷୪ ᇯᇍఴచدوج  ݹࠦ ፥ጿ ࡷࢧܻر  ݑެ߄(اଐଌ࣠از

ጾࢢެ߄و፥C.N.A.S.  وCA.S.NO.S.(89 ࡩࢧެܻدݹࢇ ፥ፑܻଐଌީܻت اࡩݘࠖ اხأن أࠧࡴ ࡷࣀ ܻެ൞൙ၮ ࠀࢧ࣠ࢢܻ إذا ،

ݹࠦاࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯ ݹߎ اࡩݘൎج ෬ැᛂଘଓܻ اଐଌޯݘߥࠦ ހଛଓܻدو ݹܻدة اଐଌߦ࣍ࠦ ፥ጿ ࡷࢧܻر ༝༎ݑࡼ ا ၖܻރ ፥ፎܻ90ࡺ. 

 

  :ᚸ91 ࡴݕܸش اࡦݕࠓ ౭ౄၦ اཬཌࠦଉب 

ހܾރࠢ ذᑑᐽ اࡩݘܻࡷࡣ اኅቱي ݹࢧܻب أชܻء ߙة  92ݹݘف اࡩݘೃ ༅ܻߦࠩ࣠م ߘܻރ࣠ن اࡩޯܾࡷޢެܻت اଘଓࠅޯࡺܻݑޢࠦ

ಹࠦ، وࡩࣀხݪ ൎၮ ଘଓߘࠦ ቻቱ ކܾࡷޢެࠢ กߥ࢝ أو اރݘ߄ام اࡩߥ߄رة ၮે أداء اࡩݘࡺࡣ اଐଌݘޯܻد، ހࢧ࣠رة ࡷ࣓ߘޯࠦ أو دا

اஎैاमंي اࢵႀޯ߄ام ࠧ߃ا اଐଌࢧ࣐߰ ፥ጿ ߘܻރ࣠ن اࡩࢥࡺܻن  اଐଌߥوࡷࡼ ࠧ߃ا اଐଌެ࣐ၮ ഭୣީჱႾ ளે . 93ހܻࡩݘࡺࡣ

വറݹߥ݊ ا ଘଓ ཀྵདྷࠁ ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓࠦاค࣠ࡷޯܻܻࠧت اࡩެࢧ࣠ص اࡩߥܻރ ፥ጿ ܻ࣍ݪശ،  ፟ፑྲة إ႖ܻީࡷࡼ اࡩޯ࣠ၴࠢ ࡷ ൎࡓެࠢ ࡷ಼و

ܻݑޢࠦ إذا ᇴᆝن ࢵཏᐱᚑ ేၩ ࠢީხ، وፑᓘ፟ أᇴᇍၰم أᇴᇍၰم اࡩޯܾࡷၮ ໄે اࡩݘࠖ اଐଌߥر ፥ጿ ߘܻރ࣠ن اࡩޯܾࡷޢެܻت اଘଓࠅޯࡺ

و፥ጿ ذყެ༬ဈ ᑑᐽݪ ࠧޢޟࠦ اࡩࢥࡺܻن اଘଓࠅޯࡺ፥ፎܻ . 94اࡩޯܾࡷၮ ໄે ࠁ࣠ادث اࡩݘࡺࡣ إذا ᇴᆝن ࢵᐱᚑ ࠢީხެޢܻ

 ໄݹࢥ ݹ݊ ၰܻدث ዙኸࡣ(اଘଓزدواࠅޢࠦ ఱఠ ፥ጿ߄৲ਔ ކݘ࣠   .ଐଌ࣓ࡷࡼ واၰ߄ وၮે واߘݘࠦ واၰ߄ة) ࡷݘܻش ᅎഌ ور

                                                
˨دد الحق في الحفاظ ̊لى Գداءات  » ت ولكن لفترة محدودة تصل ǫقٔصاها إلى س̑نة وا˨دة, ؤمن ࠀ من Գداءات العی̱̀ة عن التˆمٔين ̊لى المرض بعد توقفه عن العملمكرر من قانون التˆمٔ̀نات Գجۡعیة ̊لى اس̑تفادة الم 56تنص المادة  87

ثٔناء الس̑نة التي ˓س̑بق Եريخ إنهاء ال̱شاط...یوما) 120(ة وعشر̽ن شهرا ̥لعامل ا߳ي قد عمل مائ) 12(ـ اثنى عشر :..بما یˆتئ, في ˨اߦ Գنقطاع عن  الخضوع ̥لضمان Գجۡعي, العی̱̀ة ǫ.  «. 
تيٓ, المذ̠ور سابقا 1997ماي 11من القرار الوزاري المؤرخ في  12راجع في هذا المعنى المادة  88 ҡٔ̊لاهالم, 1985فبرا̽ر س̑نة  09المؤرخ في 85/35مكرر من المرسوم رقم  13إذا كان تطبیق المادة   « والتي تنص ̊لى ا ǫ ر , عدل والمذ̠ور˛ٔ ǫ لا تحدث

ٔن يخول الحق في اҡٔداءات العی̱̀ة عن تˆمٔين المرض إن لم  ǫ فيها، يحق ̥لمؤمن ࠀ اس̑ت˝̲اءا ǫٔن˖ساب إلا ˭لال الس̑نة المدنیة التي تطرԳ داءات الصندوق ا߳ي یتكفل ب˖س̑یير نظام ̎يرҡٔ̽كن قد مارس إلا ̮شاط ̎ير مˆجٔور وا˨د، ویتحمل ا
كتو́ر إلى ̎ایة  85/35مكرر من المرسوم رقم  13وتف̀د المادة  .»  اҡٔجراء ٔ ǫ ؤلǫ ن˖ساب ˭لال الس̑نة المدنیة إذا ما وقع ما بينԳ ٔن ǫ ر, د̼سمبر 31إلى˛ٔ ǫ ٔيǫ جۡعي لا یلزم في ت߶ الس̑نة التي تم فيها . فلا يحدثԳ ٔن الخاضع ̥لضمان ǫ بمعنى

 ٔǫ شتراكات كما لا ̼س̑تف̀د منԳ ن˖ساب من دفعԳ ٔن ̽كون طلب ال˖سجیل قد قدم قˍل ǫ داءات العی̱̀ة عن تˆمٔين المرض ˉشرطҡٔԴ ريخ تلقي العلاج 15ي تعویضات، إلا ما تعلقԵ قل منҡٔیوما ̊لى ا. 
شریع الفر̮سي راجع ˭اصة  89  :Դل̱س̑بة ̥ل̟

Art . L . 615 – 4 al.1.c.fr.s.s : «  Le droit aux prestations des personnes mentionnées au 2°al de l’article L . 615-1 ci – dessus , qui ont exercé simultanément ou successivement 
plusieurs activités professionnelles , salariées ou non salariées , est ouvert dans le régime dont a ou aurait relevé leur activité principale»  . 

ل̥من˖سب ˉشكل مزدوج هو وهكذا فالمعیار   ).ا߳ي ࠀ صفة اˡҡٔير كذߵ( ، وԴلتالي اذا كان العمل الحر هو كذߵ فهنا نظام اҡٔجراء هو من یلزم بدفع اҡٔداءات ̥لمؤمن "ال̱شاط الرئ̿سي " المطبق في تحدید الهیئة المكلفة ب˖سدید اҡٔداءات 
̥  .C.N.E.S ̼شير تقر̽ر 90 یواˡه الضمان Գجۡعي ˨الیا صعوԴت مالیة،   «  :إلى اҡٔتي , 70.، ص09̊دد, 1998-02-22لـ.ر.ج, 1997مایو04لتنمیة Գق˗صادیة وԳجۡعیة ̊لى المدى المتوسط والصادر بتاريخ المتعلق Դلاستراتیجیة الوطنیة 

 .»  ...ل̿س فقط في الزԹدة المفرطة في مصاریف العلاج، لا س̑ۤ المتعلقة ҡٔԴدویة
-Cf. aussi M.KADDAR,   "Médicaments essentiels et régime des prix en Algérie, problèmes actuels et voies de réforme   " , Les cahiers du CREAD,  1989, pp.137-143. 

 ".  معاش العجز من التˆمٔ̀نات Գجۡعیة " بـ 83/11من قانون رقم  01فقرة  ǫ70ؤ كما ˓سمیه المادة  91
ٔن 15/289اҡٔجراء معا، ǫؤ ما ˡاء في النص الخاص بغير اҡٔجراء الوارد في المرسوم رقم دة تطرح ˉشˆنٔ هذا التˆمٔين، انطلاقا من المفهوم المعطى ࠀ في قانون التˆمٔ̀نات Գجۡعیة Դعتباره نصا ̊اما يخص ف˄تي اҡٔجراء و̎ير إن ˓ساؤلات ̊دی 92 ǫ إذ ،

لناتج ˭ارج نطاق ̊لاقة العمل وا߳ي ی̱ˍغي يز بين العجز الناتج في إطار ̊لاقة العمل وا߳ي یˆٔ˭ذ شكل ˨ادث عمل ǫؤ مرض ࠐني یتم التكفل به وفق شروط وقوا̊د ˭اصة، وبين العجز افقط، دون ǫنٔ يم" عجز"المقنن عند اس̑تعماࠀ مصطلح 
  .لو˨دها" عجز"ҡٔԴحرى ˓سمیته Դلعجز ̎ير المهني بدلا من عبارة 

كوینه الم « ̀نات Գجۡعیة، التي تعرف العجز بˆنٔهمن قانون التˆمٔ  33راجع المادة -  .» هنيیقدر مدى العجز Դعتبار ما بقي من قدرة المؤمن ࠀ ̊لى العمل و˨الته العامة وعمره وقواه البدنیة والعقلیة وكذا مؤهلاته و̝
 .ومابعدها 159. ص, 1992الجزاˁر, ، دیوان المطبو̊ات الجامعیة"ل الفردیة̊لاقة العم, التنظيم القانوني لعلاقات العمل في ال˖شریع الجزاˁري", راجع ǫحمٔیة سلۤن 93
تيٓ ، والتي تنص ̊لى ا211.، ص1984-02- 14لـ.ر.، والصادر في ج1984فبرا̽ر 01المحدد لك̀ف̀ة تطبیق العنوان الثاني من قانون التˆمٔ̀نات Գجۡعیة، المؤرخ في  84/27من المرسوم رقم  02فقرة  42راجع المادة  94 ҡ ..." مراضҡٔن اǫٔ ̎ير

 ".والجروح وضروب العجز البدني الخاضعة ل˖شریع ˭اص لا تؤ˭ذ بعين Գعتبار في تقد̽ر ˨اߦ العجز
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ଐଌا ేၩ واࡩݘࠖ ཏࠩଐଌاࡩݘࠖ ا ໄ߄م اࡩߦز ހၮ ࡴ ݑࡼභච൭ ܻያዪو ፥ፎܻࠅޯࡺଘଓأن ݹࡓ࣠ن ރ࣏ܻم اࡩࢥࡺܻن ا ཏࠩ

ଘଓ ݹߦޢ߄ ހᇴᇍၰܾࡷࠢ ߙޟࠦ اࡩݘࡺܻل  83/13ࡩݓే ا༇ଛଓاء ࡷ࣓ࡷެܻ ݑࡼ ࠁ࣠ادث اࡩݘࡺࡣ رࡴ أن اࡩߥܻރ࣠ن رߘࡴ 

፥ጿ إدၯܻل أو إ༇اج اଛଓࢵީܻب واࡩ࣏وف اଐଌࠩެޢࠦ ፥ጿ ކࡓቿቱܻၰ ௪࣠  اଐଌߥوमअࠅ݊ ذᑑᐽ ࡩࣀࡓ࣠ت . ا༇ଛଓار

ݹ݊ اࡩݘࠖ اࡩხఱచ ࠦ༬ဈܻެݪ ၰܻدث ዙኸࡣ أو ୪ض ཏᐱᚑ أชܻء ކܾ ྲྟྋ ݹ࣠ၴ߄ ଘଓ ࣀޯߥࡣ، ࡷܻ دامଐଌدݹࠦ اࡩݘࡺࡣ ا

  .ၯܻص ݹߥ߄ر ކᑻᑧ اଘଓܻஊैت

وࡩᚻࡓࡼ ፥ጿ ࣌ࡣ اࠀൎޯف أᇴᇍၰم اଘଓࢵޯߦܻدة ࡷࡼ ࠧ߃ا اଐଌݘܻش اଐଌߥر ೃ࣠ࠅݪ اࡩޯܾࡷໄ ݑࡼ اࡩݘࠖ 

 ໄޯფޢಛಗوا ໄࣃܻ࣍ჱހݘެ࣠ان اࡩ ቻቱ ࣓ࡷࡼଐଌࡷࡼ ا ൎᇩᆝ ݘࡣ༬ اء، ߘ߄༇ଛଓا ేၩاء و༇ଛଓا ፥ጹܻރ࣏ ໄހ) ፥ጾࢢެ߄و

C.N.A.S. وC.A.S.N.O.S. (ጿ ࡁޢߦޢܻت ፥ጿ ᑑᐽቦሼݘܻش، وଐଌࢧߦޢࠦ اก ࠦߦᆿᇍଐଌا ࠦࠩஎैا ୪ة ࡷࡼ أేၰ ፥

ݹࡣ ࡷݘܻش اࡩݘࠖ إፑ፟ ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ ࣠༨ဈ ࠦޢዙኸ اء༇إ .  

  :ރࢤߣޟࠣ ࡴݕܸش اࡦݕࠓ  - 

إذا ކ࣠اߙت ႖ྲوط ༨ဈߥࢇ اࡩݘࠖ وކ࣠اߙ ࡷݘࠢ ރࢧܻب اࡩߦات اࡩޯܾࡷޢჱޢࠦ ၮે اࡩެࠒ࣠ اኅቱي ࢝ ၮޢࠢ 

ዙኸࡣ ࡷܾࠅ࣠ر وዙኸࡣ ేၩ ࡷܾࠅ࣠ر ߙܺރࠢ ఱఓޯߦޢ߄ ࡷࡼ  اࡩߥܻރ࣠ن ހܻࡩჱࣀީࠦ ᑃᐽࣃࠑ࢝ اኅቱي ಼ܻرس ፥ጿ آن واၰ߄

፟ፑوଛଓرၴࠦ اኆቱܾࠅ࣠ر إذا ࡷܻ ࢢެߎ ࡷࡼ اଐଌا ቻቷዙኸ إܻ࣍ر ፥ጿ ᅎഌ ߙߥ߄ان 95ࡷݘܻش ቿቱܻၰ ፥ፕ50، و%  أو أࡁ

ཏࠩଐଌܻ࣍ࠢ اఴఝ ܻࠦرࢵያዪ ેၮ ܻاࡩݘࡺࡣ ࡷ݊ ހߥܻݶࠢ ࡷࣀޯ࣐ޢݘ ેၮ ܻدة اࡩܻࡩࠦ . ࡷࡼ اࡩߥ߄رةଐଌا ેၮ అ௷ஊैެ߄ ࠧ߃ا اჴఱఓو

أن ރ࣏ܻم ేၩ ا༇ଛଓاء  ଘଓࡓߦࡣ إ༨ဂ ଘଓܻࡩໄޯ ࡷࡼ اࡩݘࠖ، واࡩ࣠اردة ፥ጿ ހܻݑޯީܻر  15/289 ࡷࡼ اଐଌࢵ࣠م رߘࡴ

  .96اࡩࢧެߎ اࡩ፥ጕܻ واࡩܻࡩݟ

أࡷܻ إذا ކߦዙኼܻݝ ቿቱܻၰ اࡩݘࠖ وކ࣐ݪ إࢠߦܻء ၮᐱᐕܻ اࡩࢧެߎ اࡩ፥ጕܻ أو اࡩܻࡩݟ، ዙኽࡼ ࢵޢࡓ࣠ن ࡷൎ࣓ࠧ ࡷࡼ 

ࡩߥ࣠اၮ߄ ࡷࡼ اࡩߥار اࡩ࣠زاري اഷവറ߄د  13 اಛಗޢೃ ໄޯფاࠅݘࠦ ࠧ߃ا اଐଌݘܻش؟ إن اଗଓၴܻހࠦ وردت ፥ጿ اଐଌܻدة

ހܻݑޯީܻرܻࠧ ࡷ߄ࠦ ހଐଌܻݘܻش اଛଓࢢ્ اଐଌࡺެ࣠ح أชܻء ކ࣠اၴ߄ اଐଌ࣓ࡷࡼ  .C.N.A.Sاࡩჱޯࣀޢࢇ، ࠁޢݟ ᆿᆝߦݝ ࠧޢޟࠦ 

ݹߥܻع ࠧ߃ا اଘଓࡩ౮ام ၮે ࠧ߃ه اಛಗޢޟࠦ دون ا༇ଛଓى أݹࢥܻ  ଗଓ طఴఓول، وଛଓاࡩࢧެߎ ا ፥ጿ ༅ܻوރߥࢧ߄ (اࡩݘ

ࠩެޢ፥ጿ ໄ آن واၰ߄، ߘޢܻم اଐଌࣀޯߦޢ߄، ߘީࡣ ࣍ݪ ୪اࠅݘࠦ اଐଌݘܻش، ހܻࡩჱࣃܻ࣍ໄ اCA.S.NO.S.  (ଐଌހ༇ଛଓܻى

ଛଓރࠢ إذا واࢢࡣ ߙߥ࣊ ೃࡺܻرࢵࠦ اࡩჱࣃܻط ేၩ اଐଌܾࠅ࣠ر ހݘ߄ إߙܻدކࠢ ހଐଌܻݘܻش اଐଌࢧެߎ ፥ጿ اኆቱرၴࠦ اଛଓوፑ፟ وߘީࡣ 

  .፥ጿ ࠧ߃ا اࡩ࣠ࢠ݊ ݑݪء ކࢧߦޢࠦ ࠧ߃ا اଐଌݘܻش  .CA.S.NO.Sاଐଌاࠅݘࠦ، ݹߥ݊ ၮ ેၮܻކࢇ ࢢެ߄وق

                                                
ٔصناف من العجز 95 ǫ جۡعیة يحدد ثلاثԳ كثر: إن قانون التˆمٔ̀نات ٔ ǫ ٔوǫ تمثل في فقدان نصف القدرة ̊لى العمل˔ ة اҡٔولى  lة الثانیة, ا߱ر lلإضافة إلى ̊دم القدرة , هو انعدام القدرة ̊لى العمل والعجز من ا߱رԴ ة الثالثة فهو lٔما العجز من ا߱ر ǫ

ٔن النص العربي الوارد في المادة . التامة ̥لمؤمن ࠀ ̊لى العمل ˨اج˗ه إلى مسا̊دة الغير ǫ تيٓقد یفهم م̲ه فقدان العامل الربع من قدراته عن ال 84/27من المرسوم رقم  40و نود الإشارة هنا ҡنهٔا صیغت كاǫ م المؤمن  «: عمل ما دامتԵ یعد في ˨اߦ عجز
ٔن المادة , كما نلاحظ غیاب النص القانوني ا߳ي يحدد ̠یف̀ات إثبات ̮سب العجز. واҡٔصح اس˖ˍدال عبارة الربع Դلریع »  ..ࠀ ا߳ي یعاني عجزا يخفض ̊لى اҡٔقل نصف قدرته ̊لى العمل ǫؤ الربع ǫ مٔ̀  63رغم نات Գجۡعیة الصادر ̊ام من قانون التˆ

ة اҡٔولى إذا كان اҡٔجر ا߳ي . وا߳ي لوق˗نا الحالي لم یصدر بعد, ǫشٔارت إلى تحدید شروط إثبات العجز عن العمل عن طریق التنظيم 1983 lير ̊اجزا من ا߱رˡҡٔٔن ا ǫ جۡعي التي تعتبرԳ مر محل اجتهاد من طرف هیئات الضمانҡٔا ا ویبقى هذ
ٔ˨د العمال من نفس الف˄ة في المهنة التي كان يمارسها م˞لایتقاضاه عن عم ǫ ٔجر ǫ ٔخرى. ࠁ بعد الإصابة لا یفوق نصفǫ ٔو , ولكن قد یصعب إثباته في ˨الات ̊دیدة ǫ جراء ا߳̽ن يمارسون ̮شاطا ࠐنیا لا يحتاج إلى ݨد عضليҡٔل̱س̑بة لغير اԴ اصة˭

 .فكري
̦تمتع بهذا الحق محصورا ̊لى اˡҡٔير)96/434من المرسوم التنف̀ذي رقم  04ߦ Դلمادة المعد( 85/35من المرسوم رقم  06راجع المادة  96 ٔن كان ا ǫ لصنف الثالث من العجز بعدماԴ يرˡҡٔفٔادت المؤمن ̎ير اǫ التي ،. 
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ݶࡠ ࡴݕܸش اࡦݕࠓ إፎ ࡴݕܸش اࡦެߢၫܸ߁  -  ࣝ༥စ:  

ቻቱ ࣓ࡷࡼଐଌ߄ة اࡩݘܻࡷࠦ ކߥ࣠ل أن اၮܻاࡩߥ  དྷاࡩ ࠦค࣠ྲوط اࡩߥܻރႡޢߦܻء اࡩჴੋد اࢵਰ ࠦݹߦߥ߄ ࠧ߃ه اࡩࢧߦ ༅ܻاࡩݘ

إذ أن اଐଌ࣓ࡷࡼ ቻቱ اଐଌޯࡺޯ݊ ೃݘܻش ᅎഌ ࡷࡼ ࣍ف ࠧޢޟࠦ . ቻቱ࣠༧ဈ97 اஊैࢇ ፥ጿ اଘଓࢵޯߦܻدة ࡷࡼ ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄

C.N.A.S.  ቻቱ ࡺެ࣠حଐଌީ߄ل ࡷݘܻش اࡩݘࠖ اჴఱఓ ،اء༇ଛଓރ࣏ܻم ا ፥ጿ ߥرةଐଌ߄ اၮܻޯߥᑃᐽ ࠦค࣠إذا ހ݅ اࡩࣀࡼ اࡩߥܻރ

واࡩݘࡓࢪ ᑑᐽቦሼ، إذا . 98ݘެ࣠ان ߘ࣠اၮ߄ اࡩჱޯࣀޢࢇ إذا ࡷܻ ࡷܻرس أݹࢥܻ ేၩ ൎዙኸ ࡷܾࠅ࣠رೃݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ ހ

وހ݅ اࡩࣀࡼ اࡩߥܻރᑃᐽ ࠦค࣠ޯߥၮܻ߄ اଐଌߥرة ᇴᆝCA.S.NO.S.  ፥ጿن اଐଌ࣓ࡷࡼ ೃ ݊ޯึ ቻቱݘܻش ᅎഌ ࡷࡼ ࣍ف ࠧޢޟࠦ 

 ރ࣏ܻم ేၩ ا༇ଛଓاء ࠁ࣠ل ࡷݘܻࢸࠢ ᑃᐽݘࠖ إፑ፟ ࡷݘܻش ކߥၮܻ߄ ހݘެ࣠ان ߘ࣠اၮ߄ اࡩჱޯࣀޢࢇ إذا ࡷܻ ᇴᆝن ಼ܻرس ೃ࣠ازاة

  .اࡩݘࡺࡣ ేၩ اଐଌܾࠅ࣠ر ൎዙኸ ࡷܾࠅ࣠را

ݹࡓ࣠ن اࡩެ࣏ܻم اኅቱي  ࡩᚻࡓࡼ ߘ߄ ୍݅ اଐଌࣀޯߦޢ߄ ࡷࡼ ࡷݘܻش اࡩݘࠖ ࢵࡼ اࡩޯߥၮܻ߄ ፥ጿ ރ࣏ܻم دون ا༇ଜଓ، و

ߙ१ॐ ࠧ߃ه اቿቱܻஊै، ࡷ಼ ཀྵདྷࡓࡼ .  Ꭸ፻୍݅ ߙޢࠢ ႖ྲط اࡩࣀࡼ ၮ ቿቱܻၰ്ᑉᐽે اࡩޯߥၮܻ߄ ࠧ࣠ اኅቱي ఱఓ߄د ቻቱ ࡷݘܻࢸࠢ ᑃᐽݘࠖ

ݹࡣ ࡷݘܻش اࡩݘࠖ إፑ፟ ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ اଐଌࡺެ࣠ح ೃ࣠ࠅ ࣠༨ဈ ࠦީࡷ࣐ܻࡩ ፥ጿ ࢇஊैا ቻቱ ࣀޢࢇ ؟ وࠧࡣჱޯ߄ اࡩၮݪ ߘ࣠ا

 ໄކܾࡷ ፥ጿ ࢇஊैެߦܻذ اჴ߄م اࢵၮ ߄، رࡴၮܻࢧߦޢࠦ ࡷݘܻش اࡩޯߥก ،ࠢإࡩޢ ቿቱܻၰଗଓݹࠢ ࢵࡼ اኆቱ ፥ጿ࣠ޯࣀଐଌاࡩࢧެ߄وق ا

༇ଜଓ؟99اࡩݘࠖ ݑެ߄ اࡩࢧެ߄وق ا  

ࠧ࣠ اኅቱي ఱఓ߄د ࡷݘܻش اࡩݘࠖ  .CA.S.NO.Sࠧ߃ه اቿቱܻஊै ކߥ݊ ࠀࢧ࣠ࢢܻ ݑެ߄ࡷܻ ݹࡓ࣠ن ࢢެ߄وق 

، ༧စଘଓߦܻض ࢵࡼ .ၮC.N.R߄ اଐଌߥرة ፥ጿ ރ࣏ܻم ا༇ଛଓاء اଐଌࣀే ࡷࡼ ߘީࡣ و୍݅ اଐଌࣀޯߦޢ߄ ࡷެࠢ ࢵࡼ اࡩޯߥܻ

  .اၮ ቿቱܻၰଗଓે اࡩޯߥၮܻ߄ ހܻࡩჱࣀީࠦ ༇ᑉᐽاء ݑࡼ ކᑻᑧ اଐଌ࣐ީߥࠦ ేၩ ેၮ ا༇ଛଓاء

 ၒଐଌاࡩݘܻࡷࡣ ا ࠦคᇴᇍܺࡷᄣ ،ଘଓأو ،፥ጘଜଓࡣ اஊैܻ߃ࡁ࣠ر آރߦܻ ހଐଌܻ࣍ر ၴܻء اࡩߥار اࡩ࣠زاري اଗଓࠧ߃ا ا ፥ጿو

دون  .C.N.Rࡩެ࣏ܻم ا༇ଛଓاء، أن ݹ࣐ݪ ކࢧߦޢࠦ ࡷݘܻࢸࠢ ࡷࡼ  ଐଌݘܻش ކߥၮܻ߄ ހݘެ࣠ان ߙات اࡩჱࣃܻط اࡩޯܻހݘࠦ

ހࠦ ၮ ቿቱܻၰ്ᑉᐽ ᚻે اࡩޯߥၮܻ߄ ፥ጿ ᚻ . اค࣏ܻر اࢵჴެߦܻذ اஊैࢇ ፥ጿ ކܾࡷໄ اࡩݘࠖ ॅळ࣐ଐଌྲوط اႡޢߦܻء اࡩჴੋد اࢵਰ ܻคܻوމ

ݹ݊ اኅቱي ߦ߃ه ࢢެ߄وق  ྲႡჴاࡩCA.S.NO.S.  ࡷݘܻش ፟ፑإ ేၯଛଓݹࡣ ࠧ߃ا ا ༨࣠ဈ যঠݘܻش اࡩݘࠖ، ݹଐଌ ࣀ߄دଐଌا

واࡩདྷ ࢵީࢇ ࡩެܻ وان ႖ྲࠁެܻܻࠧ  ،ࠦ ࢵ࣠اء ൞ᒑᐽݘܻش اଛଓول أو اࡩ፥ጕܻ ࣍ީߥܻ ࡩߥ࣠اၮ߄ اࡩჱޯࣀޢࢇوކযঠ اࡩޯࢧߦޢ. اࡩޯߥၮܻ߄

و༬ ଘଓݪ ፥ጿ أي ၰܻل ࡷࡼ اଛଓࠁ࣠ال أن ކߥࡣ ߘޢࡺࠦ . ݑެ߄ࡷܻ எैܻၮެܻ ߘ࣠اၮ߄ اࡩჱޯࣀޢࢇ اஉैܻࢢࠦ ก࣏ܻم اଐଌݘܻࢸܻت

 ࡷݘܻش اࡩޯߥၮܻ߄ ހݘ߄ ዙዋݘܻࠩ ݑࡼ اଐଌީ݅ اଐଌࡺެ࣠ح أชܻء ߙة اࡩޯܾࡷໄ ݑࡼ اࡩݘࠖ، وᓘذا ࠁࢧࡣ ذ ᑑᐽࡓߦࡣ

                                                
تيٓ 05. ، ص42، ̊دد 1996-07-07لـ.ر.ج, 1996جویلیة06المؤرخ في, 96/17من قانون التˆمٔ̀نات Գجۡعیة ҡٔԴمر رقم  ˡ35اء تعدیل الفقرة اҡٔولى من المادة  97 ҡلا یقˍل طلب معاش العجز إلا إذا كان المؤمن ࠀ لم یبلغ بعد سن  «  :، كا

ٔنواع ˡدیدة ̥لتقا̊د يخول Գس̑تفادة من هذا الحق وهذا حتى یۡشى هذ". لا یقˍل طلب معاش العجز إلا إذا كان عمر المؤمن ࠀ ǫقٔل من السن التي يخول ࠀ الحق في التقا̊د"، بدل النص القديم »  الإ˨اߦ ̊لى التقا̊د ǫ ا النص مع ما اس̑ت˪دث من
 ".العادي"في نفس الوقت بحˤة ̊دم بلوغ سن التقا̊د " العجز والتقا̊د"ومن Էح̀ة ǫٔخرى لاس˖ˍعاد إفادة المؤمن بمعاشين , قˍل بلوغ السن العادیة للإ˨اߦ ̊لى التقا̊د

, وفي بقاء النص ̊لى ˨اࠀ. ҡٔنه قد ̽كون المؤمن ࠀ م˗قا̊د ولم یبلغ بعد السن القانونیة ̥لتقا̊د, فلم یعد هناك نوع وا˨د من التقا̊د. المشار إلیه سالفا, 1997مایو11من القرار الوزاري المؤرخ في  14 من المادة نقترح بضرورة تعدیل الفقرة اҡٔولى 98
 .قد يمكن معه الجمع بين معاش العجز و معاش التقا̊د

نٔه في ظل تعدد اҡٔݨزة تم ف˗ح فرصة الجمع ور في ظل ̊دم الجمع بين معاش العجز ومعاش التقا̊د، اس̑ت˪اߦ تصف̀ة معاش التقا̊د في نظام ما مع بقاء Գس̑تفادة من معاش العجز في النقد یتص 99 ǫ خٓر، إلا ҡ03مقطع  02فقرة 14راجع المادة (ظام ا 
 .ار إلیه سابقا، المش1997مایو 11من القرار الوزاري المؤرخ في
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 ࿃႖ܻݘଐଌ ܻ݊ࡷஎैީ݅ اଐଌࡷީ݅ ࡷݘܻش اࡩݘࠖ وا ໄاࡩޯߦܻࢠޢࠦ ހ ࠦሤሡሓޯ߄د ࡷݘܻش اࡩݘࠖ ހܻࡩఱఓ نᇴᆝ يኅቱاࡩࢧެ߄وق ا

.100اࡩޯߥၮܻ߄

                                                
نٓفا 1997مایو 11من القرار الوزاري المؤرخ في  14لفقرة الثالثة من المادة ̥راجع المقطع اҡٔ˭ير  100 ǫ المذ̠ور. 
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