
أعمال موجهة -  السنة الثالثة  ليسانس  –مقياس التنمية الإدارية   

  

د تهدف هذه الإعمال الموجهة في مادة "التنمية الإدارية" إلي ذكر ما يفترض علي الطالب اكتسابه من مؤهلات بع
لتعريف الرشيدة و انجاحه في هذه المادة, في ثلاثة اسطر علي الأكثر. توضيح النقاط المتعلقة بالأنظمة الإدارية 

 بالشبكات الإدارية.

 

 المطلوب من جميع الطلبة لهذه الدفعة :

  تحضير بشكل فردي ورقة بحثية حول الموضوع المبرمجة مع احترام قواعد منهجية البحث العلمي )وجود
 التهميش بالمراجع المعتمدة( أشكلية ; خطة مناسبة و متوازنة ;

 و المتشابهة غير مقبولة. الإعمال المنقولة  

 الأعمال الموجهة التالي :  برنامج تسليم أورقهم البحثية و بحوتهم كاملة و الخاصة بالمواضيع التالية حسب 
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الإداريةالتنمية  دافأهخصائص و  .4  

الإداريةعناصر و معوقات التنمية  .5  

لتفاديها الإستراتيجيةو  ةالبيروقراطيسلبيات  .6  

التحول في المجلات السياسية و الاقتصادية و الاجتماعية اثأر .7  

الاستراتيجي التخطيط .8  

و معالجته الإداريالتخلف  .9  

الإداريةو مناهج التنمية  أدوات .10  
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الجودة الشاملة إدارة .12  

الالكترونية الإدارة .13  

 

 بحث أن يتصلوا بالأستاذةليس لديهم موضع  المطلوب من الطلاب الذين


