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 20المحـــــاضـــرة رقم 

 ببعض المفاهيم التنمــــية الإداريـــة علاقة

 التنمــــية دارة إو  التنمــــية الإداريـــةعلاقة 

 : (Management development)  إدارة التنمــــيةمفهوم 

افة الخدمات والعاملين كوتشمل  الاقتصادية والاجتماعية خطط التنمية دارة التي تتولى الإ هي 
لى تحقيق إلسياسات والبرامج التي تهدف وتنفيذ وتقويم ا بإعدادجهزة المتعلقة ذن هي تشمل كافة الأإ

 للإمكانياتمثل ستددا  الأالاداري المجمع بما يتضمنه هذا من الاقتصادي الثقافي والإ التطوير
فعملية صياغة  ،إدارة التنمــــية حد مضامينأهي  التنمــــية الإداريـــةف ،هذا المنطلقومن  الخاصة.

 .ة الإداريـــةالتنمــــي حساباتها في تضع نأعليها  إدارة التنمــــية استراتيجية 

 ،رض الواقع أجهاز يعمل تنفيذ الاستراتيجية على  إدارة التنمــــيةخرى عملية أناحية من  
 اءة عالية.دارة التي تستوجب عليها القيا  بها بفاعلية وكففعملية التنفيذ هذه تقع الإ
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 الاقتصادية التنمــــيةو التنمــــية الإداريـــة لاقة ع

 تصور فلا يمكن ،لتنفيذها بشكل صحيح تتطلب جهاز قوي ومتطور لتنمــــية الاقتصاديةان إ 
التنمــــية من ذن العلاقة بين كل إ ،دارية متدلفة وعاجزةإجهزة وتنمية وتطور اقتصادي بأحداث إ

 هي علاقة ترابط عضوي بينهما. الإداريـــة والتنمــــية الاقتصادية

 ( Administrative reform) يالإدار صلاح والإالتنمــــية الإداريـــة علاقة 

نظمة أفي  يةساسأتغير  لإحداثا خصيص   مصممةهي جهود  :الإصلاح الإداريمفهوم 
ضوابط و أجراءات إل من خلال قعلى الأأو واسعة  ةتنظيميصلاحات إدارة العامة من خلال الإ

 نظمة.من هذه الأكثر أأو تسعى لتحسين واحدة 

رؤية مستقبلية تصيغها  طارإالمشاة ككل في أو   الحكومية ةالأجهز مقصود على تغير وهو 
 مفاهيملضمان رضا الجمهور من خلال تبني  تإصلاحاب تحقيقه من دارية تحدث ما يجالقيادات الإ

ر ادو ها تطوير الموارد البشرية وتطوير الاجراءات وتحديد الأسساأدارية حديثة يتم على إريات ظون
 والوسائل التقنية والفنية.

زالة خلل ما في النظا  لإ الهادفة الذاتيةجراءات من الإمجموعة  الإصلاح الإداري يعتبركما 
هو  الإصلاح الإداري ذنإ .فترة زمنية محددة زمن خلال مواضيع محددة خلالداري وذلك الإ
وغير  مفروض ومخطط ومتعمد لأنهاصطناعي  فهو ،حداث الاصطناعي للتحول الاداري والقوميالإ

لى إوتهدف . البيئة مع فوتدفع نحو التكي الأهدافنه عملية هادفة مخططة ومرسومة أطبيعي بمعنى 
اللجوء الى  عادة ما يتم االتدلص التا  والكامل من القديم بكل مظاهره لهذأو الهد  الترميم دون 

 و انحراف.أالاصلاح في حالة خلل معين 
 


